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O nas

K srdci kli¢ o.p.s.

U Jezera 1, 434 01 Horni Jitetin, Dolni Jifetin
ICO: 27000222

info@ksrdciklic.cz

Datova schranka: 44n5hkv

Obcanské sdruzeni bylo zalozeno v roce 2005. Od samého zaCatku se jeho Cinnost zamérfovala na pomoc osobam
v krizovych zivotnich situacich, spojenych zejména se ztratou bydleni a stfechy nad hlavou. V lednu 2011 doslo k registraci
prvni pobytové socidlni sluzby dle Zak. 108/2006 Sb. V pribéhu roku 2011 se podafrilo zaregistrovat jesté dalsi tfi socialni
sluzby. V roce 2014 se sdruzeni transformovalo na obecné prospésnou spolecnost. Aktualné nabizime moznost ubytovani,
poradenstvi a pomoc pfi aktivnim feSeni krizové situace. Dékujeme vSem, ktefi spole€nost v Cinnostech podporovali

a nadale podporulji.

Karel Komarek, DiS. KAREL Digitalné podepsal KAREL
KOMAREK, DiS

reditel spolecnosti KOMAREK D| Datum: 2022.12.05 16:54:01
! +01'00'




Pusobnost

Most

Chomutov

Zatec
Praha

Spole&nost K srdci kli¢ pdsobi prevazné v Usteckém kraji a v hlavnim mésté Praha.




Sluzby v Moste

Azylovy diim pro muze
Ludovita Stira 2504/4

CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_.005/0014509

Azylovy dum pro rodiny s détmi
Chomutovska 2261/2

CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_.005/0014509

Nocleharna

Ludovita Stdra 2504/4

6455949

Prezit s exekuci - dluhova poradna

Jaroslava Seiferta 2159/7

CZ.03.2.60./0.0/0.0/18_088/0010758

Tréninkova pracovni mista

Jaroslava Seiferta 2159/7

20203294

Dim na pul cesty

Chomutovska 2261/2

9763724



Sluzby v Chomutove

Nizkoprahové denni centrum

Kochova 3957

7712870

Nocleharna

Kochova 3957

1499845

Tréninkova pracovni mista

Skolni 5336

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_.052/0016603

Byty na pul cesty

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016603



Sluzby v Zatci

Tréninkova pracovni mista

Ho&talkovo ndmésti 66
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016626



Sluzby v Praze

Terénni program Letiste Nizkoprahove denni centrum

Letisté Vaclava Havla Antonina Cerméka 85/4

7700198 2827230
cd (o] ' 4 ) V
Azylovy diim pro muze Mobilni strava
Antonina Cermaka 85/4 Na Vypichu
CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_006/0011073 CZ.03.2.60./0.0/0.0/18_088/0010758
Terénni program

Charlese de Gaulla 3
4965031



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Azylovy dim pro muze v Mosté

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0014509
Termin realizace: 1.10.2019 - 30.6.2022

Finan¢ni podpora sluzeb: 1.1.2020 - 31.12.2021

Nazev sluzby/projektu: Azylovy dim pro muze v Mosté

Osoba zodpovédna za sluzbu: Bc. Radka Vlacha

Kontakt: vlacha@ksrdciklic.cz

Tel.: 775731720

Poslani sluzby/projektu

Azylovy dim pro muze v Mosté je soucdsti komplexnich sluzeb spole&nosti K srdci kli¢, o. p. s., jez nabizi praktické feSeni bezdomovstvi prostfednictvim

poskytovani odbornych sluzeb a podpory lidem bez domova k jejich socidlnimu zaclenovani humanni a udrzitelnou cestou.

Poslanim Azylového domu je podpora muzll bez domova pfi feseni jejich socidlné nepfiznivé situace spojené se ztratou/absence bydleni. Prostiednictvim
ubytovani na pfechodnou dobu a individualni socialni prace podpofit uzivatele sluzby v jejich adaptaci na vzniklou situaci, na prostfedi, do kterého
prichazeji, maximalni mozné stabilizaci, dale také v rozvoji schopnosti pro hledani vhodnych vychodisek jejich situace a zvladani narokl kazdodenniho

Zivota.



Azylovy dim pro muze v Mosté

Cile

e Zajisténi bezpelného prostoru na pfrechodnou dobu. e Zajisténi zdroje pfijmu.

e Zdravotni a psychicka stabilizace uzivatele sluzby v maximalnim mozném rozsahu. e ZvySeni orientace v dostupnych sluzbach a pfilezitostech pomoci.

e Zachovani, udrzeni a rozvoj schopnosti sebeobsluhy. Podpora zajmu uzivatelll o e Zajisténi navazného bydleni.
jejich vlastni zdravi v konceptu pfimeého vlivu na kvalitu jejich stavajiciho i budouciho e Podpora uzivatell v uplatnéni se na volném trhu prace.
zivota. e Posilovani pfirozenych socilnich siti uzivatell.

e ZvySeni motivace uzivatelll sluzby ke zméné podporujici jejich ndvrat do e Prakticka zkuSenost s lidskym pfistupem respektujicim vlastni volbu
spoleCnosti.

Cilova skupina

Sluzby jsou uréeny muzim starsim 18 let, mladsim 80 let, ve vySe uvedené neptiznivé socidlni situaci z celé Ceské republiky, ktefi jsou schopni sebeobsluhy a participace na feseni
vlastni socidlné nepfiznivé socialni situace. Do azylového domu jsou pfijimani kompenzovani lidé s psychiatrickym onemocnénim a také osoby s télesnym handicapem
vyzadujicim bezbariérovy pfistup ke sluzbé. Nejsme schopni poskytovat kvalitni sluzby lidem vyzadujici akutni psychiatrickou a zdravotni pomoc, systematickou

oSetfovatelskou péci, dale osobam se zavaznym mentalnim a smyslovym postizenim.
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Azylovy dim pro muze v Mosté

Poskytované cinnosti:

Vedle zékladnich &innosti: poskytnuti stravy a pomoc pfi zajisténi stravy, poskytnuti pfechodného ubytovani, pomoc pti prosazovani prav, opravnénych zajmd a pti obstaravani osobnich
zalezitosti, nabizi sluzba v Mosté napf. socialni Satnik, potravinovou pomoc, nebo moznost odpracovat si trest obecné prospésnych praci Ci vykonavat vefejnou sluzbu pro uzivatele

sluzby.

Statistika sluzby za rok 2021

Kapacita socialni sluzby 30
Pocet uzivatelli k 31.12.2021 79
Pocet lGzko/dnu 9928
Personalni zajisteni

Pracovnik v socialnich sluzbach 6
Socidlni pracovnici 2
Ostatni pracovnici 6

1




Azylovy dim pro muze v Mosté

Zhodnoceni roku 2021

Azylovy diim patfi mezi tzv. "damp services", tedy aktivné pfijima i osoby zavislé na navykovych latkach. Cetnost vyskytu zavislosti a dudlnich diagnéz vyzaduje aktivni provézanost s
adiktologickymi sluzbami a psychiatrickou pé&i. Bylo tedy pro nas velkym uUskalim v daném roce zajistit pro nase uzivatele odborné sluzby, nebot nejblizsi psychiatrie pfijimajici uzivatele
ADM se nachézela v Lounech. V pfimé préci je potfeba mnohdy uZivatele sluzby doprovézet tak, aby bylo dosazeno stanovenych cill, tedy dojezdova vzdalenost odborné péce nés

v mnohém limitovala.

Sluzba byla v priibéhu roku 2021 vystavena vysoké zatézi v disledku zvladani dvou masivnich vin ndkazy COVID-19. Zatimco jarni vina zasahla predevsim uzivatele sluzby, zimni postihla
pfedevsim pracovniky pfimé péc&e. Druha vina karanténnich opatieni vzhledem ke sloZeni CS v ADM ovlivnila pfed&asnou miru odchod(l ze sluzby a doasné tedy i obloZnost, nebof
nebylo mozné pfijimat nové uzivatele. To se podafilo vyfesit az s pominutim opatfeni. CS se
proménila v prlbéhu roku, pfichdzeli prevazné mladsi ro¢niky, ¢asto se zdavislosti a dudlni
diagndzou. Kazda takova proména vyzaduje i zménu v nabidce aktivit v ramci zakladnich Cinnosti
a pristupu pracovnikl sluzby. Ustupujeme z fady pravidel, pretvaiime manudl pro praci s uzivateli

s cilem pracovat s uzivateli spiSe participacné, vnimat je jako partnery pfi feSeni jejich socialné

nepfiznivé situaci. Tento pfistup se osvedcCil zejména v dobé, kdy byla sluzba uzaviena a byli
jsme nuceni se tak spole¢né vnimat v zajmu zachovani lidského zdravi a Zivotl. Pracovalo se s
emocemi jako je strach, smutek ze ztraty, ale také s pfiznaky nemoci a abstinencnimi pfiznaky.

Zmeénou pros$lo také materidlni vybaveni sluzby, a to v€etné kompletni renovace vybaveni ve

cvicnych bytech tak, aby co nejoptimalnéji suplovaly pfirozené prostfedi bydleni. Dovybaveny
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Azylovy dim pro muze v Mosté

Zhodnoceni roku 2021

byly prostory pracovnikdl v ptimé péci a z podpory projektu NROS grantového programu VY ROZHODUJETE, MY POMAME byla &4aste&né& upravena zahrada. Projekt mifil na zmirnéni
dopadu socidlni izolace osob bez pristfesi prostfednictvim moznosti travit na zahradé ¢as spole¢né se svymi nejblizsimi, vzajemné se potkavat s lidmi, spole¢né péstovat rostliny a
plodiny a nachazet zde bezpeclny prostor uprostfed rizikové lokality. Pracovnici azylového domu se takeé jako jiz tradicné kazdoroCné zapojili do Narodni potravinové sbirky, jejimz cilem

je pomahat lidem postizenym chudobou.

UZivatelé sluzby azylového domu jsou vedeny ke smysluplnému traveni volného ¢asu a mnohé z nich se ucastnili nami potadanych aktivit (prochazky po okoli, turnaje v Sipkach, navstévy
workoutového hfisté, sbirani jablek v sadu, sezeni s MP na téma prevence, hrani stolnich her, vafeni, peceni, zavafovani, opékani buftikd, aj.), navstivili protidrogovy vlak, fandili na

sportovnich zapasech DKH Banik Most, navstivili muzeum a byli pfitomni na mnoha dalSich akcich pofadané nejen méstem Most.

Sluzbu vyuZilo v roce 2021 celkem 79 uzivateld, z toho 55 s nové uzavienou smlouvou. V&kovy primér uzivateld sluzby je nyni na &isle 46,88 let. Castéji sluzbu vyhledavaly muzi s

omezenou hybnosti véetné vozitkard. Sluzba byla poskytovana po celou dobu nepretrzité.

Bc. Radka Vlacha

vedouci sluzby




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Azylovy dum pro rodiny s détmi v Mosté

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0014509
Termin realizace: 1.10.2019 - 30.6.2022

Finan¢ni podpora sluzeb: 1.1.2020 - 31.12.2021

Nazev sluzby/projektu: Azylovy dim pro rodiny s détmi v Mosté
Osoba zodpovédna za sluzbu: Bc. Radka Vlacha

E-mailova adresa: vlacha@ksrdciklic.cz

Telefonni ¢islo: 775731720

Poslani sluzby

Azylovy dim pro rodiny s détmi je soucasti komplexnich sluzeb spolenosti K srdci kli¢, o. p. s., jez nabizi praktické feSeni bezdomovstvi prostiednictvim poskytovani odbornych

sluzeb a podpory lidem bez domova k jejich socialnimu zaclenovani humanni a udrzitelnou cestou.

Sluzba fesi neuté$ené podminky rodin nejen s trvalym bydlistém v Mosté, které se dostdvaji v disledku nezvladnutych Zivotnich okolnosti do situace pfimo souvisejici se
ztratou bydleni. Témto rodinam je tfeba zajistit zakladni Zivotni potfeby a nasledné poté s nimi spolecné pracovat na predavani kompetenci k feSeni jejich zivotni
situace. Tyto rodiny se bez pomoci €asto rozpadaiji, sluzba nabizi potfebné zazemi na pfechodnou dobu, stabilitu, jistotu a moznost pracovat na znovu obnoveni

Ci posileni téch funkci rodiny, které ztratily nebo byly oslabeny v dlsledku upadku do krize.
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Azylovy dum pro rodiny s détmi Mosté

Cile

e Zajisténi bezpecného prostoru na pfechodnou dobu.

e Zdravotni a psychicka stabilizace uzivatele sluzby v maximalnim mozném rozsahu.

e Zachovani, udrzeni a rozvoj schopnosti sebeobsluhy.

e Podpora zajmu uzivatell o jejich vlastni zdravi v konceptu ptimého vlivu na kvalitu
jejich stavajiciho i budouciho Zivota.

e ZvySeni motivace uzivateld sluzby ke zméné podporujici jejich névrat

do spolecCnosti.

15

V ramci této pobytove sluzby dochazi primarné k saturaci zakladnich potteb, tj. zajisteni krizového bydleni v prvnim stupni prostupného bydleni a stravy.

Zajisteni zdroje pfijmu.

Zvyseni orientace v dostupnych sluzbach a pfilezitostech pomoci.
Zajisténi navazného bydleni.

Podpora uzivateld v uplatnéni se na volném trhu préce.

Posilovani pfirozenych socidlnich siti uzivateld.

Prakticka zkuSenost s lidskym pfistupem respektujicim vlastni volbu.

Zvyseni rodicovskych kompetenci.




Azylovy dum pro rodiny s détmi Mosté

Cilova skupina

Iy

Rodiny s détmi, ¢i muzi samozivitelé s détmi, tedy osoby, které dlouhodobé&, nebo pfechodné Ziji v socialné vylou¢ené lokalité a jsou v dlsledku
nezvladnuté zivotni krize v situaci pfimo spojené se ztratou bydleni. Kvalita dosavadniho bydleni byla zpravidla velmi nizka, pfipadné dobra do chvile

nez instituci v misté, kde se aktualné nachazi.

Nejsme schopni poskytovat kvalitni sluzby lidem vyzadujici akutni psychiatrickou a zdravotni pomoc, systematickou oSetfovatelskou péci, dale

osobam se zavaznym mentalnim a smyslovym postizenim €i osobam s télesnym handicapem vyzadujicim bezbariérovy pfistup ke sluzbé.

Principy poskytovani socialni sluzby

e Zasada svobodné volby. Zasada individualniho pfistupu ke klientdm.
e Zasada mlcenlivosti. e Zasada odbornosti a tymové prace personalu.
e Zasada podpory samostatnosti uzivatele sluzby. e Zasada zajisténi podplrného a bezpe&ného prostiedi.

Z&sada jednotnych pracovnich postupt. e Zasada podpory k participaci.
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Azylovy dum pro rodiny s détmi Mosté

Poskytované cinnosti

Vedle zakladnich ¢innosti jako je poskytnuti pfechodného ubytovani nej¢astéji na dobu 6 mésicl, pomoc pfi zajisténi stravy, pomoc pfi prosazovani prav, opravnénych zajmua a pfi
obstaravani osobnich zalezitosti, se zaméfujeme na posilovani rodic¢ovskych kompetenci, u nichz jsme v pribéhu poskytovani sluzby, zjistili asi nejvétsi slabiny. Rodi¢e aktivné
podporujeme k zohledrovani zajm( déti, a to v oblastech jako je pravidelna Skolni dochézka, péce o zdravi ¢i stravovani. Velmi dllezity je také strukturovany volny ¢as, jehoz smysluplné
napliiovani rodiny jako celku, pfedevsim pak rodic¢l s détmi spolecné, je v dobé krize spojené se ztratou bydleni ¢asto rodinou potlacovano do pozadi nutnych ukond. Vyznam efektivné

traveného volného Casu v rodiné vyzdvihujeme a podporujeme jej fadou smysluplnych aktivit.

Statistika sluzby za rok 2021

Kapacita socialni sluzby 20
Poéet uzZivatell k 31.12.2021 65
Poéet lUzko/dnd 6435
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Azylovy dum pro rodiny s détmi Mosté

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovniku
Pracovnik v socialnich sluzbach 4 + 2 na DPP
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 6

Zhodnoceni roku 2021

Zasadnimi zménami ve sluzbé Azylového domu pro rodiny s détmi byla zména v uhradach sluzeb za ubytovani a zména v zajisténi chodu sluzby v nepfetrzitém provozu.
Sluzba byla personalné posilena a pracovnici zacali pracovat v dennich i no¢nich hodinadch ve smé&nném provozu (dosud noéni provoz byl pouze monitorovan kamerovym

systémem). S prechodem do Zakladni sit& UK byly ve sluzbé& zavedeny Uhrady za ubytovani (v dobé realizace projektu z vyzvy 052 Uhrady nebyly vyZadovany), pfi¢emz velmi
negativnim zjisténim bylo, Zze ani pfi zajisténi rodiny davkami HN se nepodafi rodiné vysi uhrady Casto pokryt, coz ma vliv na mnoho dalSich oblasti v€etné schopnosti si

naspotit na dal$i navazné bydleni (kauce).

Do sluzby prichazi pomérné velky pocet uzivateld, ktefi se potykaji s problémovym uzivanim &i zavislosti na navykovych latkach. To klade vysoké naroky na tym. Oproti pfechozim
obdobim bylo v roce 2021 fe$eno mnohem vice pfipadt domaciho nasili, a to i se zasahy M&P, PCR a RZS ve spolupraci s OSPOD. Ve sluzbé je pracovano s komplexem problém,

jez participuji na nepfiznivé socialni situaci rodiny. Pracovnici se zamé&rfuji napf. na rodiCovské kompetence, zejména v roviné jejich zmapovani pfi vstupu do sluzby a jejich posilovani.
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Azylovy dum pro rodiny s détmi Mosté

Zhodnoceni roku 2021

Financni zajisténi rodiny u vstupu do sluzby je jen vstupem ke zmapovani rodinnych pfijma, hospodareni, dluhd a nabidky k jejich aktivnimu feseni. V pribéhu roku se sluzba zapoijila aktivné

také do Projektu signély a nadale posiluje spolupraci s OSPOD zejména v oblasti minimalizace dopadu krize rodiny na zdravy vSestranny vyvoj déti.

Sluzba stejné, jako ostatni socialni sluzby, prosla nékolika vinami nakazy COVID-19 a nasledné karantény. Snaze se s touto skutecCnosti vyrovnala diky realizaci v samostatnych
bytovych jednotkach. Zimni vlna vSak také postihla vyznamné personal pfimé péce, coz znacné komplikovalo zejména socialni praci s uzivateli. Pracovnici upfednostnili zajisténi ostatnich

zékladnich ¢innosti a potfeb uzivatell. Nezbytna mira socialni prace vSak zlstala zachovana.

V pfes vladni nafizeni a omezeni v moznostech spoleéného traveni volného ¢asu vSech rodin sou¢asné jsme v minulém roce pofadali mnoho aktivit pro celé rodiny (filmové
odpoledne, paleni Carodéjnic, sportovni klani, letni dovadéni, halloween, aj.), navétivili jsme Selsky dvir, Autodrom, Dopravni hiisté, sazeli jsme kvétiny v parku Stfed, oslavili jsme 120
vyro&i DP mé&st Mostu a Litvinova jizdou v historickém autobuse, vydali se po Magické stezce, oslavili jsme Velikono&ni svatky i Den déti, ve spolupréci se SVC pripravili pro nase déti

MikulaSskou besidku. V neposledni fadé déti z azylového domu mély pod stromeckem krasné darky diky kazdoro&nim projektlm ,,Strom splnénych ptani“ a ,,Krabice od bot®. Sluzba je

schopna nabidnout uzivatelim sluzby i velmi kvalitné vybavené zadzemi napf. pro distanéni vyuku a dalsi vyznamné &innosti.

Bc. Radka Vlacha

vedouci sluzby




Didm na pul cesty v Mosté

Adresa: Chomutovskd 2261/2, Most 434 01
Identifikator sluzby: 9763724

Osoba zodpovédna za sluzbu: Bc. Miloradka Popovi¢
Kontakt: popovic@ksrdciklic.cz

Tel.: 773 380 040

Poslani

D0m na pll cesty v Mosté nabizi mladym lidem ve véku 18-26 let opousteéjicim Skolska zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy
Ci jina zafizeni pro péci o déti a mladez a osobam propusténym z vykonu trestu odnéti svobody nebo ochranné léCby moznost rozvijet

své znalosti, dovednosti a postoje a pfipravit se tak na Zivot v pfirozeném socialnim prostredi.

Cilova skupina

Klientem Domu na pll cesty v Mosté se mohou stat osoby ve véku 18-26 let, nebo téhotné matky ve véku od 17 let ve spolupraci
s OSPOD, které opoustéji Skolska zarizeni pro vykon udstavni nebo ochranné vychovy, popfipadée jina zarizeni pro péci o déti a mladez,

nebo jsou propusténé z vykonu trestu odnéti svobody ¢i ochranné €Cby.
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Dim na pul cesty v Mosté

Cile socialni sluzby

e Zabezpecit ubytovani priblizujici se béznému bydleni
e Nabizet aktivity usnadnujici vstup do zaméstnani

e Pomahat ve zvySovani kvalifikace

e Pomahat rozvijet pfirozené socialni sité

e Nabizet doplnkové aktivity v souladu s pranim klienta

Principy poskytovani socialni sluzby

Odbornost a ucelnost poskytovanych sluzeb

e Individudlni pfistup k uzivatellm sluzeb

e Rovny pfistup bez rozdilu socialniho plvodu, rasy a pfesveédceni
e Respektovani osobnosti a ochrana prav klientd

e Svobodné rozhodovani o vyuzivani sluzby

e Oboustranny aktivni pfistup

e Diskrétnost a ml&enlivost
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Dim na pul cesty v Mosté

Statistika sluzby za rok 2021

Kapacita socidlni sluzby 8
Poéet uzivateld k 31.12.2021 20 z toho 18 unicitnich
Poéet lUzko/dnu 1643

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovnikd
Pracovnik v socialnich sluzbach 4 / 3xHPP, 2xDPP
Socialni pracovnici 1/ 0,6HPP
Ostatni pracovnici 1/ 0.4HPP
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Dim na pul cesty v Mosté

Zhodnoceni roku 2021

V roce 2021 se na obloZnosti podepsaly dvé viny COVID-19 a s ni souvisejici nafizena karanténni opatfeni (uzavieni sluzby, zakazy ptijimani novych uzivateld). Na niz§im poctu klientl se
odrazil mensi pocet vystupujicich po zletilosti z tstavni péce (slabé roéniky).
Doslo k navazani spoluprace s Nadaci Veroniky Kasdkové a posileni ve vyuzivani Nadacnich prispévkl. Spolupracujici organizace v€etné instituci delegujicich zdjemce o sluzbu vyuzili

akce Den otevienych dvefi pro zvySeni zajmu o sluzbé. Podafilo se zvysit zajem o sluzbu pro studenty, navysil se pocet praktikantli ve sluzbé ze socialni i zdravotni oblasti (2021: 5

studentek z toho 2 ze zdravotni oblasti).




Q@Q&‘\\

Nocleharna v Mosteée

Adresa: Ludovita Stura 2504/4, 434 01 Most v kapacité 10 l(zek pro muze a 2 l8zka pro Zeny
Osoba zodpovédna za sluzbu: Hana Pitterlingova, DiS.
Kontakt: pitterlingova@ksrdciklic.cz

Tel.. 775731723

Poslani

Poslanim Nocleharny v Mosté je muzim a Zenam ve véku od 18 let, ktefijsou v krizové Zivotni situaci spojené se ztratou pfristfesi, poskytnout nocleh, hygienu a socidlni poradenstvi s cilem

podpofit je ve shaze tuto situaci resit.
Cilova skupina
Nocleharna je ur¢ena muzlm a zenam ve véku od 18 let, ktefi se ocitli v krizové Zivotni situaci bez pfistiesi a socialniho zazemi.

Cile socialni sluzby

e Snizeni socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem Zzivota klientl na ulici prostfednictvim pfenocovani na nocleharné a vyuziti hygienického zafizeni.

o Motivovat klienta, aby svou neptiznivou situaci zacal fesit a tim zahajil zpétnou integraci do spolecénosti (napf. pfechod na vy$si stupen — azylovy dim, socialni bydleni
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Nocleharna v Moste

Principy poskytovani socialni sluzby

Nizkoprahovost.

e Odbornost a tymova préace personalu v poskytovani socialni sluzby.

e Rovny pfistup k uzivatellim bez rozdilu socialniho plvodu, rasy a presvédceni s prostorem pro individualizaci specifickych potfeb.
e Respekt k lidské dlstojnosti a pravim.

e Individualni pfistup.

e Ochrana uzivatell pred izolaci v zafizeni a princip predchazeni pfedsudklm a negativnim hodnocenim.

Poskytované cCinnosti:

pfenocovani v€etné uklidu a vymeény lozniho pradla
e podminky pro osobni hygienu

e prani a suseni pradla

e poskytnuti podminek pro pfipravu potravy
e poskytnuti oSaceni ze socialniho Satniku

e Vvyprani a vysuSeni osobniho pradla
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Nocleharna v Moste

Statistika sluzby za rok 2021

Kapacita socialni sluzby 12
Pocet uzivatelli k 31.12.2021 73
Pocet lUzko/dnu 3663

V 4

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovnik(
Pracovnik v sociadlnich sluzbach 2
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 3
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Nocleharna v Moste

Zhodnoceni roku 2021

Rekonstrukci byl zajistén novy usporny, funkeni, hygienicky i bezbariérové vyhovujici prostor pro cilovou skupinu, ktera se ¢asto potyka s problémy pohybového aparatu a vyzaduje
s ohledem na zvysujici se vék uzivatell sluzby bezpecény prostor pro jeji poskytovani.
Cilova skupina uzivatelll nocleharen starne, z vétsi ¢asti ji tvofi muzi v pred seniorském &i seniorském véku, ktefi maji bud’velmi malou vyplatu starobniho &i invalidniho dlichodu, nebo jim

dlchod neni vyplacen a pobyt na nocleharné je jim v lepSim pfipadé hrazen prostfednictvim mimoradné okamzité pomoci.

Hana Pitterlingova, DiS

vedouci sluzby




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pristresi Chomutov

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_.052/0015982

Nazev projektu: Nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pristfesi a Nocleharna v Chomutové

Adresa: Kochova 3957, 430 01 Chomutov

V okamzité kapacité: 12 mist

Identifikator sluzby: 7712870

Osoba zodpovédna za sluzbu: Hana Pitterlingova, DiS.
Kontakt: pitterlingova@ksrdciklic.cz

Tel.: 775731723

Poslani

NDC je nizkoprahova sluzba, k niz maji vstup lidé bez domova, pfic¢emz Casto slouzi k uspokojeni zakladnich potteb. Vytvari prostor a pfilezitost pro motivaci

cilové skupiny ke zméné nahledu, pfistupu a jako mezistuper pro jeji daldi posun k bydleni a pracovnimu uplatnéni (pfipadné jinému zajisténi prijma).
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A 4 \ &4

Nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pristresi

Cilova skupina

Osoby bez pfisttesi Zijici v socialné vylou€enych lokalitach, deprivovanych lokalitdch Chomutova uvedenych v popisu projektu, nebo fakticky socidlné vylouCenych i

pfimo ohrozenych socialnim vylouCenim ze ztraty bydleni Ci ubytovani. Dle registraCnich podminek jde o muze a zeny ve véku od 18 let znevyhodnénych v pfistupu k

bydleni a zaméstnani.
Cile

e zajisténi zakladnich potfeb (teplo, hygiena, strava),

e pomoc a podpora pfi feSeni své nepfiznivé situace.
Principy poskytovani socialni sluzby

e Nizkoprahovost.

e Odbornost a tymova prace personalu v poskytovani socialni sluzby.

e Rovny pfistup k uzivatellim bez rozdilu sociédlniho plvodu, rasy, presvédceni s prostorem pro individualizaci specifickych potreb.
e Respekt k lidské dlstojnosti a pravim.

e Individualni pfistup.

e Ochrana uzivatell pred izolaci v zafizeni a princip pfedchazeni pfedsudkim a negativnim hodnocenim.
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A 4 \ &4

Nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pristresi

Poskytované cinnosti

Podle zakona €. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach poskytuje nizkoprahové denni centrum tyto sluzby:

a. pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu. Uzivatelé maji bezplatné moznost vyuzit sprchu a toaletu pro zajisténi
hygienickych potfeb, dale mohou vyuzit socialni Satnik.
b. poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajidténi stravy. UZivatelé dostanou teply ¢aj, pecivo a polévku. Také si mohou zakoupit kavu (dle platného ceniku),

c. pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmU a obstardvani osobnich zalezitosti.

UZivatelé mohou vyuzit podporu a odbornou pomoc pracovnikl v socidlnich sluzbach ¢&i socidlniho pracovnika pfi feSeni ¢i zmiriiovani své nepfiznivé situace
(napt. pomoc s vytizenim dokladd, registrace na Ufadu prace a zajisténi naroku na davky), tato sluzba je poskytovana bezplatné. Déale socialni pracovnici
pomahaiji zprostfedkovat ndvazné (prostupné) bydleni, nacvicuji s uzivateli klicové kompetence, motivuji je k zapojeni do programd Tréninkovych pracovnich

mist, rekvalifikacnich programi, dotovaného, ¢i bézného zaméstnani s ohledem na aktualni stav a subjektivni moznosti lidi bez domova.

Statistika sluzby za rok 2021

Kapacita socidlni sluzby 12

Pocet uzivatelli k 31.12.2021 221
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A 4 \ &4

Nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pristresi

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovnikd
Pracovnik v socialnich sluzbach 4
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 3

Zhodnoceni roku 2021

Sluzba je soucasti komplexniho projektu, jehoz cilem je podpora lidi bez domova v Chomutové. V téze budové je realizovana od 1. 1. 2020 rozs8ifena sluzba Nocleharna (pro muze i
zeny) v kapacité 12 osob, coz umoziuje fadé uzivateldm sluzby navazat po noci také na denni sluzbu. Od pocatku realizace je sluzba plné vyuzivana v priméru 30 osobami denné&. Pandemie
COVID-19 vyvolala fadu zmén v zZivotech lidi a rezimu poskytovani sluzby, bylo nutné hledat zpUsoby, jak zajistit potfeby osob bez domova a dostat pozadavkim na bezpe&nost personalu.

V dal$im obdobi pak uz byl persondl i uzivatelé sluzby vybaveni potfebnymi ochrannymi pomtckami a metodikami postupi, aby byla v maximalni mozné mife zajisténa jejich bezpectnost.

Na konci roku 2021 se podafilo Nizkoprahové denni centrum zafadit do zakladnf sit& socidlnich sluzeb Usteckého kraje

Hana Pitterlingov3, DiS

vedouci sluzby




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Nocleharna v Chomutoveé

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_.052/0015982

Nazev projektu: Nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pristiesi a Nocleharna Chomutové
Adresa: Kochova 3957, 430 01 Chomutov v kapacité 10 lGzek pro muze a 2 llzka pro zeny
Identifikator sluzby: 1499845

Osoba zodpovédna za sluzbu: Hana Pitterlingova, DiS.

Kontakt: pitterlingova@ksrdciklic.cz

Tel.: 775731723

Poslani

Poslanim Noclehdrny v Chomutové je muzim a Zzendam ve véku od 18 let, ktefi jsou v nepfiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni, poskytnout nocleh,

hygienu a socialni poradenstvi. Cilem je zajistit zakladni potfeby uzivatell sluzby a jejich podpora ve snaze tuto nepfiznivou situaci resit.

Cilova skupina

Nocleharna je uréena jen muzim a Zzendm ve véku od 18 let, ktefi se ocitli v ndrocné Zivotni situaci spojené se ztratou bydleni a socialniho zazemi.
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Nocleharna v Chomutoveée

Cile

e Snizeni socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem Zivota klientl na ulici prostfednictvim pfenocovani na nocleharné a vyuziti hygienického zafizeni.

e Motivovat klienta, aby svou neptiznivou situaci zacal fesit a tim zahajil zpétnou integraci do spolecnosti (napf. pfechod na vy$si stupen — azylovy ddim, socialni bydleni).

Principy poskytovani socialni sluzby

Nizkoprahovost.

e Odbornost a tymova prace personalu v poskytovani socialni sluzby.

e Rovny pfistup k uzivatellim bez rozdilu socialniho plvodu, rasy a presvédceni s prostorem pro individualizaci specifickych potteb.
e Respekt k lidské dlstojnosti a pravim.

e Individualni pfistup.

e Ochrana uzivatell pted izolaci v zafizeni a princip pfedchéazeni ptedsudklm a negativnim hodnocenim.

Poskytované cinnosti:

e pfenocovani v¢etné uklidu a vymeény lozniho pradla e poskytnuti podminek pro pfipravu potravy
e podminky pro osobni hygienu e poskytnuti oSaceni ze socialniho Satniku
e prani a suseni pradla e vyprani a vysuSeni osobniho pradla
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Nocleharna v Chomutoveée

Statistika sluzby za rok 2021

Kapacita socidlni sluzby 12
Pocet uzivatelli k 31.12.2021 37
Poéet lUzko/dnu 4034

A 4 V 4

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovniku
Pracovnik v socialnich sluzbach 2
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 3
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Nocleharna v Chomutoveée

Zhodnoceni roku 2021

Sluzba je soucasti komplexniho projektu, jehoz cilem je podpora lidi bez domova v Chomutové. V téZze budoveé je realizovana od 1. 1. 2020 i sluzba Nizkoprahové denni centrum pro
osoby bez pfistiesi v okamzité kapacité 12 osob, coz umoziiuje fadé uzivatelim sluzby navazat na sluzbu nocleharny i v dennich hodindch. Zde maji moznost vyuzit dalsi podpory
socialniho pracovnika, pfipadné dalsich ndvaznych sluzeb. Ziskali tedy vice prostoru, ¢asu podpory ke zméné své nepfriznivé socialni situace. Cilova skupina uzivatelll nocleharen
starne, z vétsi ¢asti ji tvofi muzi v predseniorském ¢&i seniorském véku, ktefi maji bud’velmi malou vyplatu starobniho ¢&i invalidniho dlichodu, nebo jim dlichod neni vyplacen a pobyt na

nocleharné je jim v lepSim pfipadé hrazen prostfednictvim mimoradné okamzité pomoci.

Na konci roku 2021 se podafilo Nocleharnu pro Zeny zafadit do zékladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje.

Hana Pitterlingova, DiS

vedouci sluzby




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Tréninkova pracovni mista a dum na pul cesty Chomutov

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_.052/0016603
Doba realizace: 1. 1. 2021 - 30. 6. 2022
Misto realizace: Ustecky kraj

Celkové naklady: 4 656 856,25 K&

Cilova skupina

Osoby 18-26 let, které po dosazeni zletilosti opoustéji Skolska zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, popfipadé pro osoby z
jinych zarizeni pro péci o déti a ml., a pro osoby, které jsou propustéeny z VTOS nebo ochranné [éCby, ktefi se dostali do Zivotni situace

spojené se bydleni a vychazeji ze SVL Chomutov, pfipadné se z pobytové sluzby do SVL vraci.

Mladi dospéli z Chomutova bez pobytu v nékterém z institucionalnich zafizeni, os., ze socialné slabych a dysfunk&nich rodin, s nasledujicimi
problémy: nizké vzdélani (Castd neukoncena Skolni dochazka), nizky pfijem a nezaméstnanost, absence pracovnich zkuenosti, nizké

kompetence v hospodareni se zdroji, za/pfedluzenost, exekuce, aj
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Tréninkova pracovni mista a dum na pul cesty Chomutov

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je podpora mladych lidi z CS v zalenéni do spole¢nosti a na TP, tj. CS v procesu postupného zapojovani do samostatného, bézného
Zivota a stat se nezavislymi na systému socialni pomoci, popf. tuto zavislost minimalizovat a déle zlepSeni uplatnéni CS na volném TP prostfednictvim aktivizace CS, posileni &i vytvoreni

pracovnich navyka.

Dilci cile projektu

Do konce roku 2021 bude osloveno celkem 60 potencionalnich uzivateld socialni sluzby prostfednictvim osobnich navstév a prezentaci v mistech a institucich, které pfipadné uzivatele

generuji (détské domovy, vychovné ustavy, VTOS).
Do poloviny roku 2022 bude poskytnuta socialni sluzba dle § 58 Z&k. 108/2006 Sb. celkové 10 osobam z cilové skupiny.
Do poloviny roku 2022 dojde k aktivizaci a zapojeni 15 osob ve véku 18-26 let formou pfipravy na zaméstnavani a uplatnéni na trhu prace.

Do poloviny roku 2022 budou realizovany 3 max. 6meésic¢ni cykly stabilizace a aktivizace CS ve formé workshop zamérenych na problematiku ziskavani dalsiho vzdélavani smétujicimu
k podpore uplatnéni na trhu prace, kariérové poradenstvi, komunika¢ni dovednosti a posilovani sebeuvédomovani. Jejich sou¢asti budou i nacviky oslovovani zaméstnavatell a ptiprava

na pfijimaci pohovor.
Do poloviny roku 2022 dojde k realizaci 6 workshopli zaméfenych na hospodareni se zdroji a prevenci pre / zadluzovani pro 15 osob z CS.

Do poloviny roku 2022 ziska min. 8 osob z CS ve véku 18-26 let na tréninkovém pracovni misto ve formé zkraceného tvazku na dobu max. 6mésicl. S naslednou individualni podporou

pro uplatnéni na volném trhu prace.
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Tréninkova pracovni mista a dum na pul cesty Chomutov

Klicové aktivity projektu

e KA 1DUM NA PUL CESTY (SLUZBA S ROZSIRENYM POCTEM LUZEK)

e KA 2 ASISTENCE PRO STABILIZACI A ZVYSENi ZAMESTNATELNOSTI CS
e KA 3 WORKSHOPY JC A WS PREVENCE PRE/ZADLUZOVANI

e KA 4 TRENINKOVA PRACOVNI MISTA

o KA 5EVALUACE

Zhodnoceni roku 2021

V réamci dosavadnich evaluacnich aktivit a Setfeni je mozné fict, ze je projekt, i pfes pocatecni potize v ramci ndboru a zapojeni CS na TPM, realizovan tak, aby splnil stanovené cile
z projektové zadosti projektu. Jiz v této fazi projektu lze fict, Ze je projekt uspesny predevsim v plnéni a oCekavanych dopadech prvni kliCcové aktivity poskytovani soc. sluzby DPC, kdy
vSechny podporené osoby odesly do vlastniho bydleni. Pfi rozboru interview s podpofenymi osobami se vSichni osloveni vyjadrili, Ze by sluzbu doporucili dalsim osobam. Také bylo

v rozhovoru zminéno, ze DPC jako socialni sluzby mésta Chomutova vnimaiji jako potfebnou, pfedevsim pfi procesu osamostathovani a ziskavani kliCovych kompetenci a zkusenosti pfi

samostatném bydleni.




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Prezit s exekuci — dluhova poradna v Mosté

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/18_088/0010758

Doba realizace: 1.1. 2020 - 30. 6. 2022

Klicové aktivity projektu

e KAO01-PROTIDLUHOVE WORKSHOPY PRO ZiSKANIi/UDRZENI PRACOVNIHO MISTA

e KAO02 - INDIVIDUALNI DLUHOVE PORADENSTVI

e KAO3 - Spoluprace Se Zaméstnavateli Za USelem Podpory Zamé&stnéavani Cilové Skupiny
e KAO04 - INSOLVENCE

e KAO5 - PORADENSKA TERAPIE

o KAOG6 - EVALUACE
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Prezit s exekuci — dluhova poradna v Mosté

Zhodnoceni klicovych aktivit projektu

KAO1- PROTI DLUHOVE WORKSHOPY PRO ZISKANi/UDRZENIi PRACOVNIHO MISTA

V rémci sbéru dat k EO 3 a 4 a analyzy rozhovorl s RT se ukazuje, Ze na posilovani a zvySovani védomosti CS V oblasti dluhové problematiky je nejefektivnéjSim nastrojem edukace
uceni se na vlastnim prikladu. Pfedevsim pfi pravidelnych rozhovorech s pracovniky pfimé péce se potvrzuje, ze kliCem k udrzeni ziskanych veédomosti tykajici se financni gramotnosti je

dlouhodobéjsi prace s ucastniky projektu.

V rémci napliovani indikatorl vztahujicich s ke KA je potieba také opét zminit faktor preventivnich opatieni v ramci sifeni covidu-19, kterd komplikovala realizaci WS a dalSich aktivit
projektu. V zadné fazi projektu vSak nebyla zcela pozastavena Cinnost projektu a veskeré aktivity se snazil tym upravit aktualni situaci tak, aby nedoslo k pferuseni intervence smérem k

CS.
KAO2 - INDIVIDUALNI DLUHOVE PORADENSTVI

Projekt je velice uspésny pfi oslovovani CS a aktivni spolupraci s uc€astniky projektu v rdmci mapovani dluhové problematiky. Toto téma je nejCastéjsi v ramci tvorby a napliovani
individualnich pland projektu. Pocet IP v kategorii mapovani dluhové situace podporenych osob je v dobé psani PEZ 121.

Bohuzel z rozhovorl s RT vyplyvé, Ze z dlvodl vyrazné nepftiznivé finanéni situace nékterych oslovenych osob z CS, neni mozné u téchto lidi postoupit k dalsim krok( aktivné zacit
splacet své pohledavky. Mnoho oslovenych Ucastnikl se nachazi v krizové situaci, kdy je naruSeno normalni fungovani i dalSich dilezitych oblastech Zivota. Nej¢astéji se jedna o soby
ubytované na azylovych domem, nebo v evidenci UP, ktefi vyuzivaji pouze podpory statu a nemaji dalsi aktivni ptijem. RT se proto snai hledat dal$i mozné zplisoby propagace a jiné

informacni kanaly, neZ jen pfes mistni sit neziskovych organizaci a pracovnik(i Gfadu prace.
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Prezit s exekuci — dluhova poradna v Mosté

K datu 31.12. 2021 bylo osloveno 206 osob, podpofeno 241 ucastniku projektu z fad CS. Diky tomu doslo k napliiovani dil¢ich cild projektu ve vétsi mite, nez bylo stanoveno v projektové
zadosti. Na kvalitni praci tymu v oblasti navazani vztahu s CS také ukazuje fakt, Ze i pfes nemoznost CS aktivné splacet a fesit své pohledavky kvili vySe zminénému se i tak obraci s

radou o pomoc pri feSeni dil¢ich problém( nebo nové vzniklych situacich, které neumi sami fesit.
KAO3 - SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI ZA UCELEM PODPORY ZAMESTNAVANI CILOVE SKUPINY

V této klicové aktivité se pokusil oslovit RT neékolik vytipovanych firem, které ale zatim neprojevily zédjem o hlubsi a intenzivnéjsi spolupréaci. Tu ma RT zatim jen se socialnim podnikem

Zelny kli¢. Na podporu prace se zaméstnanci, kterych se dotyka dluhova problematika vznikl manudl, ktery méa pomoci jak samotné CS, tak samotnym zaméstnavatellm v lepsi orientaci,

pristupu a feSeni problém( s dluhy.

KAO4 - INSOLVENCE

Dle harmonogramu plnéni klicovych aktivit projektu, byl stanoven jako dil&i cil podani 10 insolven&nich ndvrh( v rémci realizace projektu.
KAO5 - Poradenska terapie

V pripadé potfeby podpérnych osob projektu Sirsi podplrné sité realizuje Terapeuticky poradce motivaéni aktivity sméfujici ke stabilizaci situace u CS. Z analyzy sbéru dat o CS se jevi
tato Cinnost jako nejvice potiebnd v oblasti zvySovani dovednosti a schopnosti podporfenych osob pfijmout disledky svého jednani a mit odpovédny pfistup. Jako dalSi se nejvice
zaméfuje pozornost pfi pomoci a podpore CS vyhledat relevantni informace. Tyto dvé oblasti byly v rémci mapovani klicovych kompetenci u Gc¢astnikll projektu vnimany jako nejslabsi.

Naopak na zakladé analyzy mapovani se jevi CS nejzdatnéjsi ve schopnost stanovit finan¢ni cile na zakladé nutnych vydajd.
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Prezit s exekuci — dluhova poradna v Mosté

KAOQOG6 - Evaluace

Evaluace probiha po celou dobu realizace projektu, a to internim evaluatorem. Nastaveni evolu¢nich mechanismi, harmonogramu prace a evolucnich pravidelnych schiizek tedy vychazi

z evaluacniho planu, ktery byl nastaven spolecné s koordinadtorem projektu a RT. Cely tym aktivné participuje na evaluaCnich aktivitdam v ramci projektu a tim pfispiva k plnéni KAG.

Podrobnéjsi data o CS a dopadech projektu budou soucasti Zavérecné evaluacni zpravy, ktera bude vefejnym dokumentem a bude plné ukazovat na vSechna zjisténi v ramci realizace

projektu.
Zavér

V soucCasné dobé fesi RT systém a zménu propagace projektu, tak by se do projektu mohli dostat i lidé, ktefi nejsou tolik zatizeni objektivnimi bariérami, diky kterym nejsou schopni
vstoupit do procesu oddluzovani. V poloviné roku 2021 vznikl Manuél pro zaméstnavatele na préci se zadluzenym zaméstnancem, ktery byl distribuovan ttem zaméstnavatellim na

pobo&ku UP v Mosté& a na Magistrat mé&sta Mostu na odbor sociélnich vé&ci.

Tuto problematiku ¢astecné pomahal fesit projekt Milostivé [éto, které probihalo na podzim tohoto roku a umoznilo mnoho lidem vyrazné snizit nebo se zcela zbavit zavazk( vici
nékterym véfiteldm. V tuto dobu vnimal tym lehkou zménu zakézky ze stran CS. Pracovnici v této dobé aktivné oslovovali vytipované osoby, které byly vhodné pro zapojeni se do
Milostivého léta. Potize nastali u nékterych ucastnikll, Ze i presto Zze by se mohly zbavit velké ¢asti dluhu, nemély na slozenijistiny. Diky aktivni siti a navazané spolupraci dalSich klicovych
aktérd se podatilo pres ¢eskou humanitérni organizaci Clovék v tisni, zajistit dar pro podporené osoby z projektu, které nebyly sami z vlastnich zdroj& schopné jistinu slozit. | kdyZ tato
dllezitd spoluprace v rdmci neziskovych organizaci znacné pomohla fesit konkrétni zakdzky u ucastnik( projektu, v rémci celého kontextu projektu zlstane tento stakehoder po

konzultaci s RT na stejné pozici v rémci vlivu a zapojeni do projektovych aktivit, tak jak byl znazornén v posledni revizi evaluacniho planu. Komplexné [ze projekt hodnotit jako uspésny

v ramci plnéni v8ech stanovenych cild a indikator.




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Tréninkova pracovni mista Zatec

Registraéni Cislo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016626
Termin realizace: 1. 9. 2020 - 30. 6. 2022
Misto realizace: Ustecky kraj

Misto dopadu: Ustecky kraj

Cil

Cilem projektu je podpora osob Zijicich na Gzemi mé&sta Zatec, socialné vylouSenych nebo ohrozenych v ptistupu k zamé&stnani. Z pripravy 45 osob, které v disledku Zivota v uvedeném
prostfedi a kumulace osobnich pfekazek opakované selhavaji na volném trhu prace, projde celkem 20 osob osmi mésicni podporou v€etné Sestimesicniho tréninku na konkrétnich

pracovistich v bezpecném prostiedi a rozSifi si tak kompetence diky praktickému nacviku, pracovnimu poradenstvi, individualni podpofe a provazeni.

Cilova skupina

Osoby Zijici v socialné vylou€enych lokalitach




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Azylovy dim pro muze v Praze

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_.006/0011073.

Identifikator sluzby: 5748930

Financovani: Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v réamci projektu Podpora vybranych druhl socidlnich sluzeb v krajské siti socidlnich sluzeb

na uzemi hl. m. Prahy na roky 2019 - 2022
Osoba zodpovédna za sluzbu: Mgr. Roman Labuda

E-mailova adresa: labuda@ksrdciklic.cz

Telefonni ¢islo: 775731725

Poslani sluzby

Azylovy dim pro muze v Praze podporuje muze bez domova pfi feSeni jejich tizivé Zivotni situace. Prostiednictvim socidlniho poradenstvi,
poskytnutim doCasného ubytovani, stravy a individualnim pfistupem jim pomahame nalézt hodnoty, které ztratili. Zejména stifechu nad hlavou,

odpovidajici praci a lidskou dlstojnost.
Cile

e Posileni samostatnosti a aktivniho pfistupu uzivatell — napt. vyfizeni doklad(l, davek, zajisténi [ékarské péce.

e Posileni schopnosti uzivateld zajistit si a udrzet bydleni.
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Azylovy dim pro muze v Praze

e Posileni pfirozenych socidlnich siti uzivatell — napf. navazani vztahu s rodinou, aktivni vyuziti volného ¢asu.

e Podporeniuzivateld v uplatnéni se na volném trhu prace a ziskani zdroje stabilniho pfijmu — napf. pomoc s vyhledavanim brigady, zajisténi rekvalifikace, zajisténi brigady — uklid
vefejného prostranstvi.

e Motivace uzivatell k fe$eni svych zavazk( — dluhy, exekuce, soudni Fizeni.

e Podpora uzivatell k aktivni péci o jejich zdravotni stav.

Cilova skupina

UZivateli se mohou stat muzi bez pristfesi ve véku od 18 let, ktefi jsou schopni a ochotni aktivné fesit svou nepfiznivou Zivotni situaci a jsou sobéstacni. Nemizeme poskytnout sluzbu

lidem, ktefi potfebuji akutni psychologickou, psychiatrickou a zdravotni pomoc, déale osobam s télesnym handicapem vyzadujicim bezbariérovost.
Principy poskytovani socialni sluzby:

e Princip pfistupu k uzivatellim bez rozdilu sociélniho plvodu, rasy, presvédceni apod.

e Princip respektu k lidské dlstojnosti a pravim.

e Princip individualniho pfistupu - ke kazdému pfistupujeme s ohledem na jejich moznosti.

e Princip ochrany uzivatell pred izolaci v zafizeni a princip pfedchazeni predsudkim a negativnim hodnocenim.

e Princip odbornosti v poskytovani socialni sluzby.
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Azylovy dim pro muze v Praze

Poskytované cinnosti

e poskytnuti ubytovani

e poskytnuti stravy nebo zajisteni podminek pro jeji pfipravu

e pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajml a obstaravani osobnich zalezitosti

Statistika sluzby

Kapacita socialni sluzby 26
Pocet uzivatelli k 31.12.2021 70
Pocet lGzko/dnu 9091
Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovnik(
Pracovnik v socidlnich sluzbach 5
Socidlni pracovnici 2
Ostatni pracovnici 8

46




Azylovy dim pro muze v Praze

Zhodnoceni roku 2021

V prlbéhu realizace sluzby Azylového domu pro muze v Praze jsme pomahali muzim bez pfistiesi, ktefi se ocitli v nepfiznivé Zivotni situaci spojené se ztratou bydleni. Mezi uzivateli
naSich sluzeb byli muzi po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, lidé po l&¢bé nebo v [é¢bé riznych zavislosti, lidé se ztratou rodinného zédzemi ¢i lidé s dlouhodobou absenci
pevného zazemi atp. Sluzba byla financovana z Evropského socialniho fondu v rdmci projektu ,,Podpora vybranych druhl socialnich sluzeb v krajské siti socialnich sluzeb na izemi hl. m.

Prahy na roky 2019-2022%.

Z celkového poctu 484 uzivateld (muzd) Nizkoprahového denniho centra v Praze 6 se podafilo, Ze 28 muzl bylo uZivateli naseho Azylového domu pro muze v Praze a déle fesilo svoji

nepfiznivou Zivotni situaci spojenou se ztratou bydleni, coz bereme jako Uspéch. Jeden z klientld Azylového domu pro muze v Praze dostal magistratni byt.

UzZivatelé sluzby se mohli zapojit do pracovni terapie — uklidu vefejného prostranstvi na Praze 6 a také uklidu kolem tfidéného odpadu. Kazdym rokem je o tuto brigaddu velky zajem, coz

nas tési, ze klienti chtéji zvelebovat uzemi, kde se vétsSinou zdrzuiji.

Rok 2021 byl specificky z dlivodu pandemie Covid-19. Nékaza se bohuzel nevyhnula ani Azylovému domu pro muze v Praze a nékolik klientl i pracovnikll touto ndkazou onemocnélo.
Diky pravidelnému testovani pracovnik( i klientd se vzdy podafilo podchytit potencidlni riziko a klienti byli piemistovani do covid hoteld, kde stravili izolaci a tim se zabrénilo $ifeni covidu

mezi ostatni klienty.

Diky darclm se podafilo pro klienty usporédat hezké Vanoce, kdy kromé dobrého jidla dostali i darky.

Mgr. Roman Labuda

vedouci sluzby
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Nizkoprahové denni centrum v Praze 6

Identifikator sluzby: 2827230

Financovani: Hlavni mésto Praha, Méstska ¢ast Praha 6
Osoba zodpovédna za sluzbu: Mgr. Roman Labuda
E-mailova adresa: labuda@ksrdciklic.cz

Telefonni ¢islo: 775731725

Poslani sluzby

Nizkoprahové denni centrum v Praze 6 (dale jen NDC) podporuije lidi bez domova pfi fedeni jejich tizivé Zivotni situace. Prostfednictvim socialniho
poradenstvi, poskytnutim prostoru pro osobni hygienu, poskytnutim stravy a individualnim pfistupem jim pomahame zabezpeclit zékladni

potreby, nalézt hodnoty, které ztratili, nalézt lidskou dlstojnost a nabizime podporu a pomoc pfi feSeni nepfiznivé socialni situace.
Cile

o Zajisténi zakladnich potfeb (teplo, hygiena, strava).

e Pomoc a podpora pfi feSeni nepfiznivé situace.
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Nizkoprahové denni centrum v Praze 6

Cilova skupina
Nizkoprahové denni centrum v Praze 6 je ur¢eno pro cilovou skupinu muzl a Zen starSich 18 let, ktefi se ocitli v nepfiznivé socidlni situaci a jsou bez pristresi.

Principy poskytovani socialni sluzby

e Princip pfistupu k uzivatelllm bez rozdilu socialniho plvodu, rasy, presvédceni apod.

e Princip respektu k lidské dlstojnosti a pravim.

e Princip individualniho pfistupu.

e Princip ochrany uzivatell pred izolaci v zafizeni a princip predchazeni predsudklm a negativnim hodnocenim.

e Princip odbornosti v poskytovani socialni sluzby.
Poskytované cinnosti

a. pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu — uzivatelé maji moznost vyuzit sprchu a toaletu pro zajisténi hygienickych potfeb, dale mohou vyuzit

Satnik,

b. poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy — uzivatelé dostanou teply ¢aj a obéd a mohou si zakoupit kavu a ¢inskou polévku (dle platného ceniku),

c. pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmui a obstaravani osobnich zalezitosti — uzivatelé mohou vyuzit podporu a odbornou pomoc pracovnikll v socidlnich sluzbach i
socidlnich pracovnikl pfi feSeni &i zmirmovani své nepfiznivé situace (napf. pomoc s vyfizenim dokladl, registrace na Uradu prace a zajisténi naroku na davky), tato sluzba je

poskytovana bezplatne.
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Nizkoprahové denni centrum v Praze 6

Statistika sluzby

Okamzita /denni kapacita 14/45
Poéet uzivateltu k 31.12.2021 586
Muzi/zeny 484/102

A 4 V 4

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovnik(
Pracovnik v socialnich sluzbach 4
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 5
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Nizkoprahové denni centrum v Praze 6

Zhodnoceni roku 2021

V prlibéhu poskytovani sluzby byl s kazdym registrovanym uzivatelem sestaven individualni plan. Tento plan reflektoval specifika situace uzivatele a jeho moznosti, schopnosti, potfeby
a cile. Jedenkrat za 2 meésice probihala aktualizace a vyhodnocovani individualniho planu, zejména pak to, Ceho uzivatel dosahl a to, na Cem je potfeba dale pracovat. Uzivatelé jsou
v ramci socialni prace motivovani k aktivnimu fedeni svoji situace. Z celkového poctu 484 uzivatelll (muzl) se podafilo, Ze 28 muzl bylo uzivateli Azylového domu pro muze v Praze a

dale feSilo svoji nepfiznivou zivotni situaci spojenou se ztratou bydleni, coz bereme jako uspéch.
UZivatelé se mohou ke sluzbé vyjadrit ve formuldfi stiznost/préani, coz nikdo z klientd nevyuzil.

Sluzba plni cil i smérem ke spolecnosti, &imzZ je snizeni socidlné patologickych jevl zejména sniZeni kriminality v hlavnim mésté Praha, tim Ze uzivateldm jsou zabezpedeny zakladni
zivotni potfeby.
Klienti Nizkoprahového denniho centra v Praze 6 se mohli zapojit do pracovni terapie — Uklidu vefejného prostranstvi na Praze 6 a také uklidu kolem kontejner( na tfidéni odpad na

Praze 6. Kazdym rokem je o tuto brigadu vétsi zajem, coz nas tési, ze klienti chtéji zvelebovat uzemi, kde se veétSinou zdrzuji a zaroven ziskavaji Ci obnovuji pracovni navyky.

Ani roku 2021 se nevyhnula pandemie covid-19, nastésti se vSe obeslo bez nutnosti omezovat sluzby. Bylo to velmi ndrocné obdobi jak pro pracovniky, tak i klienty, kdy bylo nutné

dodrzovat vSechna vladni nafizeni. Pokud méli klienti zajem o oCkovani, byli instruovani, kde budou naockovani, jedno oCkovani probéhlo i pfimo v budové.

Mgr. Roman Labuda

vedouci sluzby




Centrum socidlnich sluzeb Praha

Mobilni strava v Praze

Nazev projektu: Mobilni strava — ZvySeni poCtu vydejnich mist stravy pro lidi bez domova - vznik mobilnich kapacit na uzemi HVIP
Financovani: Centrum socialni sluzeb Praha
Osoba zodpovédna za sluzbu/projekt: Bc. Lenka Mlejnkova

E-mailova adresa: mlejnkova@ksrdciklic.cz

Telefonni ¢islo: 771132 609

Popis projektu

Na tzemi MC Praha 6 je mobilni vydejni misto — ulice Na Vypichu. Na tomto mist& se kazdy den od pondé&li do patku vydava teplé jidlo a teply napoj.
Kapacita projektu je 70 klient(l (70 obé&du). Cilem projektu je rozsifit pomoc pro lidi bez domova a zaroveit omezit migraci osob bez ptistiesi po Praze

z dl@vodu vydeje stravy v nizkoprahovych dennich centrech na tzemi HMP.
Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou osoby bez pfistresi.
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Mobilni strava v Praze

Statistika sluzby za rok 2021

Pocet vydanych jidel:

Zeny 875
Muzi 15943
Celkem 16818

Zhodnoceni roku 2021

Kapacita projektu v roce 2021 byla 70 klientl a cilem projektu bylo poskytnout lidem v nouzi teplé jidlo a ndpoj a omezit jejich migraci do kapacitné plnych nizkoprahovych dennich
center v centru Prahy. Naprostd vétsina uzivatell nebyli uzivateli sluzeb naseho Nizkoprahového denniho centra v Praze 6. Jako silnou stréanku vidime dlstojné stravovani pro osoby

bez pristiesi a moznost nabidnout sluzby nizkoprahového denniho centra nebo azylového domu i uzivatellm, ktefi o téchto sluzbéch nevédi.
Rok 2021 poznamenala pandemie Covid-19, ale za pfisnych hygienickych opatfeni se jidlo vydavalo v pribé&hu celého roku.

Od Cervence 2021 je projekt financovan vefejnou zakazkou na 3 roky. V projektu se nadale pokracCuje.

Bc. Lenka Mlejnkova

vedouci sluzby




Terénni program v Praze 6

Registracni Cislo projektu: 4965031

Financovani: Hlavni mésto Praha

Osoba zodpovédna za sluzbu: Mgr. Roman Labuda

E-mailova adresa: labuda@ksrdciklic.cz

Telefonni €islo: 775731725
Poslani sluzby:

dovednosti k samostatnému bydleni. Zaroven potiebuji a maji zajem vyuzivat podporu socialni sluzby, protoze se jim nedafi svoji situaci vyfesit vlastnimi silami.

Cile:

e Navazani a udrzeni spoluprace uzivatele s terénnimi pracovniky.
e Ziskani a udrzeni bydleni.
e Posileni kompetenci zabydlenych osob v oblasti hospodareni s financnimi prostfedky pfi zajisténi chodu domacnosti.

Posileni socidlnich dovednosti, zejména v oblasti sousedského souziti.
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Terénni program v Praze 6

Cilova skupina

e s

Uzivateli se mohou stat muzi a zeny starsi 18 let, ktefi ziji v bytech od méstskych Casti, Ci magistratu hlavniho mésta Prahy.

Principy poskytovani socialni sluzby

e Princip pfistupu k uzivatelllm bez rozdilu socialniho plvodu, rasy, presvédceni apod.
e Princip respektu k lidské distojnosti a pravim.

e Princip individualniho pfistupu.

e Princip predchazeni pfedsudkim a negativnim hodnocenim.

e Princip odbornosti v poskytovani socialni sluzby.

Poskytované cinnosti

o Zprostftedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,

e Pomoc pfi jednani s ufady a institucemi.

e Podpora pfi orientaci v dostupnych moznostech aktivniho traveni volného ¢asu, zapojovani do verejného zivota.

e pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajml a obstardvani osobnich zalezitosti — socialni poradenstvi.

e Pomoc uzivateli sluzeb, aby se zorientoval ve své situaci, pochopil rizika spojené se souc¢asnym zplisobem zZivota a pomoc najit mozna feseni jeho situace.

e Podpora v ziskani a udrzeni bydleni prostfednictvim socialni prace.
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Terénni program v Praze 6

e Podpora klienta v obnoveni a upevnéni kontaktu s rodinou, ziskani &i obnoveni pratelskych vazeb.
e Poskytnuti zakladni materialni pomoci.

e Doprovod (do jinych socidlnich sluzeb, na Grady).

Statistika sluzby

Pocet uzivateld k 31.12.2021 34
Muzi/zeny 18/16
Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovnik(
Pracovnik v socidlnich sluzbach 1
Socialni pracovnici 1
Socidlni terapeut 1
Ostatni pracovnici 3
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Terénni program v Praze 6

Zhodnoceni roku 2021

Sluzba fungovala po cely rok 2021 dle zaméru. Tento rok byl vSak velmi narocny a plny vyzev. Poznamenany pandemii Covid-19, ktera nastésti neméla vliv na fungovani sluzby, a tak

jsme ji nemuseli omezovat. Na kazdy problém se vSak snazime reagovat, fesit ho, poucit se z ného, a tak neustale zlepSovat fungovani této sluzby.

Do nového roku jsme vstoupili s navy$enim Uvazkl z 2,3 na 3. To ndm umoznilo v lednu pfijmout PvSS na DPP a v zafi socidlniho terapeuta na polovi¢ni tvazek. V fijnu pak probéhla
vymeéna a zauceni nového socidlniho pracovnika. S narlistem lvazk( se kanceldf, o rozloze 20 m?, stala nevyhovujici, a tak jsme se v listopadu nastéhovali do nové kancelére, vic
komfortnéjsi, na ulici Charlese de Gaulla. To ndm umozni v novém roce zazadat o novy Uvazek, abychom mohli pomoct jesté vic klientlm. Ke konci roku probéhla transformace nasi

sluzby Terénni program v Praze 6 na socialni rehabilitaci, ktera vic odpovida druhu nasi prace a do nového roku vstupujeme s programem Kli€ k samostatnému bydleni.

Naprosta vétsina nasich klientl, pfichazi do bytu bez jakéhokoliv vybaveni a bez finan¢nich zdrojl. Nasim dkolem je nejenom sehnat zékladni vybaveni domaécnosti, ale mnohdy i
oSaceni, potraviny a hygienu. Tim roste naroCnost na uskladnéni a potfeba skladovych prostor. Tento rok se nam povedlo od sester Boromejek pronajmout skladové prostory a

navazali jsme spolupraci se stéhovaci firmou. Tim jsme se stali mnohem vic flexibiln&jsi a mizeme rychleji reagovat na potteby nasich klientu.

Ke konci roku vys$la metodika k ukoldm v doplhkové siti, a proto i u nas probéhlo doladovani standardd a pfizplsobeni informacniho systému NPV, aby vic vyhovoval zadanym

pozadavkim.

V roce 2020 jsme vykazali 551 hodin pfimé prace, v roce 2021 je to uz 1564. PocCet bytovych jednotek, v kterych byla poskytovana podpora je 28 a podpofenych osob 34.

Mgr. Roman Labuda

vedouci sluzby




Lo Letiste
00 Praha

Terénni program Letisté Praha

Registracéni Cislo projektu: 7700198
Financovani: Letisté Praha, a.s.

Osoba zodpovédna za sluzbu: Mgr. Roman Labuda

E-mailova adresa: labuda@ksrdciklic.cz

Telefonni ¢islo: 775731725

Poslani sluzby

Terénni pracovnici aktivné vyhledavaji a kontaktuji osoby z cilové skupiny ve vefejnych prostorach letidt&, v Terminalu 1,2 a jeho okoli. V rdmci rozhovoru zjistuji potieby uZivateld. S
uzivatelem se pracuje bud’jednorazove, kdy je mu poskytnuta sluzba na zékladé jeho individualnich potfeb nebo dlouhodobé, kdy si pracovnik a uzivatel dohodnou datum a misto

dalsiho setkani. Pracovnik se vSak snazi uzivatele motivovat k dlouhodobéjsi spolupraci pro zlepseni jeho nepfiznivé situace.

Cile

e Prevence prohlubovani socialniho vylouceni, podpora v socialnim zaclenovani,

e prevence rozvoje a negativniho dopadu rizikovych jevl na kvalitu zZivota uzivateld, e pomoc uzivatelim ziskdvat/znovu nabyvat socidlni kompetence,

e podpora v pristupu k navaznym sluzbam, predavani informaci.

58



Terénni program Letisté Praha

Cilova skupina

UZivateli se mohou stat muzi a Zeny starsi 18 let, ktefi jsou bez pfistfesi nebo jsou touto nepfiznivou situaci ohrozZeni. Pohybuji se zpravidla ve vymezeném prostoru Letisté Praha a

pfilehlém okoli a jsou ochotni spolupracovat s terénnimi socialnimi pracovniky na feSeni vlastni socialné nepfiznivé socialni situace.

Principy poskytovani socialni sluzby

Princip pfistupu k uzivateldm bez rozdilu socidlniho plvodu, rasy, pfesvédceni apod.
e Princip respektu k lidské dlstojnosti a pravim.

e Princip individualniho pfistupu.

e Princip pfedchéazeni ptedsudklm a negativnim hodnocenim.

e Princip odbornosti v poskytovani socialni sluzby.
Poskytované cinnosti

a. zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim:

e Pomoc pfi jednani s ufady a institucemi.

e Pomoc pfi vyhledavani dalSich vhodnych sociélnich sluzeb poskytujicich ubytovani, stravu, hygienu a oSaceni.

e Podpora pfi orientaci v dostupnych moznostech aktivniho traveni volného €asu, zapojovani do vefejného Zivota.
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Terénni program Letisté Praha

b. pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmuU a pfi obstaravani osobnich zalezitosti:

e Pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti.

e Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach podporujicich socialni zaClenovani osob.

e Socialné terapeutické Cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich socidlnich schopnosti a dovednosti, podporujicich socialni zaClefiovani osob.

e Poskytovani informaci o rizicich, spojenych se sou¢asnym zplsobem Zivota a sniZovani téchto rizik; v pfipadé uzivatele ndvykovych nebo omamnych a psychotropnich latek

prostfednictvim metod pfistupu minimalizace sSkod.

Statistika sluzby

Poéet uzZivatell k 31.12.2021 65
Muzi/zeny 48/17
Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovniku
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 2
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Terénni program Letisté Praha

Zhodnoceni roku 2021

Terénni program vznikl ve spolupraci mezi Letistém Praha, a.s. a K srdci kli¢, o.p.s. za UCelem zvySeni bezpednosti cestujicich a zaméstnancl Letisté Praha. V poslednich letech
evidovalo Letisté Praha vyrazny narlst poctu osob bez domova v prostorach Termindlu 1 a Termindlu 2 letisté, jakoz i v prilehlém prostranstvi. Tyto osoby Casto trpi zavaznymi
zdravotnimi problémy, coZz mize predstavovat ohroZeni zdravi a bezpecnosti, jak pro cestuijici, tak pro zaméstnance. Letisté Praha se snazi dlouhodobé tento problém fesit, taktéz si
je vSak védomo, ze prace s osobami bez domova ma sva specifika, a proto je nutné, aby ji vykonavaly osoby s profesnimi kompetencemi, které ovladaji metody a techniky prace

s osobami bez domova.

Za rok 2021 bylo kontaktovano 65 osob bez pristiesi (48 muzl a 17 Zzen), které se vyskytovaly v prostorach Leti§té Vaclava Havla Praha a v jeho blizkém okoli (autobusové zastavka

Nadrazi Veleslavin).
Pracovnici s klienty feSili nové doklady, zdravotni problémy, délali jim doprovody, odkazovali je do jinych socialnich sluzeb.
V pribéhu roku se pocet osob na letisti ménil podle pocasi a také podle vyvoje COVID -19.

Cisla v UnorG byla pon&kud vy$si. Mohlo za to predevsim vyst&hovavani osob bez pristresi v lokalité byvalého zahradnictvi v blizkosti néddrazi Veleslavin. Spolupracovali jsme cca s 12

osobami.

V srpnu a zari bylo osobam bez pristfesi nabizeno zdarma ockovani proti COVID - 19, ockovalo se jednordzovou vakcinou Janssen od Johnson & Johnson.

Mgr. Roman Labuda

vedouci sluzby




Pracovni terapie lidi bez domova uklid kolem stanovist’
tridéného odpadu Praha 6

Nazev projektu: Pracovni terapie lidi bez domova formou pravidelného tklidu kolem stanovist tfidéného odpadu na Praze 6

Vyse prispévku: 300 000 KC

Prubéh projektu

Projekt probihal od konce kvétna 2021 do konce roku 2021, kdy byl projekt ukoncen. | tento rok zasahla do projektu pandemie Covid-19, kdy jsme se fidili vSemi vladnimi nafizenimi a
dodrzovali hygienicka opatfeni. Vzhledem k tomu, ze bylo povinné testovat zameéstnance, testovali jsme minimalné jednou tydné vSechny klienty ucastnici se projektu a pokud jsme
méli podezieni, testovali jsme i ¢astéji, abychom predesli ndkaze vSech klientl, ¢ast dotace jsme tedy pouzili na ndkup samotestl. Projektu se ztc¢astnilo dohromady 25 klient nasich

socialnich sluzeb. Chodilo se vétSinou v sobotu a nedéli, nékdy i v pracovni den.

Mistem rozdéleni a zahdjeni prace bylo seradisté pred azylovym domem, odkud se odchézelo na konkrétni lokality. Koncilo se v azylovém domé odevzdanim zapuljcenych ochrannych

a pracovnich pomUcek.

Uklid probihal v pfidélenych lokalitach dle smlouvy. Okoli kontejnerl bylo na urg&itych lokalitach velmi znec&isténé (u Albertu a kolem Hrad&anské - tyto lokality byly nejvice znegisténé
i v loniském roce). Nejcastéji se kolem povalovaly papirové kartony, plechovky, pytle se smé&snym odpadem z domacnosti. Vétsinou jsme na uklid spottebovali celou roli velkych pytld,

do kterych se odpad hazel.
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Pracovni terapie lidi bez domova uklid kolem stanovist' tridéného odpadu Praha 6

V pribéhu realizace projektu dostali pracovnici k dispozici pracovni a ochranné pomUcky. VSichni pracovnici byli v pracovni dobé& vybaveni reflexnimi vestami, a to z dlvod(

bezpecnosti (pfi pohybu kolem frekventovanych komunikaci). Tento rok se ndm projekt rozsitil na Brevnov, klientm se kupovali jizdenky, aby nejezdili na¢erno.

Pracovniky projektu byli lidé bez domova, ktefi se zdrzovali na Uzemi Prahy 6. Slo o klienty, ktefi vyuzivali sluzby Azylového domu pro muze v Praze a Nizkoprahového denniho centra

v Praze 6.

Nabor novych pracovnikll, véetné sepsani dohody o provedeni prace, proskoleni pracovnikll BOZP a PO, nakup ochrannych a pracovnich pomicek, mycich, Cisticich a dezinfek&nich
prostiedkd, pfiprava podkladd pro mzdy a zpracovani cestovnich vykazl zajistoval vedouci projektu. Dohled nad Fadnym a bezpe&nym vykonem prace zajistovali koordinatoti pracovni

terapie.
Uéel projektu

Ucelem projektu bylo zajisténi poradku kolem stanovist tfidéného odpadu na Gzemi mé&stské &asti Praha 6, coZ se diky pravidelnému uklidu podafilo docilit.

vvvvvvv

feSeni jejich nepfiznivé socialni situace. Tento ucel byl naplnén. Néktefi klienti chodili uklizet sporadicky, ale vytvofilo se i pevné jadro téch, ktefi pravidelné dochazeli na sbér a

svédomité se své praci vénovali, pfichazeli v€as a byli schopni praci vykonavat kvalitné, za coz jsme byli radi.




Pracovni terapie lidi bez domova pfi tklidu verejnych prostranstvi Praha 6

Nazev projektu: Pracovni terapie lidi bez domova pfi uklidu vefejnych prostranstvi na Praze 6

Vyse prispévku: 250 000 KC

o w °
Prubeh projektu
Projekt probihal od dubna 2021 do 18.11. 2021, kdy byl po vycerpani svéfenych prostiedkl ukoncen. Projekt byl i v letoSnim roce postihnuty pandemii Covid-19. Pracovnici vSak
dodrzovali vSechna vladni nafizeni a pravidelné se testovali na pfitomnost Covid-19 a dodrzovali hygienicka opatfeni.

Projektu se zuc¢astnilo dohromady 28 klientd nasich socidlnich sluzeb. Od pocatku se chodilo 5x tydné (od pondéli do patku).

Mistem rozdéleni a zahajeni prace bylo sefadiste pred azylovym domem, odkud pracovnici odchazeli na své lokality uklidu. VétSinou se prace zahdjila v nejblizSim parku a déle se

pokracovalo na dalsi lokality. Koncilo se zase v azylovém domé odevzdanim zapUjc¢enych ochrannych a pracovnich pomdcek.
Uklid probihal v pfidélenych lokalitach dle smlouvy. KaZzdoro&né je po zimé vétsi neporédek, ktery se pravidelnym tklidem dostal do dobrého stavu.

V prlbéhu projektu se zvysil neporadek v parku v blizkosti Hrad&anské, ktery jsme se snazili udrzovat v co nejvétsi Cistoté. Vzhledem ke stiznostem jsme také zvysili Cestnost uklidu

v prilehlém parku.

V prlbéhu realizace projektu dostali pracovnici k dispozici pracovni a ochranné pom(cky. VSichni pracovnici byli v pracovni dobé vybaveni reflexnimi vestami a to z dlvodl bezpec&nosti

(pti pohybu kolem tramvajovych koleji a frekventovanych komunikaci).
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Pracovni terapie lidi bez domova uklid kolem stanovist' tridéného odpadu Praha 6

Pracovniky projektu byli lidé bez domova, ktefi se zdrzovali na Gzemi Prahy 6. Slo o klienty, ktefi vyuzivali sluzby Azylového domu pro muze v Praze a Nizkoprahového denniho centra

v Praze 6.

Nabor novych pracovnikll, véetné sepsani dohody o provedeni prace, proskoleni pracovnikll BOZP a PO, nakup ochrannych a pracovnich pom(cek, mycich, Cisticich a dezinfek&nich

prostfedk( a pfiprava podkladil pro mzdy zajistoval vedouci projektu. Dohled nad Fadnym a bezpe&nym vykonem préace zajistovali koordintofi pracovni terapie.
Ucel projektu

Ucelem projektu bylo zajisténi poradku na vefejnych prostranstvich na Uzemi méstské &asti Praha 6, coZ se diky pravidelnému Uklidu podafilo docilit.

vvvvvvv

feSeni jejich nepfiznivé socialni situace. Tento ucel byl naplnén. Néktefi klienti chodili uklizet sporadicky, ale vytvofilo se i pevné jadro téch, ktefi pravidelné dochazeli na sbér a

svedomité se své préaci vénovali, pfichazeli v€as a byli schopni praci vykonavat kvalitné.
Za vSechny sluzby bychom radi vyzdvihli velky pfinos v Individudlnich rozpoctech, coz jsou volné financni prostfedky, které jsme ziskali z nadacniho fondu Abakus a dale sbirky Donio

a Hithit, které jsme mohli pouzit na zaplaceni

nutnych vydaji klientd, které nesli zaplatit z jinych zdrojl jako léky, ubytovani, spravni poplatky, jizdenky.
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I e s TR R ST BT e e e o e R B D i e L
K6 bt 3142 201 Sidlouéetnijednotky .......................................
..................................................................................................................... W e 1 BT Jicsith
(v celych tisicich K¢)
o SaL g S 1
27000222
&islo Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
AKTIVA tadkuy | Ucetniho obdobi | dni ugetniho obd.
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 442 647
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
1.|Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2.|Software 4
3.|Ocenitelna prava 5
4. Drbbny dlouhodoby nehmotny majetek . 6
5.|Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7
6.|Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 8
7.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 1450 1982
1.|Pozemky 11
2, Uhélecké dila, pfedmeéty a sbirky 12
3.[Stavby 13
4.|Hmotné movité véci a jejich soubory 14 1450 1982
5.[Pestitelské celky trvalych porosttl 15
6.|Dospéla zvifata a jejich skupiny 16
7.|Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17
8.|Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9.|Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 19
10.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20
. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 0 0
1.|Podily - oviadana nebo ovladajici osoba 22
2.|Podily - podstatny viiv - 23
3.|Dluhove cenné papiry drzené do splatnosti 24
4.|Zapujcky organiza&nim slozkam 25
5.|Ostatni dlouhodobé zapujcky 26
6.|Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
V. Oprévky k dlouhodobému majetku celkem 28 -1 008 -1 335
1.|Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 29
2.|0préavky k softwaru N 7 30
3.[Opravky k oceniteln&'/m prévﬁmr 7 31
4.|Opravky k drobnému dloﬁhodobému nehrﬁotnémd majetku 32
5.|Opréavky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33
6.|Opravky ke stavbam ' i 34
7.|Opravky k samostatnym hmotnym movitym v&cem a souboriim hmotnych movitych véci 35 -1 008 -1 335
8.[Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti 36
9.|Opravky k zakladnimu stadu a taznym zviratim 37
10.|Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38
11.|Opravky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku 39
B. Krétkbdoby majetek celkem A 40 9790 7 166
I Zasoby celkem S 41 1317 355
1.|Material na skladé 42
2.|Material na cesté 43
3.|Nedokonéena vyroba 44 1317 355
4.|Polotovary viastni vyroby 45
5.|Vyrobky 46
6.|Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
7.|ZboZi na skladé a v prodejnach 48
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8.|ZboZi na cesté 49
9.|Poskytnuté zalohy na zasoby 50
In. Pohledavky celkem 51 1374 1264
1.|Odbératelé 52 181 286
2.|Sménky k inkasu 53
3.|Pohledévky za eskontované cenné papiry 54
4.|Poskytnuté provozni zalohy 55 797 790
5.|Ostatni pohledavky 56
6.|Pohledavky za zaméstnanci 57
7. Pohledévky zé institucemi sociéiniho zabezpe&eni a vefejného zdravotniho pojisténi 58
8.|Dan z pfijmu 59
9.[Ostatni pfimé dané 60
10.[Dan z pfidané hodnoty 61
11.|Ostatni dané a poplatky 62
12, Nérdky na dotace a ostatni z(¢tovani se statnim rbzpoétem 63
13.|Naroky na dotace a ostatni zuctovani s rozpoétem 6rgén0 uzemnich sarﬁospra’vnyéh celk 64
14.|Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole&nosti 7 65
15.|Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66
16.[Pohledavky z vydanych dluhopis 67
17.|Jiné pohledavky ) 68 396 188
18.|Dohadné Gcty aktivni 69
19.|Opravna polozka k pohledavkam 70
1. Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 7 064 5523
1.|Penézni prostredky v pokladné 72 35 184
2.|Ceniny ' 73
3.|Penézni prostredky na Gétech [ s 7079 5 389
4.|Majetkove cenné papiry k obchodovani 75
5.|Dluhové cenné papiry k obchodovani 76
6.|Ostatni cenné papiry 77
7.|Penize na cesté 78 -50 -50
Iv. Jina aktiva celkem 79 35 24
1.|Naklady pristich obdobi 80 35 24
2.|Prijmy pfistich obdobi 81
AKTIVA CELKEM 82 10 232 7813
Sislo St'av k Prvnimu d'ni Stav k Poslednimu
PASIVA tadku Ucetniho obdobi dni ucetniho
obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 1 1233 987
. Jméni celkem 2 425 181
1.|Viastni jméni 3 346 173
2.|Fondy 4 79 8
3.|Ocenovaci rozdily z pfecenéhi finanéniho majetku a zavazkd 5
. Vysledek hospodafeni celkem ” N 6 808 806
1.[Uget vysledku hospodareni - 7 X -1
2.|Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 8 3
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minrulych let 9 805 807
B. Cizi zdroje celkem 10 8 999 6 826
L Rezervy celkem 11 0 0
1.[Rezervy 12
Il. Dlouhodobé zavazky celkem 13 0 0
1.|Dlouhodobé Gvéry 14
2.|Vydané diuhopisy \ 15
3.|Zavazky z pronajmu 8, 16
4.|Pfijaté dlouhodobé zalohy 17
5.[Dlouhodobé sménky k tihradé 18
6.|Dohadné Ucty pasivni 19
7.|Ostatni dlouhodobé zavazky 20
. Kratkodobé zavazky celkem 21 8 229 6 522
1.[Dodavatelé 22 207 226
2.|Sménky k uhradé 7 ) 23
3.|Prijaté zalohy 24 2
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Pracovni terapie lidi bez domova uklid kolem

stanovist' tridéného odpadu Praha 6

4.|Ostatni zavazky 25 5 -14
5.|Zaméstnanci 26 1639 2128
6.[Ostatni zavazky vuci zaméstnancim 27
7. Zévazky k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 28 890 993
8.|Dan z prijma 29
9.|Ostatni pfimé dané 30 268 178
10.|Dan z pfidané hodnoty 7 31
11.|Ostatni dané a poplatky 32 i 7
12.|Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu 33 4 062 1131
13.|Zavazky ze vztahu k rozpottu organti Gzemnich samospravnych celki 34 632 1185
14.|Zavazky z upsanych nesplacenych cennych pahirﬂ a podnﬁ 35
15.|Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spolegnosti 36
16. Zavazky z pevn;’}ch terminovanych operaciré opci 37
17.|Jiné zavazky 38 100 137
18.|Kratkodobé uvéry 39
19.|Eskontni uvéry 40
20.|Vydané kratkodobé diunopisy ’ 41
21.|Viastni diuhopisy ‘ 7 42
22.|Dohadné uéty pasivni 43 417 551
23.|Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 44
V. Jina pasiva célkem A 45 770 304
1.|Vydaje pfistich obdobi 46 140 72
2.|Vynosy pristich obdobi 47 630 232
PASIVA CELKEM 48 10 232 7 813
Sestaveno dne: Podpis odpovédné osoby (statutarni organ): Podpis osoby odpovédné za sestaveni (sestavil):
28.06.2022 ‘Karel Komarek, DiS Jitka Safnerova
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Vykaz zisku a ztraty

’ ,
6 50412002 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
Sb. Nazev a pravni forma Udetni jednotky:
K srdci kli¢, o.p.s.
—— ke dni 31122021 SRS
Sidlo Gcetni jednotky:
(v celych tisicich K¢) SR LMD s
omtaanlili L
e L Predmét éinnosii iéeinijednofiy
27000222 bl AN
Sislo Skute€nost k rozvahovému dni
fadku | Hlavni &innost HOSPOdQFSKé Celkem
¢innost
A. Naklady 1 X X X
I Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 9 389 563 9 942
1.|Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovych dodavek 3 5111 199 5310
2.|Prodané zbozi 4 0
3.|Opravy a udrzovani 5 108 108
4.|Naklady na cestovné 6 12 12
5.|Naklady na reprezentaci 7 0
6.|Ostatni sluzby 8 4158 354 4512
Il. Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 9 962 0 962
7.]Zména stavu zasob vlastni Cinnosti 10 962 962
8.|Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 11 0
9.|Aktivace dlouhodobého majetku 12 0
. Osobni naklady 13 34 320 222 34 542
10.|Mzdové naklady 14 26 259 166 26 425
11.|Zakonné socialni pojisténi 15 8 061 56 8 117
12.|Ostatni socialni pojisténi 16 0
13.|Zakonné socialni naklady 17 0
14.|Ostatni socialni naklady 18 0
V. Dané a poplatky 19 20 0 20
15.|Dané a poplatky 20 20 20
V. Ostatni naklady 21 425 39 464
16.|Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 0
17.|Odpis nedobytné pohledavky 23 230 38 268
18.|Nakladové troky 24 0
19.|Kursové ztraty 25 0
20.|Dary 26 0
21.|Manka a $kody 27 0
22.|Jiné ostatni naklady 28 195 1 196
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 29 154 0 154
23.|Odpisy dlouhodobého majetku 30 154 154
24.|Prodany dlouhodoby majetek 31 0
25.|Prodané cenné papiry a podily 32 0
26.|Prodany material 33 0
27.|Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34 0
VII. Poskytnuté prispévky 35 0 8
28.|Poskytnuté Clenske pfispévky a pfispévky ziétované mezi organizadnimi slioZ] 36 6
Vil Dan z prijmu 37 0 0
29.|Dafl z pijmi it 38 0
Naklady celkem 7 _aar DN q 4R 27R 014 ao nan
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Vykaz zisku a ztraty

W 00 N O o»m

10.

1.
12.
13.
14.
15.

Ostatni vynosy 48 8 0 8
.|Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49 0
.|Platby za odepsané pohledavky 50 3 3
.|Vynosové troky 51 0
.|Kurzové zisky 52 0
.|Zuctovani fondu 53 0

Jiné ostatni vynosy 54 5 5

Trzby z prodeje majetku 55 0 0

Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 0

Trzby z prodeje cennych papirli a podili 57 0

Trzby z prodeje materialu 58 0

Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 0

Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 0

Vynosy celkem 61 45 276 813 46 089

Vysledek hospodareni pied zdané&nim 62 0 -1 -1

Vysledek hospodareni po zdanéni 63 0 -1 -1

Sestaveno dne:

28.06.2022

‘Karel Komarek, DiS

Podpis odpovédné osoby (statutarni organ):

Podpis osoby odpovédné za sestaveni (sestavil):

Jitka Safnerova
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Priloha k ucetni zaverce

Priloha v uéetni zdvérce k 31.12.2021

Obecné udaje

Popis ucetni jednotky:

Nazev: K srdei kli¢, o.p.s.
IC: 270 00 222
Sidlo: U Jezera 1, Dolni Jitetin, 434 01 Horni Jifetin

Pravni forma: obecné prospésna spole¢nost

Druh obecné prospésnych sluzeb:

- Provozovani azylovych domii pro osoby ve slozité Zivotni situaci

- Provozovani domti na piil cesty

- Provozovani noclehéren pro socialng potiebné a osoby bez domova

- Provozovaéni ostatnich ubytovacich zafizeni formou socidlniho & prostupného bydleni

- Poradenské a konzulta¢ni ¢innost zaméfens na osoby ve slozité Zivotni situaci

- Tzv. ,socidlni podnikdni“ za uéelem zaméstnivani cilovych skupin pfi Gdrzbé zeleng,
zakladnich stavebnich Gpravach ¢&i v pohostinstvi

- Osvétové, vzdélavaci a kulturng integraéni akce pro vefejnost se zaméfenim na zlepSeni
situace osob nachazejicich se v socialni krizi a 0sob socialng potiebnych

Dopliikova ¢innost:
- Vvyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohé4ch 1 az 3 zivnostenského zdkona

Datum vzniku: 1. bfezna 2014

Jména a piijmeni ¢lend statutirnich a dozor&ich organu k 31.12.2021

Statutirni orgdn — Feditel:  Karel Komarek

Spravni rada:

Predseda: [rena Monhartova

Clenové: Jitka Safnerova
Pavel Chaloupka

Dozoré¢i rada

Piedseda: Lenka Mlejnkova
Clenové: Lucie Maté&jovicova

Irena Monhartova

Zakladatelé:

Karel Komaérek, dat. nar. 13.12.1977
Ladislav Monbhart, dat. nar. 29.8.1964
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Udaje o zamé&stnancich:

Primérmy prepocteny podet zaméstnanci; 63,46

Primérny ptepocteny pocet postizenych zaméstnanci: 2,39

VySe osobnich nakladi, které byly vynaloZeny na zaméstnance (v tis.K&): 34.542
- Z toho v hlavni ¢innosti (v tis.K&): 34.320

VySe pijcek, uvéri, poskytnutych ziruk a ostatnich plnéni, jak v penézni, tak v naturdlni
formé zakladatelim ¢ Elentim statutarnich, dozorc¢ich a Fidich orgini (management,
feditelé, ndméstci, vedouci organizaénich slozek) vcetné byvalych ¢lend téchto organu
v uhrnné vysi oddélené za jednotlivé kategorie osob:

Nebyly poskytovany.

Informace o pouzitych Géetnich metodach,
obecnych ticetnich ziasadach a zpisobech oceliovani

Obsah polozek tcetni zavérky odpovidd skuteénému stavu, ktery je zobrazen v souladu
s i¢etnimi metodami podle zdkona & 563/1991 Sh. o ucetnictvi, vyhlasky & 504/2002 Sb. a
Ceskymi ticetnimi standardy.

Zpisob ocenéni

a) zasob nakupovanych a vytvoienych ve vlastni reii
Zasoby nakupované se ocefiuji pofizovacimi cenami. PoFizovaci cenou se v tomto
ptipad¢ rozumi cena, za kterou jsou zasoby skute¢né pofizeny, to znamena véetné
nakladi s jejich pofizenim souvisejicich (napt. doprava, celni poplatky, skladovaci
poplatky pii dopravé).

b) hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku vytvoreného vlastni ¢innosti
Vlastni ¢innosti neni dlouhodoby majetek vytvéren.

¢) cennych papiri a majetkovych ucasti
Spolecnost nevlastni cenné papiry ani majetkové tidasti.

d) prichovki a prirtstki zvirat
Nevyskytuje se.

Zpusob stanoveni reprodukéni porizovaci ceny u majetku ocenéného v této cené a porizené
v prubéhu icetniho obdobi:
Nebyla pouzita.

Druhy vedlejSich pofizovacich ndkladi, které se obvykle zahrnuji do poFizovacich cen

nakupovanych zisob a druhy nikladi zahrnované do cen zisob stanovenych na trovni
vlastnich nikladu:

Postovné, naklady na piepravu.

Podstatné zmény zpisobu ocefiovini, postupu odpisovani a postupi ultovani oproti
predchizejicimu etnimu obdobi s uvedenim divodi téchto zmén a vyCislenim penéZznich
Castek téchto zmén ovliviiujicich vySi majetku, zdvazkd a hospodafského vysledku, pokud
j€e mozno je reilné stanovit:

V roce 2021 takovéto zmény nenastaly.
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Zpusob stanoveni opravnych poloZek:

Hospodaiska ¢innost: pokud to situace vyzaduje, tvofime zdkonné opravné polozky
k pohledavkam po splatnosti podle zakona &.593/1992 Sb. o rezervach pro zjisténi zakladu dang
dle § 8¢, ve vysi 100% hodnoty pohledavky.

Zpusob sestaveni odpisovych plant pro dlouhodoby majetek a pouzité odpisové metody pri
stanoveni ucetnich odpisi:
Ucetni odpisy jsou rovny datiovym odpisiim, zplsob odepisovani rovnomeérny.

Zpusob uplatnéni p¥i prepottu udaji v cizich ménach na &eskou ménu (uplatnéni
sménnych kurzii vyhlaSovanych Ceskou ndrodni bankou, jak bé&Znych & stalych kurzi
s uvedenim termini jejich zmén):

Pro pfepocty cizich mén je pouZivan ro¢ni kurz CNB platny k 1.dni roku.

¥ =P

Dopliujici udaje k rozvaze a vykazu zisku a ztraty

Pocet a nomindlni hodnota dlouhodobych majetkovych cennych papird a majetkovych
ucasti v tuzemsku a v zahrani¢i podle jednotlivych druhd cennych papirt a emitentd a
piehled o finan¢nich vynosech plynoucich z vlastnictvi téchto cennych papiru a udasti:
Spole¢nost dlouhodobé cenné papiry ani majetkové Gcasti nevlastni.

Nejvyznamnéjsi pFiristky a tibytky dlouhodobého majetku. )
V roce 2021 byl potizen osobni automobil Renault KOLEOS za 531.800 K¢. Zadny dlouhodoby
majetek vyfazen nebyl.

Nejvyznamnéjsi tituly pro zvySeni nebo snizeni vlastniho jméni:
Vlastni jméni se vroce 2021 sniZilo o odpovidajici Eerpani odpist z dotace potizeného
automobilu RENAULT MASTER.

Vysledek hospodai‘eni a dari z pFijmu
Vysledek hospodareni (zisk) za rok 2020 ve vySi 2.586,19 K& byl pieveden do nerozdé&leného
zisku, neuhrazené ztraty minulych let.
Uspora vznikla sniZenim zakladu dang uplatnénym v pfedchozim roce 2020 ve vysi 8.586 K¢ x
19% = 1.631,- K¢ byla pouzita v roce 2021 na tthradu naklad z hlavni ¢innosti.
V roce 2021 probihala v organizaci:

- hlavni Cinnost, ze které se vykazuje vysledek hospodareni nula

- hospodarska ¢innost, ze které se vykazuje G&etni ztrata ve vySi - 1.275,46 K&

Pohledavky po splatnosti:
Pohledavky za klienty socialnich sluzeb ve vysi 123 tis. K&

Pohleddvky kryté podle zistavniho prava nebo jisténé jinym zpisobem, napr. ru¢enim

Jiného subjektu, s uvedenim povahy a formy tohoto zajisténi pro pripad jejiho nesplaceni:
Nejsou.
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Zavazky po splatnosti:
Spolecnost nemd zavazky po splatnosti.

Zavazky kryté podle zastavniho prava s uvedenim povahy a formy jeho zajisténi pro
pripad jejich nesplaceni:
Nejsou.

ZavazKky (penéZni i nepenézni) nevyuctované v ucetnictvi a neuvedené v rozvaze:
Nejsou.

Jednotlivé zikonné a ostatni (i¢etni) rezervy oddélené za jejich tvorbu a cerpani
s uvedenim poéiteéniho stavu piislu¥né rezervy na zad4tku aéetniho obdobi:
Rezervy nebyly tvoieny.

Prijaté dotace a dary v roce 2021 — ¢lenéni dle jednotlivych sluzeb (projekti)

Azylovy diim pro muze v Mosté:

Ustecky kraj POSOSUK3 — neinvesti¢ni dotace ve vysi 5.466 tisic K&
Statutarni mésto Most — neinvesti¢ni dotace ve vysi 150 tisic K&
Ustecky kraj UZ 98 — neinvestiéni dotace 54 tisic K&

Azylovy dim pro rodiny s détmi v Mosté:

Ustecky kraj POSOSUK3 — neinvesti¢ni dotace ve vy$i 3.719 tisic K&
Statutdrni mésto Most — neinvestié¢ni dotace ve vysi 320 tisic K&
Ustecky kraj UZ 98 — neinvesti¢ni dotace 38 tisic K&

Azylovy dim pro muze v Praze:
Hlavni mésto Praha — neinvestiéni dotace ve vysi 3.693 tisic K¢&

Dim na pul cesty v Mosté:

Ustecky kraj UZ 13305 — neinvesti¢n{ dotace ve vySi 1.542 tisic K¢
Statutdrni mésto Most — neinvestiéni dotace ve vysi 210 tisic K¢
Ustecky kraj — neinvesti¢ni dotace 19 tisic K¢&

Nocleharna v Mosté:

Usteck}'/ kraj UZ 13305 — neinvestiéni dotace ve vySi 1.444 tisic K¢
Statutarni meésto Most — neinvesti¢ni dotace ve vysi 210 tisic K&
Ustecky kraj — neinvesti¢ni dotace 19 tisic K&

Nadace CEZ — nadaéni prispévek 58 tisic K&

Nizkoprahové denni centrum v Praze 6:

Hlavni mésto Praha UZ 13305 — neinvestién{ dotace ve vysi 2.060 tisic K¢&
Hlavni mésto Praha grant — neinvesti¢ni dotace ve vySi 829 tisic K&
Méstska ¢ast Praha6 — neinvesti¢ni dotace 131 tisic K&

Terénni program v Praze 6-podpora jednotlived v bydleni

Hlavni mésto Praha — individuélni dotace ve vySi 1.657 tisic K¢
Finan¢ni dary — 13 tisic
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Terénni program Leti$té Praha 6
Letist€ Praha, a.s. — individudlni finanéni prispévek ve vysi 784 tisic K¢

Tréninkova pracovni mista Most
Statutarni mésto Most — neinvesti¢ni dotace ve vysi 1.436 tisic K¢

Zajisténi pravidelného tklidu na pozemcich méstské &sti PRAHAG6
Meéstska ¢ast Praha6 — neinvesti¢ni dotace ve vysi 250 tisic K¢

Zajisténi pracovni terapie lidi bez domova formou pravidelného tklidu kolem stanovist
tridéného odpadu
Meéstska ¢ast Prah6 — neinvesti¢ni dotace ve vysi 300 tisic K¢

Mobilni vydej stravy pro lidi bez domova
Centrum socialnich sluZeb Praha — 1.551 tisic K&

Projekt-FeSeni situace lidi bez p¥istiesi v dobé pandemie nového koronaviru
Nadacni fond AVAST — nadaéni piisp&vek ve vyS$i 14 tisic K¢

Prezit s exekuci — projekt OPZ na 30 mésici
Registraéni ¢islo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/18 088/0010758
Zahgjeni realizace projektu:  1.1.2020

Ukoncent realizace projektu: 30.06.2022

Celkove zpisobilé naklady na cely projekt: 6 941 tisic K&

Nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pristiesi a noclehdrna v Chomutové — projekt
OPZ

Registra¢ni ¢islo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0015982

Zahdjeni realizace projektu:  1.1.2020

Ukon¢eni realizace projektu: 31.12.2021

Celkoveé zplsobil¢ naklady na cely projekt: 9 276 tisic K&

Tréninkova pracovni mista Zatec — projekt OPZ
Registracni ¢islo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016626
Zahdjeni realizace projektu: 1.9.2020

Ukonceni realizace projektu: 30.6.2022

Celkové zplisobilé naklady na cely projekt: 5 984 tisic K¢&

Tréninkova pracovni mista a dim na pul cesty Chomutov — projekt OPZ Registraéni &islo:
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016603

Zahgjeni realizace projektu: 1.1.2021

Ukon¢eni realizace projektu: 30.6.2022

Celkové zplisobilé naklady na cely projekt: 4 657 tisic K&

Ke kofinancovani registrovanych socidlnich sluzeb jsou zdroven vyuZivany vynosy v ramci
hlavni ¢innosti (thrady od uZivateld téchto sluzeb).
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Priloha k ucetni zaverce

Dotaéni programy MPSYV v souvislosti s epidemii COVID 19

Na zdklad¢ vyhlaSeni mimotadného dotacniho tizeni MPSV pro rok 2021 na podporu
mimofddného finanéniho ohodnoceni zaméstnanci v socialnich sluzbach v souvislosti s epidemii
COVID_19 (dotaéni program »C*) jsme Z4dali o dotaci ve vysi 1397 tisic K¢, kterou jsme
obdrzeli v pIné vysi.

V dalsim dotaénim programu MPSV (program podpory E*) na financovani zvySenych
provoznich nakladl v souvislosti s p¥ijimanim karanténnich opatfeni, mimofadnych opatieni
v socidlnich sluzbach v souvislosti s epidemii COVID_19 jsme na zékladé Zadosti obdrzeli dotaci
ve vysi 212 tisic K&.

Vyznamné udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni ti&etni zavérky:

V tomto obdobi Zadné vyznamné udalosti nenastaly.

Jiné vyznamné skute¢nosti

Koncem roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-i9 (koronavirus). V
prvnich mésicich roku 2020 se virus rozsitil do celého svéta a zpusobil rozsahlé ekonomické
Skody. Vzhledem k oboru ¢&innosti Spole¢nosti nezaznamenalo vedeni spole¢nosti vyznamny
neptiznivy dopad na ¢innost ¢i hospodateni spole¢nosti ani v roce 2020, ani v roce 2021 Presto
bude vedeni Spole¢nosti pokracovat v monitorovani potencidlniho dopadu a podnikne veskeré
mozné kroky ke zmirnéni jakychkoliv negativnich u&inkt na Spole¢nost a jeji zaméstnance.

Vedeni Spolecnosti zvazilo potencialni dopady COVID-19 i vroce 2021 vzniklé situace na
Ukrajin€ na své aktivity a dospélo k zavéru, Ze nemaji vyznamny vliv na predpoklad
nepietrzitétho trvani spole¢nosti. Vzhledem k tomu byla ucetni zavérka k 31. 12. 2021
zpracovana za predpokladu, Ze Spole¢nost bude nadale schopna pokragovat ve své ¢innosti.

V Mosté dne 28.6.2022

Vypracovala: Jitka Safnerova Schvilil: Karel Komarek, DiS.
feditel o.p.s.




Zprava auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce: K srdci kli¢, o.p.s.
U Jezera 1, Dolni Jifetin
434 01 Horni Jifetin
1C 270 00 222

Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZené uCetni zavérky spole¢nosti K srdci kli€, o.p.s. (dile také
Spolegnost) sestavené na zakladé ¢eskych ucetnich piedpisi, kterd se skladd z rozvahy
k 31.12.2021, vykazu zisku a ztraty za rok koné¢ici 31.12.2021 a pfilohy této ucetni
zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych u€etnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o Spolegnosti jsou uvedeny v &sti 1 pfilohy této Gdetni
zaverky.

Podle naseho nazoru uletni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spole¢nosti K srdei kli¢, o.p.s. k 31.12.2021 a nakladii a vynost a vysledku jejiho
hospodateni za rok konéici 31.12.2021 v souladu s ¢eskymi G¢etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditort
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA),
piipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi doloZzkami. NaSe odpovédnost
stanovend témito piedpisy je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Gletni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditort Ceské republiky jsme na Spolednosti nezavisli a splnili jsme i dal3i
etické povinnosti vyplyvajici zuvedenych ptedpisi. Domnivame se, ze dikazni
informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni
naseho vyroku.

Stranalz3

78
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Odpovédnost statutiarniho orginu za icetni zavérku

Reditel Spole¢nosti odpovida za sestaveni Gcetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s Geskymi ucetnimi ptedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povaZzuje za nezbytny pro sestaveni Gletni zavérky tak, aby neobsahovala

vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobene podvodem nebo chybou.

P¥i sestavovani ucetni zavérky je feditel Spole¢nosti povinen posoudit, zda je
Spole¢nost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze ucetni
zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepfetrzitetho trvani a pouziti predpokladu
nepietrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zaveérky, s vyjimkou ptipadud, kdy spravni rada
planuje zruseni Spoletnosti nebo ukonceni jeji ginnosti, resp. kdy nemé jinou realnou

moznost nez tak uéinit.

Odpovédnost auditora za audit cetni zavérky

Nasim cilem je ziskat p¥iméfenou jistotu, Ze GCetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici na§ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve
vech ptipadech v udetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materiélni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodi nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materidln{), pokud lze realné ptedpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZzivatelé¢ ucetni zaverky na
jejim zaklade piijjmou.

Pfi provadéni auditu v souladu svyse uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny Gsudek a zachovévat profesni skepticismus.

Déle je nasi povinnosti:

e identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni
zavérky zpisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorske
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace,
abychom na jejich zékladé¢ mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v diisledku podvodu, je vetsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené chybou, protoze
sou¢asti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovéni, tmyslna opomenuti,
nepravdiva prohlaSeni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit

v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
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s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost
jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

¢ Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadtl a informace, které v této souvislosti feditel Spole¢nosti uvedl v pfiloze
ucetni zaveérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti ptedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromézdéné diikazni informace existuje
vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici zudalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepfetrzit¢ trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takovd vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit vnadi zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v piiloze Gtetni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostatetné, vyjadiit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepietrZité
trvat vychazeji z dfikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, vCetné pfilohy,
a dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem,
ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a naasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho priibéhu ucinili, véetné zjisténych

vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému.

Jméno auditora: Ing. Dagmar Svecova
Adresa sidla: Sadova 275, 431 56 Mastov
Cislo opravnéni: 1183

Datum zpravy auditora:

Podpis auditora: | L ATz

Strana3 z 3




		2022-12-05T16:54:01+0100
	KAREL KOMÁREK, DiS




