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Informace o spolec¢nosti

Nazev: K srdci kli¢, o.p.s.
Adresa: U Jezera 1, Dolnti Jifetin, Horni Jiretin 434 01
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Statutarni zastupce: Karel Komarek, DiS.

IC: 27000222
Bankovni spojeni: = 248922412/0300
Telefon: 607 567 040
Email: info@ksrdciklic.cz
Web: www.ksrdciklic.cz

Nase projekty v roce 2018:

Azylovy diim pro muZe v Mosté

Azylovy diim pro rodiny s détmi v Mosté
Azylovy diim pro muZe v Praze
Nizkoprahové denni centrum v Praze 6
Mobilni strava

Dlim na piil cesty v Mosté

Byty na piil cesty v Chomutové
Nocleharna v Mosté

Nocleharna v Chomutové

Tréninkova pracovni mista v Mosté



MOST
Azylovy dim pro muze v Mosté s

Ustecky kraj

Adresa: Ludovita Stura 2504/4, 434 01 Most v kapacité 22 IGzek,
U Jezera 1, Dolni Jifetin, 434 01 Horni Jifetin v kapacité 8 I0zek.
Osoba zodpovédna za sluzbu: Bc. Lucie Prisova, DiS.

Kontakt: prusova@ksrdciklic.cz
Tel.: 775731720
Poslani

Azylovy dim pro muze v Mosté je soucasti komplexnich sluzeb spole¢nosti K srdci kli¢, o. p. s.,
jez nabizi praktické reSeni bezdomovstvi prostfednictvim poskytovani odbornych sluzeb
a podpory lidem bez domova k jejich socidlnimu zac¢lefiovani humanni a udrzitelnou cestou.

Poslanim Azylového domu je podpora muzli bez domova pfi feSeni jejich socidlné neptiznivé
situace spojené se ztratou/absence bydleni. Prostfednictvim ubytovani na prechodnou dobu
a individualni socidlni prace podpofit uzivatele sluzby v jejich adaptaci na vzniklou situaci, na
prostiedi, do kterého prichazeji, maximalni mozné stabilizaci, ddle také v rozvoji schopnosti
pro hledani vhodnych vychodisek jejich situace a zvladani narokl kazdodenniho Zivota.

Cilova skupina

Sluzby jsou uréeny muzim stars$im 18ti let, mladsim 80 let, ve vySe uvedené nepfriznivé socidlni
situaci z celé Ceské republiky, ktefi jsou schopni sebeobsluhy a participace na Feeni vlastni
socialné nepfiznivé socidlni situaci.

Nejsme schopni poskytovat kvalitni sluzby lidem vyzadujici akutni psychiatrickou a zdravotni
pomoc, systematickou oSetfovatelskou péci, dale osobdm se zavaznym mentdlnim
a smyslovym postizenim ¢i osobdm s télesnym handicapem vyzadujicim bezbariérovy pfistup
ke sluzbé.

Cile socialni sluzby

J Zajisténi bezpecného prostoru na prechodnou dobu.

J Zdravotni a psychicka stabilizace uZivatele sluzby v maximalnim mozném rozsahu.

J Zachovani, udrZeni a rozvoj schopnosti sebeobsluhy.

J Podpora zajmu uZivatell o jejich vlastni zdravi v konceptu pfimého vlivu na kvalitu
jejich stavajiciho i budouciho Zivota.

J ZvySeni motivace uzivatell sluzby ke zméné podporujici jejich navrat do spolecnosti.

J Zajisténi zdroje pfijmu.

J Zvyseni orientace v dostupnych sluzbach a pfileZitostech pomoci.

J Zajisténi navazného bydleni.

J Podpora uzivatel(l v uplatnéni se na volném trhu prace.

J Posilovani ptirozenych socidlnich siti uzivateld.

J Prakticka zkusenost s lidskym pristupem respektujicim vlastni volbu.



Principy poskytovani socialni sluzby

. Zasada svobodné volby.

. Zasada mlcenlivosti.

. Zasada podpory samostatnosti uZivatele sluzby.

. Zasada jednotnych pracovnich postupu.

. Zasada individudlniho pfistupu ke klientdm.

. Zasada odbornosti a tymové prace personalu.

. Zasada zajisténi podplrného a bezpecného prostredi.
° Zasada podpory k participaci.

Statistika sluzby za rok 2018

Kapacita socialni sluzby 30
Pocet uzivatell k 31.12.2018 81
Pocet ltizko/dnli 10532

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni

Pocet pracovniki

Pracovnik v socialnich sluzbach

6

Socialni pracovnici

2/1,6 uvazku

Ostatni pracovnici 6

Zhodnoceni roku za sluzbu

Cilova skupina muz(, ktefi vyuZivaji sluzby azylového domu, vykazuje dlouhodobé zasadni
zmény ve smyslu starnuti, dualnich diagnéz a fatalnich dopadl Zivota na ulici. VyZaduje
specifickou péci zejména v socialné zdravotni oblasti a specifické znalosti a dovednosti
realizacniho tymu. Intenzivné spolupracujeme se specializovanymi zdravotnickymi pracovisti,
ale napft. také domaci péci, ¢i Fokusem Labe, pfi zajisténi péce uzivatell sluzby s kompenzaci
psychiatrického onemocnéni. Z hlediska perspektivy bydleni je pro nas nedocenitelnd
spoluprdce s odborem Sociadlnich véci Magistratu mésta Mostu a projektem Socialniho
bydleni.

V roce 2018 prosla sluzba odbornou Certifikaci Sité aktért pro domov, z. s., pficemz v rdmci
hodnoceni nésledujicich oblasti jako je
= Nastaveni sluzby
= Distojnost pravidel sluzby
= Humadnnost, lidsky pfistup ke klientidm
= Participace
= AngaZovanost azylového domu v Sir§im kontextu
= Reflexivita (postoj zaméstnanc( k nastaveni sluzby, pozice a role socialniho pracovnika
zafizeni, vztahovani se k pracovnim zkusenostem, vztahovani se k cilové skuping,
zachazeni s problémy, vnimané nastaveni komunikace mezi klienty a zafrizenim)
= Technické vybaveni a personadlni zajisténi



byla sluzba vyznamné ocenéna hodnotiteli za klicové oblasti nastaveni na klienty, humannost
a reflexivitu. Drobné body ztratila v oblasti technického vybaveni sluzby, coZ bude v roce 2019
vyreSeno kompletni rekonstrukci objektu ze strany Magistratu mésta Most.



AN Evropska unie

* * Evropsky socialni fond

M Operacni program Zaméstnanost

Azylovy dim pro rodiny s détmi v Mosté
Registracni Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007842

Adresa: Chomutovska 2261/2, 434 01 Most
Osoba zodpovédna za sluzbu: Bc. Lucie PriSova, DiS.
Kontakt: prusova@ksrdciklic.cz
Tel.: 775731720
Poslani

Azylovy dim pro rodiny s détmi je soucasti komplexnich sluieb spolecnosti K srdci
kli¢, 0. p.s., jez nabizi praktické FeSeni bezdomovstvi prostfednictvim poskytovani
odbornych sluzeb a podpory lidem bez domova k jejich socialnimu zaclenovani humanni
a udrzitelnou cestou.

Projekt fesi neutésené podminky rodin v Mosté, které se dostavaji v disledku nezvladnutych
Zivotnich okolnosti do situace, kterd je pfimo spojena se ztratou bydleni. Tyto rodiny se ¢asto
rozpadaiji, resp. v pfipadé, Ze pozaduji pomoc, nejsme schopni nabidnout pobytovou sluzbu,
v rdmci niz, mohou, jako rodina nalézt potfebné zazemi na prechodnou dobu, stabilitu, jistotu
a zacit pracovat na znovu obnoveni ¢i posileni téch funkci rodiny, které ztratily nebo byly
oslabeny v disledku Upadku do krize. Témto rodinam je tfeba zajistit zakladni Zivotni potireby
a nasledné poté s nimi spole¢né pracovat na predavani kompetenci k reSeni jejich Zivotni
situace.

Cilova skupina

Rodiny s détmi, ¢i muzi samozivitelé s détmi, tedy osoby, které dlouhodobé, nebo prechodné
Ziji v sociadlné vyloucené lokalité a jsou v dlsledku nezvladnuté Zivotni krize v situaci pfimo
spojené se ztratou bydleni. Kvalita dosavadniho bydleni byla zpravidla velmi nizkd, pfipadné
dobrd do chvile, neZ rodina nezvladla feseni své situace vlastnimi silami i s podporou blizkych,
neziskovych organizaci a instituci v misté, kde se aktualné nachazi.

Cile socialni sluzby

Cilem projektu je do 31. 12. 2020 stabilizace minimalné 18 rodin, které jsou postizeny
pri¢inami problému natolik, Ze jsou donuceny opustit stavajici obydli a nemohou vyuzit jiného
optimalniho bydleni, tj. jsou nuceny hledat alternativu ve formé ubytoven, nebo zlstaly
skutecné bez pfistfesi. Ve spolupraci s OSPOD, pracovniky socialniho odboru a pracovniky
spolupracujicich organizaci aktivnich v KPSVL budou indikované rodiny osloveny s nabidkou
Azylového domu pro rodiny s détmi. V ramci této pobytové sluzby dojde primarné k saturaci
zakladnich potreb, tj. zajisténi krizového bydleni v prvnim stupni prostupného bydleni a stravy.



Principy poskytovani socialni sluzby
e Zdasada svobodné volby.
e Z3asada mlcenlivosti.
e Zdasada podpory samostatnosti uzivatele sluzby.
e Zasada jednotnych pracovnich postupu.
e Zasada individualniho pfistupu ke klientim.
e Zdasada odbornosti a tymové prace personalu.
e Zdasada zajisténi podpurného a bezpecného prostredi.
e Zasada podpory k participaci.

Statistika sluzby za rok 2018

Kapacita socialni sluzby 20
Pocet uzivatell k 31.12.2018 22 dospélych, 26 déti
Pocet ltizko/dnli 6627

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovnikl
Pracovnik v socialnich sluzbach 3
Socidlni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 2

Zhodnoceni roku za sluzbu

Rok 2018 byl prvnim rokem realizace projektu, a tedy i poskytovanim socialni sluzby. Zpocatku
roku se dokoncovaly prace na rekonstrukci prostor, které nam pronajimatel pfipravoval
s ohledem na specifické potreby sluzby. Ve sluzbé je od pocatku vyrazny pretlak zajemcl
o sluzbu oproti kapacité 6 bytovych jednotek, v nichzZ je sluzba dle § 57 Zadkona o socidlnich
sluzbadch rodindm s détmi poskytovana. Bohuzel nejsme schopni uspokojit poptavku po
sluzbdach u vice pocetnych rodin s ohledem na nizkou kapacitu sluzby, kterd je ddna moznostmi
k zakladni siti Usteckého kraje. S ohledem na komplikovanou situaci v oblasti bydleni je pro
nas velmi prinosny projekt Socialniho bydleni Magistratu mésta Mostu, ktery leckdy umoziuje
prozatim ,nejbezpecnéjsi“ cestu rodindm s détmi ze sluzby. Velikou vyzvou, pfedevsim pro
realiza¢ni tym, byla prace na posilovani rodi¢ovskych kompetencich, naucit se rozpoznat, vc¢as
zasahovat a efektivné resit situaci rodin, ve kterych se opakuje domdci nasili a v neposledni
radé se vyrovnat s realitou, Ze nékteré rodiny skute¢né nejsou schopny ¢i nechtéji svou situaci
resit.
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Azylovy diim pro muZe v Praze

Adresa: Antonina Cermaka 85/4, 160 00 Praha 6
Osoba zodpovédna za sluzbu: Andrea Filipova
Kontakt: filipova@ksrdciklic.cz

Tel.: 775731725

Poslani

Azylovy diim pro muZe v Praze podporuje muze bez domova pfi feSeni jejich tiZivé Zivotni
situace. Prostfednictvim socidlniho poradenstvi, poskytnutim docasného ubytovani, stravy a
individudlnim pfistupem jim pomahame nalézt hodnoty, které ztratili. Zejména stfechu nad
hlavou, odpovidajici praci a lidskou dlstojnost.

Cilova skupina

UZivateli se mohou stat muzi bez pfristfesi ve véku od 18 let, ktefi jsou schopni a ochotni
aktivné resit svou nepfiznivou Zivotni situaci a jsou sobéstacni. NemlUzZeme poskytnout sluzbu
lidem, kteti potiebuji akutni psychologickou, psychiatrickou a zdravotni pomoc, ddle osobam
s télesnym handicapem vyZadujicim bezbariérovost. Kapacita azylového domu je 26 lGzek.

Cile socialni sluzby
e Posileni samostatnosti a aktivniho pfistupu.
e Posileni schopnosti uzivatelQ zajistit si a udrzet bydleni.
e Posileni pfirozenych socidlnich siti uzivateld.
e Podpofreni uzivatell v uplatnéni se na volném trhu prace a ziskani zdroje stabilniho
prijmu.
e Motivace uzivatell k feseni svych zavazka.
e Podpora uzivatell k aktivni péci o jejich zdravotni stav.

Principy poskytovani socidlni sluzby

e Princip pfistupu k uzZivatelim bez rozdilu socidlniho plivodu, rasy, presvédceni apod.

e Princip respektu k lidské dUstojnosti a praviim.

e Princip individudiniho pristupu — ke kazdému pfistupujeme s ohledem na jejich
moznosti.

e Princip ochrany uzivatell pred izolaci v zafizeni a princip pfedchdazeni predsudkim a
negativnim hodnocenim.

e Princip odbornosti v poskytovani socialni sluzby.



Statistika sluzby za rok 2018

Kapacita socidlni sluzby 26
Pocet uZivateld k 31. 12. 2018 63
Pocet ltizko/dnl 9185

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni

Pocet pracovniki

Pracovnik v socialnich sluzbach

5

Socialni pracovnici

2

Ostatni pracovnici

5




PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Nizkoprahové denni centrum v Praze 6

Adresa: Antonina Cerméaka 85/4, 160 00 Praha 6
Osoba zodpovédna za sluzbu: Andrea Filipova
Kontakt: filipova@ksrdciklic.cz

Tel.: 775731725

Poslani

Nizkoprahové denni centrum v Praze 6 podporuje lidi bez domova pfi feseni jejich tizivé Zivotni
situace. Prostfednictvim socidlniho poradenstvi, poskytnutim prostoru pro osobni hygienu,
poskytnutim stravy a individualnim pfistupem jim pomahdme zabezpecit zakladni potieby,
nalézt hodnoty, které ztratili, nalézt lidskou dlstojnost a nabizime podporu a pomoc pfi feseni
nepriznivé socialni situace.

Cilova skupina
Nizkoprahové denni centrum je uréeno pro cilovou skupinu muzl a Zen starSich 18 let, ktefi se
ocitli v nepfiznivé socialni situaci a jsou bez pfistresi.

Cile socialni sluzby
e zajiSténi zakladnich potieb (teplo, hygiena, strava),
e pomoc a podpora pfi fesSeni své nepfiznivé situace.
Principy poskytovani socidlni sluzby
e Princip pfistupu k uzZivatellim bez rozdilu socidlniho plvodu, rasy, presvédceni apod.
e Princip respektu k lidské dlstojnosti a praviim.
e Princip individudlniho pfistupu.
e Princip ochrany uZivatel( pted izolaci v zafizeni a princip prfedchazeni predsudkim a
negativnim hodnocenim.
e Princip odbornosti v poskytovani socialni sluzby.

Statistika sluzby za rok 2018

Okamiita kapacita/denni kapacita 14/45
Pocet uzivatelli k 31.12.2018 354
Muzi/Zeny 304/50

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovniki
Pracovnik v socialnich sluzbach 4
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 4




PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G

Mobilni strava

Projekt-Zvyseni poctu vydejnich mist stravy pro lidi bez domova — vznik mobilnich kapacit na

uzemi HMP
Adresa: Na Vypichu, 160 00 Praha 6
Osoba zodpovédna za sluzbu: Andrea Filipova
Kontakt: filipova@ksrdciklic.cz
Tel.: 775731725
Poslani

Na uzemi MC Praha 6 vzniklo mobilni vydejni misto — ulice Na Vypichu. Na tomto misté se
kazdy den od pondéli do patku v ¢ase 12:00 — 15:00 vydava teplé jidlo a teply ndpoj. Cilem
projektu je rozsifit pomoc pro lidi bez domova a zarover omezit migraci osob bez pfistfesi po
Praze z dlvodu vydeje stravy v nizkoprahovych dennich centrech na zemi HMP.

Cilova skupina

Projekt byl realizovdn od 1.1. 2018 do 30.11. 2018. Kapacita projektu v roce 2018 byla 50 lidi
a cilem projektu je poskytnout lidem v nouzi jedno teplé jidlo denné a omezit jejich migraci do
kapacitné plnych dennich center v centru Prahy. Naprostd vétsina uzivatel( nebyli uzivateli
sluzeb naseho Nizkoprahového denniho centra v Praze 6. Jako silnou stranku vidim ddstojné
stravovani pro osoby bez pftistfeSi a moznost nabidnout sluzby nizkoprahového denniho
centra nebo azylového domu i uzivatellim, ktefi o téchto sluzbach nevédi. V projektu se nadale
pokracuje.

Statistika sluzby za rok 2018

Projekt vyuzilo:

Zeny 548

Muzi 12 752
Celkem 13 330 osob



[-] [-] v OST
Dum na pul cesty v Mosté M e

Ustecky kraj
Adresa: Chomutovska 2261/2, Most 434 01
Osoba zodpovédna za sluzbu: Veronika Kohdk Novakova, DiS.
Kontakt: novakova@ksrdciklic.cz
Tel.: 773 380 040
Poslani

Dam na pUl cesty v Mosté nabizi mladym lidem ve véku 18—-26 let opoustéjicim skolska zafizeni
pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy (i jind zafizeni pro péci o déti a mladez a osobam
propusténym z vykonu trestu odnéti svobody nebo ochranné Ié¢by moZnost rozvijet své
znalosti, dovednosti a postoje a pfipravit se tak na Zivot v pfirozeném socialnim prostredi.

Cilova skupina

Klientem Domu na pUl cesty v Mosté se mohou stat osoby ve véku 18-26 let, které opoustéji
Skolska zatizeni pro vykon uUstavni nebo ochranné vychovy, popfipadé jina zafizeni pro péci
o déti a mladez, nebo jsou propusténé z vykonu trestu odnéti svobody i ochranné [éCby.

Cile socialni sluzby
e Zabezpedit ubytovani pfiblizujici se béZnému bydleni
e Nabizet aktivity usnadnujici vstup do zaméstnani
e Pomadhat ve zvySovani kvalifikace
e Zajistit dostatek moznosti traveni volného ¢asu
e Pomadhat rozvijet pfirozené socidlni sité
e Nabizet doplfikové aktivity v souladu s prfanim klienta

Principy poskytovani socialni sluzby

e Princip pfistupu ke klientim bez rozdilu ptvodu, rasy, presvédceni apod.

e Princip respektu k lidské ddstojnosti a pravim.

e Princip individualniho pfistupu — ke kazdému pfistupujeme s ohledem na jejich
moznosti.

e Princip ochrany klienti pred izolaci v zafizeni a princip predchazeni predsudkim
a negativnim hodnocenim.

e Princip odbornosti v poskytovani socidlni sluzby.



Statistika sluzby za rok 2018

Kapacita socialni sluzby 8
Pocet uZivatell k 31.12.2018 33 celkem/31 unicitnich
Pocet ltizko/dnl 2532

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovniki
Pracovnik v socialnich sluzbach 3
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 1

V roce 2018 stdle spolupracujeme s détskymi domovy a vychovnymi Ustavy v okoli. Také jsme
zacali spolupracovat s véznicemi, stiediskem vychovné péce, OSPOD Most i Usti nad Labem
a s kurdtory. S klienty jsme rozsitili volnocasové aktivity, aby klienti védéli zakladni informace
o praci, smlouvdach. Spolupracujeme také s proti-dluhovou poradnou v Charité, kde pani
pomaha nasim klientlim s dluhy, které maji a dochazi i k nam. S klienty nadale prohlubujeme
pracovni dovednosti, domdci prace, vareni atd.



R i N Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* o * Operacni program Zamestnanost
Byty na pll cesty v Chomutové
Registracni Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007819
Adresa: sluzba je poskytovana ve dvou bytech pro uZivatele na adrese Dostojevského

3932 a Beethovenova 3891 a v misté, které slouzi jako zazemi pro prdci s uZivateli na adrese
Palackého 4255.
Osoba zodpovédna za sluzbu: Hana Pitterlingova, DiS., Bc. Lucie PrGsova, DiS.

Kontakt: pitterlingova@ksrdciklic.cz
Tel.: 775731723
Poslani

Poslanim Bytl na pUl cesty je v souladu s § 58 Zakona O socialnich sluzbach podpora mladych
lidi, ktefi se ocitaji bez domova, zpravidla po opusténi nékterych z pobytovych zatizeni nebo
jsou zplsobem svého Zivota vystaveni riziku socialniho vylouceni. Prostfednictvim ubytovani
na prechodnou dobu a individualni sociadlni prace podpofit uzZivatele sluzby v jejich adaptaci
na vzniklou situaci a na prosttedi, do kterého prichazeji.

Cile
Zajisténi ubytovani na dobu maximalné 1 roku.
Podpora v zaclenéni se do spolecnosti a na trh préace.
Podpora zapojeni do samostatného a bézného Zivota.
Podpora stat se nezavislym na systému socialni pomoci.
Saturace zakladnich potreb po propusténi z pobytového zafizeni ¢i ztraté bydleni.
Zajisténi ndvazného bydleni.

Cilova skupina

Osoby 18-26 let bez domova, nebo ty, které po dosazeni zletilosti opoustéji Skolska zafizeni
pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, popfipadé pro osoby z jinych zatfizeni pro péci
o déti mladez, a pro osoby, které jsou propustény z vykonu trestu odnéti svobody nebo
ochranné lécby. Podminkou pfijeti je vychozi situace spojena se ztratou nebo absence bydleni
a bydlisté ¢i vazba na SVL Chomutov.

Principy poskytovani socialni sluzby

e Zasada svobodné volby

e Zasada mlcenlivosti

e Zasada podpory samostatnosti uzivatele

e Zdasada individualniho pfistupu k uzivateliim
e Zasada odbornosti a tymové prace personalu



Statistika sluzby za rok 2018

Kapacita socialni sluzby 4
Pocet uZivatell k 31.12.2018 6
Pocet ltizko/dnl 565

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovniki
Pracovnik v socialnich sluzbach 1
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 2

Zhodnoceni roku za sluzbu
Projekt byl podporen z vyzvy Cislo: 03_16_052
Nazev: Podpora socidlniho zaclefiovani v SVL 3. vyzva.

Od pocatku bylo cilem predevsim podpofit uZivatele sluzby v navratu do pfirozeného prostredi
po navratu z pobytového zafizeni. To vyZzadovalo oproti plvodnimu ocekdvani predevsim
intenzivni praci s komunitou béznych najemnikd, ktefi obyvali byty v sousedstvi. Potykali jsme
se v pomérné vysokou mirou predsudkl, které casto zejména v mensim domé ovliviiovaly
mezilidské vztahy. Diky intenzivni spolupraci s obéma stranami, osvété a zménach v nastaveni
komunikace jsme vSak dokazali vytvofit bezpecné prostiedi pro stdvajici i nové uZivatele
sluzby. Prevazna ¢dast uzivatell sluzby se vratila ke studiu nebo si obratem nasla zaméstnani,
coz vyznamneé prospélo k zajisténi ndvazného bydleni.



Noclehdarna v Mosté MO,S.T

Ustecky kraj -
Adresa: Ludovita Stura 2504/4, 434 01 Most v kapacité 10 IGZek
Osoba zodpovédna za sluzbu: Hana Pitterlingova, DiS.
Kontakt: pitterlingova@ksrdciklic.cz
Tel.: 775731723
Poslani

Poslanim Nocleharny v Mosté je muzim ve véku od 18 let, ktefi jsou v krizové Zivotni situaci
spojené se ztratou pfristfesi, poskytnout nocleh, hygienu a socidlni poradenstvi s cilem
podpofit je ve snaze tuto situaci resit.

Cilova skupina

Noclehdrna je uréena jen muzim ve véku od 18 let, ktefi se ocitli v krizové Zivotni situaci bez
pfistiesi a socidlniho zazemi.

Cile socialni sluzby

e SniZeni socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplisobem Zivota klientd na ulici
prostfednictvim pfenocovani na nocleharné a vyuziti hygienického zafizeni.

e Motivovat klienta, aby svou nepfiznivou situaci zacal fesSit a tim zahdjil zpétnou
integraci do spolecnosti (napf. prechod na vyssi stupen — azylovy diim).

Principy poskytovani socialni sluzby

e Rovny pfistup ke vSem klientlim sluzby s prostorem pro individualizaci specifickych
potreb.
e Nizkoprahovost.
e Odbornost a tymova prace personalu.
Poskytované cinnosti:

e prenocovani véetné uklidu a vymény loZniho pradla
e podminky pro osobni hygienu

e prania suseni pradla

e poskytnuti podminek pro pfipravu potravy

e poskytnuti oSaceni ze socidlniho Satniku

e vyprani a vysuseni osobniho pradla
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Kapacita socidlni sluzby 10
Pocet uZivatell k 31.12.2018 82
Pocet ltizko/dnl 3600

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovniki
Pracovnik v socialnich sluzbach 2
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 3

Zhodnoceni roku za sluzbu

Cilova skupina uZivateld noclehdren starne, z vétsi Casti ji tvofi muzi v pred seniorském ci
seniorském véku, ktefi maji bud’ velmi malou vyplatu starobniho/invalidniho dichodu, nebo
jim dichod neni vyplacen, a pobyt na noclehdrné je jim vlepSim ptipadé hrazen
prostfednictvim doplatku na bydleni. Cilem socialni prace je aspon z ¢asti stabilizovat uzivatele
sluzby, motivovat ke zméné Zivotniho stylu, podpofit v zajiSténi alespon zakladnich prijmu
a navazat na dalsi sluzby i systém prostupného bydleni Statutdrniho mésta Mostu.



(e

Chomutov

Noclehdrna v Chomutové Ustecky kraj

Adresa: Kochova 3957, 430 01 Chomutov v kapacité 10 lGzek
Osoba zodpovédna za sluzbu: Hana Pitterlingova, DiS.

Kontakt: pitterlingova@ksrdciklic.cz

Tel.: 775731723

Poslani

Poslanim Nocleharny v Mosté je muzim ve véku od 18 let, ktefi jsou v krizové Zivotni situaci
spojené se ztratou pfristfesi, poskytnout nocleh, hygienu a socidlni poradenstvi s cilem
podpofit je ve snaze tuto situaci resit.

Cilova skupina

Noclehdrna je uréena jen muzim ve véku od 18 let, ktefi se ocitli v krizové Zivotni situaci bez
pfistiesi a socidlniho zazemi.

Cile socialni sluzby

e SniZeni socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplisobem Zivota klientd na ulici
prostfednictvim pfenocovani na nocleharné a vyuziti hygienického zafizeni.

e Motivovat klienta, aby svou nepfiznivou situaci zacal fesSit a tim zahdjil zpétnou
integraci do spolecnosti (napf. prechod na vyssi stupen — azylovy diim).

Principy poskytovani socidlni sluzby

e Rovny pfistup ke vSem klientlim sluzby s prostorem pro individualizaci specifickych
potreb.
e Nizkoprahovost.
e Odbornost a tymova prace personalu.
Poskytované cinnosti:

e prenocovani véetné uklidu a vymény loZniho pradla
e podminky pro osobni hygienu

e prania suseni pradla

e poskytnuti podminek pro pfipravu potravy

e poskytnuti oSaceni ze socidlniho Satniku

e vyprani a vysuseni osobniho pradla
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Kapacita socidlni sluzby 10
Pocet uZivatell k 31.12.2018 85
Pocet ltizko/dnl 2892

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovniki
Pracovnik v socialnich sluzbach 1
Socialni pracovnici 2
Ostatni pracovnici 3

Zhodnoceni roku za sluzbu

Cilovda skupina uZivatell noclehdren starne, z vétsi Casti ji tvofi muzi v pred seniorském Ci
seniorském véku, ktefi maji bud velmi malou vyplatu starobniho/invalidniho dichodu, nebo
jim ddchod neni vyplacen a pobyt na noclehdarné je jim vlepsSim pfipadé hrazen
prostiednictvim doplatku na bydleni. Cilem socidlni prace je aspon z ¢asti stabilizovat uzivatele
sluzby, motivovat ke zméné Zivotniho stylu, podpofit v zajisténi aspon zakladnich ptijm0
a navazat na dalsi sluzby ¢i systém prostupného bydleni, ktery ma vSak zna¢né omezené
moznosti. V systému chybi specifickd sluzba pro lidi, ktefi jsou dlouhodobé zasaZzeni Zivotem
na ulici, trpi dudlni diagndzou ¢i neschopnosti regulovat zavislost na navykovych latkach.



R i N Evropska unie

* * Evropsky socialni fond

* * v v

* o * Operacni program Zamestnanost
Tréninkovd pracovni mista

Adresa: Jaroslava Seiferta 2159, 434 01 Most
Osoba zodpovédna za sluzbu: Hana Dolezalova
Kontakt: dolezalova@ksrdciklic.cz
Tel.: 775 481 927

Projekt Tréninkova pracovni mista Most (TPM) jsme spustili 1.1.2018, je spolufinancovan EU
pod registracnim cislem CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007855.

Poslanim TPM je podporovat a motivovat lidi, Zijici v socidlné vylouc¢enych lokalit v Mosté,
v obnoveni a upevnéni kazdodennich aktivit spojenych se zaméstnanim. Tito lidé maji mnohdy
kumulované prekazky k nalezeni a udrzZeni si prace, at jsou to zanedbané pracovni navyky,
zavislosti, sociadlni znevyhodnéni nebo zdravotni stav.

Cilem TPM je postupné aktivizovani téchto lidi, zprostredkovani tréninkového pracovniho
mista, a nasledné vyhledani vhodného zaméstnani na volném trhu prace, kde by mohl klient
po absolvovani tréninku pokracovat a dale zdokonalovat své dovednosti.

Cilova skupina

Osoby, Zijici v socialné vylouc€enych ¢i deprivovanych lokalitdch mésta MOSTU, nebo takové,
které se do tohoto prostredi vraceji.

Cilem je aktivizovat 50 dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych ve véku 18 az 60 let,
vyluéovanych z evidence UP, propousténych z pracovniho poméru, zadluienych a bez
dostatecného legalniho pfijmu.

Podminkou pro pfijeti do projektu je, Zze zdjemci ve své profesni anamnéze vykazuji
kumulované bariéry pro umisténi na otevieném trhu prace, nebo na ném opakované selhavali
z divodU absence bazélnich socidlnich a pracovnich navykd, poruseni funkci v oblasti volnich
vlastnosti, problému v oblasti komunikace, vnimani, ¢i negativnich dopad( zavislosti véetné
gamblingu apod.

Poskytujeme:
e poradenstvi po celou dobu trvani projektu, tj. leden 2018 - prosinec 2020, véetné
krizového

e podporu v obnovovani socidlni a pracovnich navyku

e mentoring pfimo na pracovisti, ktery usnadnuje komunikaci mezi poskytovatelem
tréninkového prostotu a klientem

e vzdéldvani v oblasti pracovniho prava skupinovou a individualni formou



e podporu pfi rozvoji volnich dovednosti, jejich posilovani a zjistovani silnych stranek
klientd

e zjistovani predpokladl pro urcity druh prace

e staZe na pracovistich

e pracovni pohovory ,na necisto”

e vyhledavani a motivaci ke zvySovani kvalifikace

e zprostfedkovani kontaktd, pfipadné doprovodd na UP, 0SSZ, zdravotni pojistovné
apod.

Tym pracovnik:
Metodik, koordinator/pracovni terapeut
Asistencni pracovnik

Lektor pracovnich Cinnosti
Pracovni terapeut/evaluator

Statistika sluzby za rok 2018

pocet | % pInéni | Pozadovano | %
prabéh | k XI11/2020 | pInéni

celkem
Pocet oslovenych klientt 42 168 % 75 56 %
Pocet aktivizovanych klientd 20 120 % 50 40 %
Pocet klientd v tréninku (DPC) 9 90 % 30 30 %
Pocet klientli uplatnénych na volném trhu | 3 X X X

prace

Béhem prvniho roku proslo nasim projektem 20 ucastnikd, ze kterych 9 postoupilo do
tréninku. 3 klienti byli ukonéeni pro poruseni pravidel (aktivni uZivani OPL). Od ledna 2019
budou v tréninku noveé 2 klienti, ktefi nyni ukon¢ili vzdélavani. Potvrdili jsme si, Ze v prvni fadé
je potfeba spolupracovat se socidlnimi pracovniky, ktefi ndm pomahaji stabilizovat klienty
v bydleni a vyfizeni potfebnych identifikacnich dokladi. Také se nam potvrzuje, ze v této
skupiné lidi je ¢asto zanedbdavan zdravotni stav a Zivotosprava. Podporujeme proto klienty ve
vSech aktivitach, které prospivaji jejich dusevnimu i fyzickému zdravi, aby posléze byli schopni
praci vykonavat.

V pfistim roce budeme pokracdovat v nastoupené cesté, spolupracovat s poskytovateli
tréninkového prostoru, kterymi jsou Hipodrom Most, Autodrom Most, Selsky dvir Branany,
Uklidové sluzby JK, Posmayspol, Equipark Svincice. Déle jsme navézali na vzdélavaci aktivity
UP, abychom motivovali klienty ke zvy3eni kvalifikace a zlepsili tak, jejich uplatnéni na trhu
prace. | naddle budeme pracovat na individualnich konzultacich, které pfinaseji nejlepsi
vysledky ve stabilizaci klientll a také v pohovorech ,na nedisto”, které klienti hodnoti jako
velmi pfinosné.



Rozvaha, vykaz zisku a ztrat, ptriloha k tcetni uzavérce

e;zlééky & ROZVAH A Naézev a pravni forma tcetni jednotky:

504/2002 K srdci kli

€, 0.p.s.
Sb. i

ke dni 31.12.2018

(v celych tisicich K¢&)

1€
= 27000222 =5 f
Gislo Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
AKTIVA tadky | Ucetniho obdobi | dni G&etniho obd.

A. Dlouhodoby majetek celkem 1 383 980

1. blouhodoby nehmo{ny majetek celkem i 2 0 0
1.|Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2. goﬁware = ' 4
3. Z)t;enitelné prévar 5
4.|Drobny dméﬁ;)by nehmotny méjetek 6
5.|Ostatni dlouhodoby nehmo(ny majetek 7
6.|Nedokongeny dlouhodoiny nehmotny majetek 8
7. Poskytnuié zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9

Il |Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 671 1450
1.|Pozemky e e 1
2.|Umalecka dila, predméty a sbirky 12
3.|stavby : Fila a2 13

4.|Hmotneé movité véci a jejich soubory i e 14 671 1450
5.|Péstitelské celky trvalych porostl o 15
6.|Dospala zvitata a jejich skupiny 16
7.|Drobny dlouhodoby hmotn? majetek 17
8. bs!atnl dloﬂgaahmolny majetek 18
9.|Nedokongeny diouhodoby hmotny majetek 19
10.|Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek iy 20

1. [Dlouhodoby finanéni majetek celkem e 21 0 0
1.|Podily - 6§/Iédané négc;vlédajici osoba - ") 22
2.|Podily - podstatny viiv 23
3.|Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti ) 24
4.|Zaputjcky érganizaénlm slozkam 25
5. B;Iatni dlouﬁ@é zapﬁjiérl(yr - 26
6. Ogiatnﬁiguhodoby finanéni majetek oy ) 27

IV.  |Opravky k diouhodobému majetku celkem i 28 288 470
1 Opfévky k nenmotn)"m;ygdkﬁm vyzkumu a vyvoje [ 29
2.|Opravky k softwaru i 30
3. Oprévky k ocenitelnym pravim 31
4.|Opréavky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32
5. Oprévky'k ostatnl;'n; dlouhodobému néhﬁofnému majetku 33
6.|Opravky ke stavbam s ) 34

7. Opré\;lgi('samosta(nyrﬁiﬁ}n;ﬁym movitym vécem a souborim hmotnych movitych véci 35 -288 -470
8.|Opravky k péstitélérym celkiim trvalych porostd o 36
9.|Opravky k zakiadnimu stadu a taznym zvifatim i 53 37
10.|Opréavky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku - 38
1. Opré\}ky k ostatnimu'dlouhodobému hmotnému majetku 39

B. Kr;tkodoby maiétek celkem ; 40 6680 8080

{17 Zé;0by celkem N ALY ) i 41 0 937
1. ME;teTiéI na sklaidéi e e 3 = (153 42
2.[Materiai na cests 3 i 43

3.|Nedokongena vyroba e = i 44 937
4.|Polotovary viastni vy"roby E 45
5.|Vyrobky 46
6.|Miada a ostatni zvitata a jejich skupiny 47
7.|2b0%i na skiadé a v prodejnach 48
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8.|Zbozi na cesté 49
9.|Poskytnuté zalohy na zasoby 50
II. Pohledavky celkem 51 887 877
1.|Odbératelé 52 78
2.|Sménky k inkasu 53
3. Pohledévk); za e§kontované cenné papiry 54
4.|Poskytnuté provozni zalohy 3 i 55 692 649
5.|Ostatni pohledavky 56
6.|Pohledavky za zaméstnanci 57
7.|Pohledavky za institucemi socialniho peceni a vefejného zdi ih b};jisténi 58
8.|Dan z prijma 59
9.|Ostatni pfimé dané 60
10.|Dari z pfidané hodnoty 61
11.|Ostatni dané a poplatky 62
12.|Naroky na dotace a ostatni zGtovani se statnim roz;;oétem 63 28
13.|Naroky na dotac; aﬁ ostatni zi¢tovani s rozpoctem orgéna azemnlch samospravnych celk} 64
14.|Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spoleénosti 65
15. Pohledé;lgy z pevnych terminovanych operaci a opci 66
16. P;EI;:Iévky z;/ydanych dluhopist L 67
17.[Jiné pohledavky 68 180 150
18.|Dohadné tcty aktivni A=) 69
19. Okpravngrp;oloika k pohledavkam 70 -13
. [Kratkodoby financni majetek celkem P 71 5755 6220
1.|Penézni prostiedky v pokladné 72 100 178
2.|Ceniny 73 1 1
3. ;;néinirhrr(;sifedky na Uétech ) 74 5654 6 041
4.|Majetkové cenné pépiry k oBE:hodbvém’ SR 75
5. blaﬁcg c;ngé papiry k obchodovani 76
6. (ﬁr}ibenné papiry ey o i 77
7.|Penize na cests B 78
IV.  |Jina aktiva celkem 79 38 46
1.|Néklady piistich obdobi 80 38 46
2.|Prijmy pristich obdobi 81
AKTIVA CELKEM 82 7063 9060
&islo St}av k Prvnlmu dpi Stav k ?oslefinimu
PASIVA Fadku ucetniho obdobi dni uéetn’:ho
obdobi
A. Viastni zdroje celkem 1 1025 1463
I Jméni celkem = 2 0 692
1.|Viastni jmeni 3 3 692
2.|Fondy H 4
3.|ocerovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a z;;a;ku ] 5
. Vysledek hospodareni celkem 6 1025’ 771
1.|Uget \};'lslierdku hospodareni 7 X -254
2.|Vysledek hospoda}enl ve schvalovacim fizeni 8 -146
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 9 171 1025
B. (ﬂ[rzidriojre celkem i 10 6038 7597
I Rezervy celkem 11 0 0
-1.|Rezervy 12
. biouhodobé zévazky celkem 13 0 0
"1.|Dlounodobe avary 14
2.. Vydané dluhopisy 15
3.|Zavazky z pronajmu 16
4.|Prijaté dlouhodobé zalohy i 17
5.|Diouhodobeé sménky k thrade ) 18
6.|Dohadné Gty pasivni A 19
7.|Ostatni dlouhodobé zavazky 20
. |Kratkodobé zavazky celkem 21 5993 7352
1.|Dodavatelé 22 196 -78
2.|smenky k dhrade 23
3.|Prijate zalohy - 2 8
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| Karel Komarek, Dis

| ek’

4.|Ostatni zavazky 25
5.[zaméstnanci g I 5 26 761 901
6.|Ostatni zévazky vﬂég&xéstnancﬂm 2 27
7.|Zavazky k instilucirri socialniﬁo z:bézméeni a vei‘ejnéhb zdravotnlh'oip;)jristéni 28 438 491
8.|Daii z piijmi 29
9. 6sgtni piimé dane 30 115 125
10.|Dan z pridané hodnoty 31
11.|Ostatni dané a poplatky 32
12. Eéva;w ze vzlahrukistatnimbir;)zpoétu 33 4479
13. Eévazky ;vnéhu k rozbc;(‘;l; organt izemnich samospravny:éh celkl 34 3834 786
14. iévazky z upsan);ch;eisplacen)'lch cen}lych papir ; poﬂilﬁ j 35
15. 2avazky ke spoleérﬁkﬁm sdruieny’tﬁw ve spolééﬁosti ! 36
16.|Zavazky z pevnych ierminovan)”ch operaci a 6pci 37
17.|Jiné zavazky r 38 64 39
18.|Kratkodobé tvary 39
19.|Eskontni ivéry - 40
20.|Vydané kratkodobé diuhopisy Y]
21.|Viastni diuhopisy B > 42
22.[Dohadné ucty pasivni ] - 43 585 601
23.|Ostatni kratkodobé finan&ni vypomoci 44
IV.  |Jina pasiva celkem 7 - 45 45 245
1.|Vydaje pristich obdobi = 1 46 45 12
2.|Vynosy pristich obdobi 47 233
PASIVA CELKEM 48 7063 9060
|Sestaveno dne: | Podpis odpovédné osoby (statutarni organ): Podpis osoby odpovédné za sestaveni (sestavil):
17.6.2019 i |Jitka Safnerova G A
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Sb. Nazev a pravni forma Géetni jednotky:
K srdci kli€, o.p.s. .
kednidtizaots BN o

Sidlo G&etni jednotky:
(v celych tisicich K¢&) U Jezera 1, Dolni Jifetin
[k ~Ics
| i 27990222 e e
&islo Skuteénost k rozvahovému dni
fadku | Hiavni ginnost H°§f::::fké Celkem

A. Naklady 1 X X X
I Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 6777 739 7516
1.|Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovych dodavek 3 4077 337 4414
2.|Prodané zbozi 4 0
3.|Opravy a udrzovani 5 60 60
4.|Naklady na cestovné 6 19 19|
5.|Naklady na reprezentaci v 0
6.|Ostatni sluzby 8 2621 402 3023
. Zmeény stavu zasob vlastni &innosti a aktivace 9 -937 0 -937
7.|Zména stavu zésob vlastni ginnosti 10 -937 -937
8.|Aktivace materiélu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 11 0
9.|Aktivace dlouhodobého majetku 12 0
. Osobni naklady 13 17999 257 18256
10.|Mzdové néklady 14 13679 192 13 871
11.|Zakonné socialni pojisténi 15 4320 65 4385
12.|Ostatni socialni pojisténi 16 0
13.|Z&konné socialni naklady 17 0
14.|Ostatni sociélni naklady 18 0
V. Dané a poplatky 19 21 0 21
15.|Dané a poplatky 20 21 21
V. Ostatni naklady 21 162 3 1565
16.|Smiuvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 1 1
17.|Odpis nedobytné pohledavky 23 22 22
18.|Nakladové aroky 24 0
19.|Kursové ztraty 25 0
20.|Dary 26 0
21.|Manka a $kody 27 0
22.|Jiné ostatni naklady 28 130 2 132
VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 29 83 0 83
23.|Odpisy dlouhodobého majetku 30 96 96
24.|Prodany dlouhodoby majetek 31 0
25.|Prodané cenné papiry a podily 32 0
26.|Prodany material 33 0
27.|Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34 -13 -13
Vil Poskytnuté prispévky 35 4 1 5
28.|Poskytnuté Elenské prispévky a prispévky zactované mezi organizacnimi slofl 36 4 1 5
Vil Dail z pfijm0 37 0 0 0|
29.|Da z pfijmh 38 0
Naklady celkem 39 24099 1000 25099
B. Vynosy 40 X| X X|
I Provozni dotace 41 20209 0| 20209
1.|Provozni dotace 42 20209 20 209
. Prijaté prispévky 43 306 0 306
2.|Prijaté pfispévky zictované mezi organizaénimi slozkami 44 0
3.|Prijaté pispévky (dary) 45 306 306
4.|Prijaté ¢lenské piispévky 46 0
. Trzby za viastni vykony a zbozi 47 3410 904 4314
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Iv. Ostatni vynosy 48 16 0 16

5.|Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49 0

6.|Platby za odepsané pohledavky 50 2 2

7.|Vynosové uroky 51 0

8.|Kurzové zisky 52 0

9.[Zuctovani fond 53 0

10.|Jiné ostatni vynosy 54 14 14

V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0

11.|Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 0

12.|Tr2by z prodeje cennych papiri a podill 57 0

13.|Trzby z prodeje materialu 58 0

14.|Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 0

15.|Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 0

\Vynosy celkem 61 23941 904 24845

C. Vysledek hospodareni pied zdan&nim 62 -158 -96 -254

D. Vysledek hospodareni po zdanéni 63 -158 -96 -254
Sestaveno dne: Podpis odpovédné osoby (statutarni organ): Podpis osoby odpovédné za sestaliﬂ (sestavil):

1762019 ~ |Karel Koméarek, DiS itka Safnerova [
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Priloha v uletni zavérce k 31.12.2018

Obecné idaje

Popis udetni jednotky:

Nazev: K srdci kli€, o.p.s.
IC: 270 00 222
Sidlo: U Jezera 1, Dolni Jifetin, 434 01 Horni Jifetin

Pravni forma: obecné prospésna spolednost

Druh obecné prospé$nych sluzeb:

- Provozovani azylovych domi pro osoby ve sloZité Zivotni situaci

- Provozovani domu na pil cesty

- Provozovani nocleharen pro socialné potiebné a osoby bez domova

- Provozovani ostatnich ubytovacich zatizeni formou socialniho &i prostupného bydleni

- Poradenska a konzulta¢ni innost zamé&fena na osoby ve slozité Zivotni situaci

- Tzv. ,socidlni podnikdni* za ucelem zaméstnavani cilovych skupin pfi udrzb& zeleng,
zékladnich stavebnich Gpravach ¢i v pohostinstvi

- Osvétové, vzd€lavaci a kulturné integra¢ni akce pro vefejnost se zaméfenim na zlepseni
situace osob nachazejicich se v sociélni krizi a osob socidln& pottebnych

Dopliikova ¢innost:
- vyroba, obchod a sluZby neuvedené v piilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zakona

Datum vzniku: 1. bfezna 2014

Jména a piijmeni ¢lenu statutdrnich a dozoréich organi k 31.12.2018

Statutarni organ — Feditel:  Karel Komarek

Spravni rada:

Piedseda: Irena Monhartova

Clenové: Jitka Safnerova
Pavel Chaloupka

Dozor¢i rada

Piedseda: Lenka Mlejnkova

Clenové: Lucie Mat&jovicova

Irena Monhartova



Zakladatelé:

Karel Komarek, dat. nar. 13.12.1977
Ladislav Monhart, dat. nar. 29.8.1964

Udaje o zam&stnancich:

Primeérny pfepocteny pocet zameéstnancti: 43,34

Primérny pfepocteny pocet postizenych zameéstnancii: 5,76

Vyse osobnich nakladi, které byly vynaloZeny na zaméstnance (v tis.K¢): 13.871
- z toho v hlavni €innosti (v tis.K¢): 13.615

Vyse piijéek, uvérid, poskytnutych zaruk a ostatnich plnéni, jak v penézni, tak v naturalni
formé zakladatelim ¢i ¢lenim statutarnich, dozordich a ¥idich orgini (management,
Feditelé, naméstci, vedouci organizacnich slozek) véetné byvalych ¢lent téchto organi
v thrnné vysi oddélené za jednotlivé kategorie osob:

Nebyly poskytovany.

Informace o pouzitych wi¢etnich metodach,
obecnych iuidetnich zasadach a zpusobech oceniovani

Obsah polozek ucetni zavérky odpovida skuteénému stavu, ktery je zobrazen v souladu
s i¢etnimi metodami podle zikona €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, vyhlasky & 504/2002 Sb. a
Ceskymi ti¢etnimi standardy.

Zpiisob ocenéni

a) zasob nakupovanych a vytvoienych ve vlastni rezii
Zasoby nakupované se ocetiuji pofizovacimi cenami. Pofizovaci cenou se v tomto
ptipadé rozumi cena, za kterou jsou zasoby skute¢né potizeny, to znamena véetné
naklad s jejich pofizenim souvisejicich (napf. doprava, celni poplatky, skladovaci
poplatky p¥i doprave).

b) hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku vytvoreného vlastni ¢innosti
Vlastni ¢innosti neni dlouhodoby majetek vytvéien.

¢) cennych papiri a majetkovych udasti
Spole¢nost nevlastni cenné papiry ani majetkové Gcasti.

d) prichovki a pFirastka zvirat
Nevyskytuje se.

Zpiisob stanoveni reprodukéni poFizovaci ceny u majetku ocenéného v této cené a porizené
v pritbéhu wéetniho obdobi:
Nebyla pouzita.



Druhy vedlejSich poFizovacich ndkladi, které se obvykle zahrnuji do pofizovacich cen
nakupovanych zisob a druhy nikladii zahrnované do cen zasob stanovenych na tirovni
vlastnich ndkladii:

Postovné, ndklady na prepravu.

Podstatné zmény zpiisobu ocefiovini, postupu odpisovani a postupt uétovani oproti
predchizejicimu tic¢etnimu obdobi s uvedenim diivodi téchto zmén a vyéislenim penéznich
¢astek téchto zmén ovliviiujicich vysi majetku, zavazkid a hospodafského vysledku, pokud
je mozno je realné stanovit:

V roce 2018 takovéto zmény nenastaly.

Zpusob stanoveni opravnych polozek:

Hospodaiskd cCinnost: pokud to situace vyZzaduje, tvofime zakonné opravné polozky
k pohledavkam po splatnosti podle zakona &.593/1992 Sb. o rezervéach pro zjisténi zékladu dang
dle § 8c, ve vysi 100% hodnoty pohledavky.

Zpiisob sestaveni odpisovych plinii pro dlouhodoby majetek a pouzité odpisové metody p¥i
stanoveni icetnich odpisii:
Ucetni odpisy jsou rovny dafiovym odpistiim, zptisob odepisovani rovnomérny.

Zpisob uplatnéni pii prepoétu adaji v cizich ménach na &eskou ménu (uplatnéni
sménnych kurzii vyhlaSovanych Ceskou nirodni bankou, jak béznych &i stalych kurzi
s uvedenim termini jejich zmén):

Pro prepoéty cizich mén je pouzivan roéni kurz CNB platny k 1.dni roku.

Dopliiujici iidaje k rozvaze a vykazu zisku a ztraty

Polet a nominalni hodnota dlouhodobych majetkovych cennych papiri a majetkovych
ucasti v tuzemsku a v zahrani¢i podle jednotlivych druhii cennych papirt a emitenti a
prehled o finané¢nich vynosech plynoucich z vlastnictvi téchto cennych papiri a ucasti:
Spolecnost dlouhodobé cenné papiry ani majetkové Gi¢asti nevlastni.

Nejvyznamnéjsi pFiristky a ubytky dlouhodobého majetku.

V roce 2018 byl poiizen prosttednictvim investiéni dotace uzitkovy viiz RENAULT MASTER
Nejvyznamnéjsi tituly pro zvySeni nebo sniZeni vlastniho jméni:

Vlastni jméni se v roce 2018 zvysilo o investi¢ni dotaci poskytnutou na uZitkovy viiz RENAULT
MASTER a sniZilo o odpovidajici ¢erpani odpisti.

Vysledek hospoda¥eni a daii z piijmu
Vysledek hospodaieni (ztrata) za rok 2017 ve vysi -145.952,55-K¢& byl pteveden do
nerozdéleného zisku, neuhrazené ztraty minulych let.



V roce 2018 probihala v organizaci:
- hlavni ¢innost, ze které se vykazuje uetni ztrata ve vysi 95.577,61 K¢&.
- hospodafska €innost, ze které se vykazuje udetni ztrata ve vysi 158.412,01 K&

Pohledavky po splatnosti:
Pohledavky za klienty socialnich sluzeb ve vysi 101 tis. K&

Pohledavky kryté podle zistavniho priva nebo ji§téné jinym zpisobem, nap¥. rudenim
jiného subjektu, s uvedenim povahy a formy tohoto zaji$téni pro pripad jejiho nesplaceni:
Nejsou.

Zavazky po splatnosti:
Spole¢nost nema zavazky po splatnosti.

ZavazKky kryté podle zistavniho prava suvedenim povahy a formy jeho zajisténi pro
pripad jejich nesplaceni:
Nejsou.

ZavazKky (penézni i nepenézni) nevyuétované v udetnictvi a neuvedené v rozvaze:
Nejsou.

Jednotlivé zikonné a ostatni (afetni) rezervy oddélend za jejich tvorbu a &erpdni
s uvedenim pocitecniho stavu prislu$né rezervy na zaéitku ucetniho obdobi:
Rezervy nebyly tvofeny.

Prijaté dary a dotace v roce 2018 — ¢lenéni dle jednotlivych sluzeb

Azylovy diim pro muZe v Mosté:

Ustecky kraj UZ 13305 — neinvesti¢ni dotace ve vysi 2.891 tisic K&
Statutdrni mésto Most — neinvesti¢ni dotace ve vysi 450 tisic K&
Ustecky kraj UZ 98 — neinvesti¢ni dotace 58 tisic K&

Azylovy diim pro muze v Praze:
Hlavni mésto Praha — neinvesti¢ni dotace ve vysi 3.077 tisic K&

Diim na piil cesty v Mosté:

Ustecky kraj UZ 13305 — neinvestiéni dotace ve vy&i 1.364 tisic K&
Statutarni mésto Most — neinvesti¢ni dotace ve vysi 250 tisic K&
Ustecky kraj — neinvesti¢ni dotace 29 tisic K&

Nocleharna v Mosté:

MPSYV —neinvesti¢ni dotace ve vysi 946 tisic K&

Statutarni mésto Most — neinvesti¢ni dotace ve vysi 140 tisic K&
Ustecky kraj — neinvestiéni dotace 19 tisic K&

Noclehidrna v Chomutové:

MPSYV — neinvesti¢ni dotace ve vysi 891 tisic K&

Statutarni mésto Chomutov — neinvesti¢ni dotace ve vysi 100 tisic K&
Ustecky kraj — neinvestiéni dotace 18 tisic K&

Utad prace CR — pifspévek na mzdu ve vysi 126 tisic K&
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Nizkoprahové denni centrum v Praze 6:

Hlavni m&sto Praha UZ 13305 — neinvesti¢ni dotace ve vysi 876 tisic K&
Hlavni mésto Praha projekt EU — neinvesti¢ni dotace ve vysi 1 093 tisic K&
Hlavni mésto Praha grant — neinvesti¢ni dotace ve vysi 375 tisic K&
Mgstska ¢ast Praha6 — neinvesti¢ni dotace 230 tisic K&

Projekt Mobilni vydej stravy pro lidi bez domova:
Hlavni mésto Praha — neinvestiéni dotace ve vysi 1 741 tisic K&
Hlavni mé&sto Praha — investi¢ni dotace ve vysi 778 tisic K¢&

Azylovy dim pro rodiny s détmi v Mosté — projekt OPZ na 3 roky
Zahéjeni realizace projektu:  1.1.2018

Ukonceni realizace projektu: 31.12.2020

Celkové zpiisobilé naklady na cely projekt: 10 093 tisic K&

Diim na piil cesty Chomutov — projekt OPZ na 3 roky
Zahajeni realizace projektu:  1.1.2018
Ukonéeni realizace projektu: 31.12.2020
Celkové zpiisobilé naklady na cely projekt: 5 373 tisic K&

Tréninkova pracovni mista Most — projekt OPZ na 3 roky
Zahéjeni realizace projektu:  1.1.2018

Ukonceni realizace projektu: 31.12.2020

Celkové zpisobilé naklady na cely projekt: 6 806 tisic K&

Zajisténi pravidelného iklidu na pozemcich méstské ¢asti PRAHAG6
Méstska ¢ast Praha6 — neinvestiéni dotace 250 tisic K&

Ke kofinancovéni registrovanych socialnich sluZeb jsou zarovei pouzivany vynosy v ramci
hlavni ¢innosti (thrady od uZivateld t&chto sluzeb).

Vyznamné udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Gdetni zavérky:

Nejsou znamy zadné udalosti, které by ovlivnily skute¢nosti uvedené v Gcetni zavérce nebo které
by mély vliv na schopnost spole¢nosti pokradovat ve své ¢innosti.

V Mosté dne 17.6.2019

Vypracovala: Jitka Safnerova Schvalil: Karel Komarek, DiS.
feditel o.p.s.
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