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Vyro¢ni zprava za rok 2019

Uvodni slovo Feditele spole¢nosti

Vazeni Ctenafi Vyrocni zpravy spolecnosti K srdci kli¢, o.p.s. za rok 2019,

dékuji, Ze vénujete tomuto dokumentu svij Cas. Je to zprava o Cinnosti organizace, ktera se
neustale rozviji, hleda nové moznosti pomoci svym klientdm a snazi se byt platnym hracem
na poli novych trendl v socialnich sluzbach a souvisejicich aktivitach.

Takové nasazeni by nebylo mozné bez kvalitniho personalu. Jako reditel spole¢nosti musim
byt hrdy na své kolegy, ktefi denné pracuiji s lidmi, ktefi to v Zivoté neméli lehké a jejich Casto
dlouhodobé nefesené problémy se promitaji do vysoké narocnosti prace s nimi.

Pri této prilezitosti musim zminit, Ze tak narocna prace je dlouhodobé nedostatecné
ohodnocena a k tomu se pridava nejistota ve financovani sluzeb a samozrejmé také
spolecenska a politickd neatraktivita nasich Cinnosti.

Rok 2019 je Uspésné za nami a vSem preji v roce 2020 stejnou miru nadseni do prace, lepsi
ohodnoceni a mnoho skvélych vysledka.

Karel Komarek - reditel spole¢nosti
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Azylovy dum pro muze v Mosté

Adresa Ludovita Stura 2504/4, 434 01 Most
Zodpovédna osoba: Bc. Lucie Prisova, DiS.

E-mail: prusova@ksrdciklic.cz

Tel. ¢islo: +420 775 731720

Poslani sluzby:

Azylovy dlim pro muze v Mosté je soucasti komplexnich sluzeb spolecnosti K srdci kli¢, o. p. s.,
jez nabizi praktické reSeni bezdomovstvi prostfednictvim poskytovani odbornych sluzeb
a podpory lidem bez domova k jejich socialnimu zaclernovani humanni a udrzitelnou cestou.

Poslanim Azylového domu je podpora muzd bez domova pfi reseni jejich socialné nepfiznivé
situace spojené se ztratou/absence bydleni. Prostfednictvim ubytovani na pfechodnou dobu
a individualni socialni prace podpofit uzivatele sluzby v jejich adaptaci na vzniklou situaci,
na prostiedi, do kterého prichazeji, maximalni mozné stabilizaci, dale také v rozvoji schopnosti
pro hledani vhodnych vychodisek jejich situace a zvladani narokt kazdodenniho Zivota.

Cile:

e Zajisténi bezpecného prostoru na prechodnou dobu.

e Zdravotni a psychicka stabilizace uZivatele sluzby v maximalnim mozném rozsahu.

e Zachovani, udrzeni a rozvoj schopnosti sebeobsluhy.

e Podpora zajmu uzivatell o jejich vlastni zdravi v konceptu pfimého vlivu na kvalitu
jejich stavajiciho i budouciho zivota.

e Zvyseni motivace uzivatell sluzby ke zméné podporujici jejich navrat do spoleénosti.

e Zajisténi zdroje prijmu.

e ZvySeni orientace v dostupnych sluzbach a pfilezitostech pomoci.

e Zajisténi navazného bydleni.

e Podpora uzivatell v uplatnéni se na volném trhu prace.

e Posilovani prirozenych socialnich siti uzivatelQ.

e Prakticka zkusenost s lidskym pfistupem respektujicim vlastni volbu.

Cilova skupina:

Sluzby jsou urceny muzdm starsim 18ti let, mladsim 80 let, ve vySe uvedené nepfiznivé socialni
situaci z celé Ceské republiky, ktefi jsou schopni sebeobsluhy a participace na feseni vlastni
socialné nepfiznivé socialni situaci.

Nejsme schopni poskytovat kvalitni sluzby lidem vyZadujici akutni psychiatrickou a zdravotni
pomoc, systematickou oSetfovatelskou péci, dale osobam se zavaznym mentalnim
a smyslovym postizenim a télesnym handicapem vyzadujicim bezbariérovy pfistup ke sluzbé.
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Principy poskytovani socialni sluzby:

e Zasada svobodné volby.

e Zasada micenlivosti.

e Zasada podpory samostatnosti uzivatele sluzby.

e Zasada jednotnych pracovnich postupu.

e Zasada individualniho pfistupu ke klientliim.

e Zasada odbornosti a tymové prace personalu.

e Zasada zajisténi podplrného a bezpecného prostredi.
e Zasada podpory k participaci.

Poskytované cinnosti:

Vedle zakladnich cinnosti: poskytnuti stravy a pomoc pfi zajisténi stravy, poskytnuti
prechodného ubytovani, pomoc pfi prosazovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani
osobnich zalezitosti, nabizi sluzba v Mosté napf. socialni Satnik, potravinovou pomoc, nebo
moznost odpracovat si trest obecné prospésnych praci ¢i vykonavat verejnou sluzbu
prostrednictvim spolecnosti.

Statistika sluzby za rok 2019

Kapacita socialni sluzby 30
Pocet uzivatelti k 31.12.2019 94
Pocet luzko/dni 10144

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovnikd
Pracovnik v socialnich sluzbach 6

Socialni pracovnici 2 - 1,6 uvazku celkem
Ostatni pracovnici 6

Zhodnoceni roku 2019:

Mezi uzivateli sluzby jsou ¢im dal castéji zastoupeni ti, jejichz zivotni styl, nemoc ¢i dopad
zivotnich okolnosti zasadné negativné ovlivnili jejich stav pfi prichodu do sluzby. Je jiz
standardem, ze se uzivatellm, ktefi jsou indikovani pro domaci pédi, napf. po propusténi
ze zdravotniho zafizeni, tato péce nasmlouva. V ramci transformace psychiatrické péce jsou
prijimani kompenzovani lidé s psychiatrickym onemocnénim, rovnéz je zaroven nasmlouvana
spoluprace s Terénnim tymem dusevniho zdravi. Specifika uzivateld kladou vysoké naroky
i na personal sluzby.
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Nejvyznamnéjsim meznikem pro sluzbu bylo zahajeni kompletni rekonstrukce Azylového
domu pro muze v Mosté v zari 2019, v jejimz dUsledku se sluzba docasné musela prestéhovat
do nahradnich prostor po dobu témér 1 roku. Cilem rekonstrukce 80 let staré budovy je zajistit
dlstojné a kompletné bezbariérové zazemi pro uzivatele sluzby a pracovniky.

Financovani projektu je zajisténo z 85 procent prostiednictvi Evropské unie, z 5 procent
statniho rozpoctu a desetiprocentniho podilu mésta Mostu. Tento krok ze strany Statutarniho
mésta Mostu povazujeme za deklaraci potfebnosti sluzby.
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S Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v . v
* ok x Operacni program Zameéstnanost

Azylovy diim pro rodiny s détmi v Mosté

Registracni cCislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007842

Adresa: Chomutovska 2261/2, 434 01 Most
Zodpovédna osoba: Bc. Lucie Prdsova, DiS.

E-mail: prusova@ksrdciklic.cz

Tel. cislo: +420 775731720

Poslani projektu:

Azylovy diim pro rodiny s détmi je soucasti komplexnich sluzeb spolecnosti K srdci kli¢, o. p. s.,
jez nabizi praktické reSeni bezdomovstvi prostfednictvim poskytovani odbornych sluzeb
a podpory lidem bez domova k jejich socialnimu zaclernovani humanni a udrzitelnou cestou.

Projekt resi neutéSené podminky rodin v Mosté, které se dostavaji v disledku nezvladnutych
zZivotnich okolnosti do situace, ktera je pfimo spojena se ztratou bydleni. Tyto rodiny se casto
rozpadaji, resp. v pfipadé, Ze pozaduji pomoc, nejsme schopni nabidnout pobytovou sluzbu,
v ramci niz, mohou, jako rodina nalézt potfebné zazemi na prechodnou dobu, stabilitu, jistotu
a zacit pracovat na znovu obnoveni Ci posileni téch funkci rodiny, které ztratily nebo byly
oslabeny v disledku Upadku do krize. Témto rodinam je treba zajistit zakladni Zivotni potreby
a nasledné poté s nimi spole¢né pracovat na predavani kompetenci k reseni jejich zivotni
situace.

Cile:

Cilem projektu je do 31. 12. 2020 stabilizace minimalné 18 rodin, které jsou postizeny pfi¢inami
problémd natolik, ze jsou donuceny opustit stavajici obydli a nemohou vyuzit jiného
optimalniho bydleni, tj. jsou nuceny hledat alternativu ve formé ubytoven, nebo zlstaly
skutecné bez pristresi. Ve spolupraci s OSPOD, pracovniky socialniho odboru a pracovniky
spolupracujicich organizaci aktivnich v KPSVL budou indikované rodiny osloveny s nabidkou
Azylového domu pro rodiny s détmi. V ramci této pobytové sluzby dojde primarné k saturaci
zakladnich potreb, tj. zajisténi krizového bydleni v prvnim stupni prostupného bydleni a stravy.

Cilova skupina:

Rodiny s détmi, ¢i muzi samozivitelé s détmi, tedy osoby, které dlouhodobé, nebo prechodné
Ziji v socialné vyloucené lokalité a jsou v dlsledku nezvladnuté zivotni krize v situaci pfimo
spojené se ztratou bydleni. Kvalita dosavadniho bydleni byla zpravidla velmi nizka, pfipadné
dobra do chvile, nez rodina nezvladla feseni své situace vlastnimi silami ¢i s podporou blizkych,
neziskovych organizaci a instituci v misté, kde se aktualné nachazi.
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Principy poskytovani socialni sluzby:

e Zasada svobodné volby.

e Zasada micenlivosti.

e Zasada podpory samostatnosti uzivatele sluzby.

e Zasada jednotnych pracovnich postupu.

e Zasada individualniho pfistupu ke klientliim.

e Zasada odbornosti a tymové prace personalu.

e Zasada zajisténi podplrného a bezpecného prostredi.
e Zasada podpory k participaci.

Poskytované cinnosti:

Vedle zakladnich cinnosti jako je poskytnuti prechodného ubytovani nejcastéji na dobu
6 mésicl, pomoc pfi zajisténi stravy, pomoc pfi prosazovani prav, opravnénych zajmi
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti, se zamérujeme na posilovani rodicovskych kompetenci,
u nichz jsme v pribéhu poskytovani sluzby, zjistili asi nejvétsi slabiny. Rodice aktivné
podporujeme k zohlednovani zajm{ déti, a to v oblastech jako je pravidelna skolni dochazka,
péce o zdravi ¢i stravovani. Velmi dllezity je také strukturovany volny cas, jehoz smysluplné
naplinovani rodiny jako celku, prfedevsim pak rodicd s détmi spolecné, je v dobé krize spojené
se ztratou bydleni casto rodinou potla¢ovano do pozadi nutnych Ukont. Vyznam efektivné
traveného volného Casu v rodiné vyzdvihujeme a podporujeme jej fadou smysluplnych aktivit.

Statistika sluzby za rok 2019

Kapacita socialni sluzby 20
Pocet uzivateli k 31.12.2019 72
Pocet lazko/dnti 6997

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovniki
Pracovnik v socialnich sluzbach 3
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 3

Zhodnoceni roku 2019:

V roce 2019 prochazela sluzba fazi vyrovnani stretu ocekavani s realitou. Pracovnici se museli
naucit, jak potlacit sva vlastni ocekavani a predstavy a soustredit se na oCekavani a potreby
rodiny v mezich poskytované sluzby. V poradniku sluzby bylo vice nez 20 rodin jen z Mostu,
tedy se nepodarfilo uspokojit potreby vSech Zadatelld. Sluzba neni dlouhodobé schopna
prfijmout viceCetné rodiny, tedy vice, jak 7clenné s ohledem na nizkou kapacitu. Diky
dobrovolné aktivité VOS, OA, SPgS a SZS Most se podafilo Azylovy ddim pro rodiny v Mosté
vyzdobit prekrasnymi malbami studentek maturitniho ro¢niku.
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S Evropska unie

2 * Evrops'ky’ socialni fond }

*xx Operacni program Zameéstnanost

Dum na pul cesty v Mosté

Adresa: Chomutovska 2261/2, Most 434 01
Zodpovédna osoba: Veronika Kohak Novakova, DiS.
E-mail: novakova@ksrdciklic.cz
Tel. dislo: +420 773 380 040
Poslani:

Ddm na pUl cesty v Mosté nabizi mladym lidem ve véku 18-26 let opoustéjicim Skolska zafizeni
pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy i jina zafizeni pro péci o déti a mladez a osobam
propusténym z vykonu trestu odnéti svobody nebo ochranné Ié¢by moznost rozvijet své
znalosti, dovednosti a postoje a pfipravit se tak na Zivot v pfirozeném socialnim prostredi.

Cilova skupina:

Uzivatelem Domu na pUl cesty v Mosté se mohou stat osoby ve véku 18-26 let, které opoustéji
Skolska zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, popfipadé jina zafizeni pro péci o
déti a mladez, nebo jsou propusténé z vykonu trestu odnéti svobody ¢i ochranné 1écby.

Cile socialni sluzby:

e Zabezpecit ubytovani priblizujici se béznému bydleni.
e Nabizet aktivity usnadnujici vstup do zaméstnani.

e Pomahat ve zvySovani kvalifikace.

e Pomahat rozvijet pfirozené socialni sité.

¢ Nabizet doplnkové aktivity v souladu s pranim klienta.

Principy poskytovani socialni sluzby:

e Odbornost a Ucelnost poskytovanych sluzeb.

e Individualni pfistup k uzivatelim sluzeb.

e Rovny pfistup bez rozdilu socialniho plvodu, rasy a presvédceni.
e Respektovani osobnosti a ochrana prav klient{.

e Svobodné rozhodovani o vyuzivani sluzby.

e Oboustranny aktivni pristup.

e Diskretnost a micenlivost.
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Statistika sluzby za rok 2019

Kapacita socialni sluzby 8
Poéet uzivatelu k 31.12.2019 38 unicitnich
Poéet lazko/dnu 2184

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovnikd
Pracovnik v socialnich sluzbach 4
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 1

Zhodnoceni roku 2019:

V roce 2019 se zvysil pocet zajemcl o sluzbu z fad mladych dospélych bezdomovcd, ktefi nikdy
neprosli Zadnym skolskym zafizenim ani nebyli ve vykonu trestu. ZvySoval se pocet uzivateld
s dualni diagnozou i pocet uzivatell, ktefi k nam nastupuiji jiz zadluzeni. V rdmci spoluprace
s partnerskymi organizacemi méli tito uzivatelé moznost pfi reSeni své zadluzenosti vyuzit
sluzeb protidluhové poradny. Pracovnici pfimé péce se s uzivateli snazili vice vénovat socialné
terapeutickym cinnostem, pfi kterych si uzivatelé prohlubuji napf. dovednosti kazdodenni
potreby jako je treba vareni.
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Nocleharna v Moste

Adresa: Ludovita Stura 2504/4, 434 01 Most
Zodpovédna osoba: Hana Pitterlingova, DiS.

Email: pitterlingova@ksrdciklic.cz

Tel. cislo: +420 775731723

Poslani:

Poslanim Nocleharny v Mosté je muzdm ve véku od 18 let, ktefi jsou v krizové Zivotni situaci
spojené se ztratou pristresi, poskytnout nocleh, hygienu a socialni poradenstvi s cilem
podpofit je ve snaze tuto situaci resit.

Cilova skupina:

Nocleharna je urcena jen muzim ve véku od 18 let, ktefi se ocitli v krizové Zivotni situaci bez
pristresi a socialniho zazemi.

Cile socialni sluzby:

Snizeni socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem zivota klientd na ulici
prostfednictvim prenocovani na nocleharné a vyuziti hygienického zafrizeni.

Motivovat klienta, aby svou nepfiznivou situaci zacal resit a tim zahdjil zpétnou integraci
do spolecnosti (napf. prechod na vyssi stupen — azylovy diim).

Principy poskytovani socialni sluzby:

e Rovny pristup ke vsem klientlim sluzby s prostorem pro individualizaci specifickych
potreb.

e Nizkoprahovost.

e Odbornost a tymova prace personalu.

Poskytované cinnosti:

e prenocovani vcetné uklidu a vymény lozniho pradla
e podminky pro osobni hygienu

e prani a suseni pradla

e poskytnuti podminek pro pfipravu potravy

e poskytnuti oSaceni ze socialniho Satniku

e vyprani a vysuseni osobniho pradla.
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Statistika sluzby za rok 2019

Kapacita socialni sluzby 10
Pocet uzivateli k 31.12.2019 64
Pocet lGzko/dnti 3450

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovnikd
Pracovnik v socialnich sluzbach 2
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 3

Zhodnoceni roku 2019:

Rok 2019 byl pro tuto sluzbu meznikem ve smyslu zahajeni dlouho planované rekonstrukce
budovy Statutarnim méstem Most. Ta byla zahajena v zafi 2019. Stéhovani nocleharny
do nahradnich prostor a naroky pfi poskytovani sluzby v ndhradnich prostorach, ovlivnily také
pocet uzivateld. Cilem rekonstrukce bylo zajistit novy Usporny, funkcni, hygienicky
i bezbariérové vyhovujici prostor pro cilovou skupinu, ktera se casto potyka s problémy
pohybového aparatu a vyzaduje s ohledem na zvysujici se pramérny vék uzivatell sluzby
bezpeclny prostor pro jeji poskytovani.

Financovani investicniho projektu bylo zajisténo z 85 procent prostrednictvim Evropské unie,
z 5 procent statniho rozpoctu a desetiprocentniho podilu mésta Mostu. Tento krok ze strany
Statutarniho mésta Mostu povazujeme za deklaraci potiebnosti sluzby.
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S Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v . v
* ok x Operacni program Zameéstnanost

Tréninkova pracovni mista

Registracni Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007855

Adresa: J. Seiferta 2159, 434 01 Most
Zodpovédna osoba: Hana Dolezalov4, DiS.
E-mail: dolezalova@ksrdciklic.cz
Tel. cislo: +420 775 481 927

Poslani projektu:

Vess

v Mosté, v obnoveni a upevnéni kazdodennich aktivit spojenych se zaméstnanim a zvysit tak
jejich zaméstnatelnost. Tyto osoby maji mnohdy kumulované prekazky k nalezeni a udrzeni si
prace, at’ jsou to zanedbané pracovni navyky, zavislosti, socidlni znevyhodnéni nebo zdravotni
stav a TPM je provazi stabilizaci a prioritizaci reSeni jejich zmirnéni nebo odstranéni.

Cile:

Cilem TPM je aktivizovat 50 dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych ve véku 18 az 60 let,
vylu¢ovanych z evidence UP, propousténych z pracovniho poméru, zadluzenych a bez
dostatecného legalniho pfijmu.  postupné aktivizovani téchto osob, zprostfedkovani
tréninkového pracovniho mista, a nasledné podpora pfi vyhledani vhodného zaméstnani na
volném trhu prace, kde by mohl klient po absolvovani tréninku pokracovat a dale zdokonalovat
své dovednosti a uplatnit se tak na volném trhu prace.

Cilem je aktivizovat 50 dlouhodobé i opakované nezaméstnanych ve véku 18 az 60 let,
vyluéovanych z evidence UP, propousténych z pracovniho poméru, zadluzenych a bez
dostatec¢ného legalniho pfijmu.

Cilova skupina a podminky pfrijeti do projektu:

s

Osoby, zijici v socialné vyloucenych ¢i deprivovanych lokalitach mésta Mostu, nebo takove,
které se do tohoto prostredi vraceji.

Podminkou pro prijeti do projektu je, Ze zajemci ve své profesni anamnéze vykazuji
kumulované bariéry pro umisténi na otevieném trhu prace, nebo na ném opakované selhavali
z divodUl absence bazalnich socialnich a pracovnich navykd, poruseni funkci v oblasti volnich
vlastnosti, problém v oblasti komunikace, vnimani, ¢i negativnich dopadd zavislosti vCetné
gamblingu apod.
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Poskytované cinnosti:

poradenstvi po celou dobu trvani projektu, tj. leden 2018—prosinec 2020, v¢etné
krizového

podporu v obnovovani socialni a pracovnich navyku

mentoring pfimo na pracovisti, ktery usnadniuje komunikaci mezi poskytovatelem
tréninkového prostotu a klientem

vzdélavani v oblasti pracovniho prava skupinovou a individualni formou

podporu pfi rozvoji volnich dovednosti, jejich posilovani a zjistovani silnych stranek
klientd

zjistovani predpoklad(l pro urcity druh prace

stdze na pracovistich

pracovni pohovory ,na necisto”

vyhledavani a motivaci ke zvySovani kvalifikace

zprostfedkovani kontaktd, pfipadné doprovod( na UP, OSSZ, zdravotni pojistovné
apod.

Statistika projektu:

PRO TPM * pocet | %plnéni | Pocet Pozadovano | %plnéni
prubéh | kumulativné | k X11/2020 celkem
Pocet oslovenych klienta 53 212 95 75 126
Pocet aktivizovanych klienti | 25 192 45 50 90
Poéet klientd v tréninku (DPC) | 18 180 27 30 90
Pocet klienti uplatnénych na | 8 160 11 15 73

volném trhu prace

Personalni zajisténi:
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Vyro¢ni zprava za rok 2019

Zhodnoceni roku 2019:

Ve druhém roce trvani projektu jsme oslovili 53 osob z cilové skupiny. Velka cast (24) jich byla
ze spolupracujici organizace Conoro, kterd nas oslovila pro moznost uplatnéni svych klient
v zaméstnani. Tato spoluprace byla bohuzel ke konci roku prerusena zanikem vyse jmenované
organizace. Ostatni nabor probihal na KoP UP Most a také se nam zacali ozyvat Gcastnici na
zaékladé doporuceni absolvent(l. Realiza¢ni tym byl rozsifen o dalsiho Pracovniho terapeuta
vzhledem k pozadavku Ucastnikd na rozsifeni a soubéhu skupin Job clubu.

Realizacni tym spolupracoval nadéle se vSemi nasmlouvanymi poskytovateli tréninkového
prostoru, nové navazal spolupraci se spolecnosti Sportas v Litvinové a koncem roku 2019
s Technickymi sluzbami v Mosté. O uklidové a drobné zahradni Cinnosti byl mezi uzivateli velky
zajem, ktery tyto nové partnery vynesl do popredi spoluprace.

Na zakladé evaluacnich Setfeni nastartoval realizacni tym poptavku po moznosti uplatnéni
absolventd projektu vramci socidlnich podnikl tak, aby byli i nadale podporovani
a stabilizovani. Vysledkem toho je uplatnéni 6 z nich ve 2 socialnich podnicich. 1 z uchazecl se
stal OSVC a 1 nastoupil do bézného zaméstnani.
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*h Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v . v
* ok x Operacni program Zameéstnanost

Byty na pul cesty v Chomutové

Registracni cCislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007819

Adresa: Palackého 4255, 430 01 Chomutov
Zodpovédna osoba: Hana Pitterlingova, DiS.

E-mail: pitterlingova@ksrdciklic.cz

Tel. ¢islo: +420 775731723

Poslani:

Poslanim Byt( na pUl cesty je v souladu s § 58 Zakona O socialnich sluzbach podpora mladych
lidi, ktefi se ocitaji bez domova, zpravidla po opusténi nékterych z pobytovych zafizeni nebo
jsou zplsobem svého Zivota vystaveni riziku socialniho vylouceni. Prostrednictvim ubytovani
na prechodnou dobu a individualni socialni prace podpofit uzivatele sluzby v jejich adaptaci
na vzniklou situaci a na prostredi, do kterého prichazeji.

Sluzba je poskytovana ve dvou bytech pro uzivatele na adrese Dostojevského 3932
a Beethovenova 3891 v Chomutové.

Cile:

e Zajisténi ubytovani na dobu maximalné 1 roku.

e Podpora v zaclenéni se do spolecnosti a na trh prace.

e Podpora zapojeni do samostatného a bézného Zivota.

e Podpora stat se nezavislym na systému socialni pomoci.

e Saturace zakladnich potfeb po propusténi z pobytového zafizeni ¢i ztraté bydleni.
e Zajisténi navazného bydleni.

Cilova skupina:

Osoby ve véku 18-26 let bez domova, nebo ty, které po dosazeni zletilosti opoustéji skolska
zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, popfipadé pro osoby z jinych zafizeni pro
péci o déti mladez, a pro osoby, které jsou propustény z vykonu trestu odnéti svobody nebo
ochranné lécby. Podminkou prijeti je vychozi situace spojena se ztratou nebo absence bydleni
a bydlisté ¢i vazba na SVL Chomutov.
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Principy poskytovani socialni sluzby:

e Zasada svobodné volby.

e Zasada mlcenlivosti.

e Zasada podpory samostatnosti uzivatele.

e Zasada individualniho pfistupu k uZivateldm.
e Zasada odbornosti a tymové prace personalu.

Statistika sluzby za rok 2019

Kapacita socialni sluzby 4
Poéet uzivatelu k 31.12.2019 9
Poéet lazko/dnu 1352

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovnikd
Pracovnik v socialnich sluzbach 1
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 2

Zhodnoceni roku 2019:

V roce 2019 sluzba fungovala bez problém0 ve vztahu k naplhovani poslani a cilG. Uzivatelé
sluzby zpravidla neméli dluhy, vyuzivali moznosti spofit si v pribéhu poskytovani sluzby.
Zdrojem prijmu uzivateld byl z min. 90 % pracovni pomeér, ¢i brigada pfi studiu, coz povazujeme
za zasadni pfinos nejen z pohledu vyzvy 052, ze které je sluzba financovana. Sluzbu pak
opoustéli uzivatelé v maximalni mire stabilizovani. Pracovnici velmi intenzivné navazovali
spolupraci se zafizenimi, ze kterych do sluzby uzivatelé plynule prechazeli. Eliminovali ¢asové
prodlevy s cilem co nejrychleji zajistit pro uzivatele bezpecné prostredi pro jejich dalsi rozvoj.
Vztahy v jednom z domd, ve kterych poskytujeme sluzbu, se dafilo v daném roce drzet stale
z pohledu poskytovatele sluzby na hranici tolerance, coz vsak vyzadovalo casto mediaci ze
strany pracovnik( pfimé péce a vedouci sluzby.
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Nocleharna v Chomutove

Adresa: Kochova 3957, 430 01 Chomutov v kapacité 10 ldzek
Zodpovédna osoba: Hana Pitterlingova, DiS.

E-mail: pitterlingova@ksrdciklic.cz

Tel. cislo: +420 775731723

Poslani:

Poslanim Nocleharny v Mosté je muzim ve véku od 18 let, ktefi jsou v krizové zivotni situaci
spojené se ztratou pristresi, poskytnout nocleh, hygienu a socialni poradenstvi s cilem podpofit
je ve snaze tuto situaci resit.

Cilova skupina:

Nocleharna je uréena jen muzdm ve véku od 18 let, ktefi se ocitli v krizové Zivotni situaci bez
pristresi a socialniho zazemi.

Cile socialni sluzby:

Snizeni socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem zivota klientd na ulici
prostrednictvim prenocovani na nocleharné a vyuziti hygienického zafrizeni.

Motivovat klienta, aby svou nepfiznivou situaci zacal resit a tim zahajil zpétnou integraci do
spolec¢nosti (napf. prechod na vyssi stupen — azylovy ddm).

Principy poskytovani socialni sluzby:

e Rovny pristup ke vsem klientlim sluzby s prostorem pro individualizaci specifickych
potreb.

e Nizkoprahovost.

e Odbornost a tymova prace personalu.

Poskytované cinnosti:

e prenocovani vcetné uklidu a vymény lozniho pradla
e podminky pro osobni hygienu

e prani a suseni pradla

e poskytnuti podminek pro pfipravu potravy

e poskytnuti oSaceni ze socialniho Satniku

e vyprani a vysuseni osobniho pradla.
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Statistika sluzby za rok 2019

Kapacita socialni sluzby 10
Pocet uzivateli k 31.12.2019 81
Pocet lGzko/dnti 3267

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovnikd
Pracovnik v socialnich sluzbach 1
Socialni pracovnici 2
Ostatni pracovnici 3

Zhodnoceni roku 2019:

Cilova skupina uzivateld nocleharen starne, z vétsi casti ji tvofi muzi v predseniorském Cci
seniorském véku, ktefi maji bud” velmi malou vyplatu starobniho/invalidniho dichodu, nebo
jim dlichod neni vyplacen a pobyt na nocleharné je jim v lepsim pripadé hrazen prostrednictvim
mimoradné okamzité pomoci. Uvitali jsme proto, Ze budova, ve které je sluzba poskytovana,
byla vroce 2019 kompletné zrekonstruovana a dosahli jsme tak dulstojného prostredi
s pfipravou na rozsifeni o dalsi sluzby v nasledujicim roce. Rekonstrukce objektu Statutarnim
méstem Chomutov je pro nas jako poskytovatele sluzby deklaraci podpory a uznani prinosu
sluzby pro lokalitu.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Azylovy dum pro muze v Praze

Registracni Cislo sluzby: 5748930

Adresa: Antonina Cerméaka 85/4, 160 00 Praha 6
Zodpovédna osoba: Mgr. Roman Labuda

E-mail: labuda@ksrdciklic.cz

Tel. cislo: +420 775731725

Poslani:

Azylovy ddm pro muze v Praze podporuje muze bez domova pfi feseni jejich tizivé zivotni
situace. Prostiednictvim socidlniho poradenstvi, poskytnutim docasného ubytovani, stravy
a individualnim pfistupem jim pomahame nalézt hodnoty, které ztratili. Zejména stfechu
nad hlavou, odpovidajici praci a lidskou dlstojnost.

Cile socialni sluzby:

e Posileni samostatnosti a aktivniho pfistupu uzZivatelt — napf. vyfizeni doklad(, davek,
zajisténi lékarské péce.

e Posileni schopnosti uzivateld zajistit si a udrzet bydleni.

e Posileni pfirozenych socialnich siti uzivateld — napf. navazani vztahu s rodinou, aktivni
vyuziti volného casu.

e Podporeni uzivateld v uplatnéni se na volném trhu prace a ziskani zdroje stabilniho
pfijmu — napf. pomoc s vyhledavanim brigady, zajisténi rekvalifikace, zajisténi brigady
— uklid verejného prostranstvi.

e Motivace uzivatell k feseni svych zavazkd — dluhy, exekuce, soudni fizeni.

e Podpora uzivatel k aktivni péci o jejich zdravotni stav.

Cilova skupina:

Uzivateli se mohou stat muzi bez pristresi ve véku od 18 let, ktefi jsou schopni a ochotni aktivné
resit svou nepfiznivou zivotni situaci a jsou sobéstacni. Nemuizeme poskytnout sluzbu lidem,
ktefi potrebuji akutni psychologickou, psychiatrickou a zdravotni pomoc, dale osobam
s télesnym handicapem vyzadujicim bezbariérovost.
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Principy poskytovani socialni sluzby:

e Princip pristupu k uzivatelim bez rozdilu socialniho pdvodu, rasy, presvédceni apod.

e Princip respektu k lidské dlstojnosti a praviim.

e Princip individualniho pfistupu — ke kazdému pfistupujeme s ohledem na jejich
moznosti.

e Princip ochrany uzivatell pred izolaci v zafizeni a princip pfedchazeni predsudkim a
negativnim hodnocenim.

e Princip odbornosti v poskytovani socialni sluzby.

Poskytované cinnosti:
Zakladni ¢innosti:

e poskytnuti ubytovani
e poskytnuti stravy nebo zajisténi podminek pro jeji pfipravu
e pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a obstaravani osobnich zalezitosti.

Statistika sluzby za rok 2019

Kapacita socialni sluzby 26
Pocet uzivateli k 31. 12. 2019 72
Pocet lazko/dnti 9662

Personalni zajisténi

Pracovni zafazeni Pocet pracovnikd
Pracovnik v socialnich sluzbach 5
Socialni pracovnici 2
Ostatni pracovnici 6

Zhodnoceni roku 2019:

V pribéhu realizace sluzby Azylového domu pro muze v Praze jsme pomahali muzim
bez pristresi, ktefi se ocitli v nepfiznivé zivotni situaci spojené se ztratou bydleni. Mezi uZivateli
nasich sluzeb byli muzi po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, lidé po 1éCbé nebo
v [é¢bé rhznych zavislosti, lidé se ztratou rodinného zazemi ¢i lidé s dlouhodobou absenci
pevného zazemi atp.

Cilem sluzby bylo pomoci muzim bez pristresi stabilizovat jejich situaci tak, aby se dale
nezhorSovala, a to zejména prostiednictvim zajisténi zakladnich potreb (strava, bydleni,
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hygiena). Cilem sluzby bylo také motivovat uzivatele k postupnému fesSeni své situace
a posilovani jejich kompetenci a motivace tak, aby byly zmény udrzitelné.

Sluzba byla financovana z Evropského socialniho fondu v ramci projektu ,Podpora vybranych
druhl socialnich sluzeb v krajské siti socialnich sluzeb na Uzemi hl. m. Prahy na roky 2019-
2021".

Uzivatelé sluzby se mohli zapojit do pracovni terapie — Uklidu verejného prostranstvi na Praze 6
a kazdym rokem je o tuto brigaddu vétsi zajem, coz nas tési, ze klienti chtéji zvelebovat Uzemi,
kde se vétSinou zdrzuiji.
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Nizkoprahové denni centrum v Praze 6

Registracni Cislo sluzby: 2827230

Adresa: Antonina Cerméaka 85/4, 160 00 Praha 6
Zodpovédna osoba: Mgr. Roman Labuda

E-mail: labuda@ksrdciklic.cz

Tel. cislo: +420 775731725

Poslani:

Nizkoprahové denni centrum v Praze 6 (dale jen NDC) podporuje lidi bez domova pfi feseni
jejich tizivé Zivotni situace. Prostfednictvim socidlniho poradenstvi, poskytnutim prostoru
pro osobni hygienu, poskytnutim stravy a individualnim pfistupem jim pomahame zabezpecit
zakladni potreby, nalézt hodnoty, které ztratili, nalézt lidskou distojnost a nabizime podporu
a pomoc pfi reSeni nepfiznivé socialni situace.

Cile socialni sluzby:

e zajisténi zakladnich potreb (teplo, hygiena, strava)
e pomoc a podpora pfi feseni nepfiznivé situace.

Cilova skupina:

Nizkoprahové denni centrum je uréeno pro cilovou skupinu muzi a zen starsich 18 let, ktefi se
ocitli v nepfiznivé socialni situaci a jsou bez pristresi.

Principy poskytovani socialni sluzby:

e Princip pristupu k uZivatelim bez rozdilu socialniho plvodu, rasy, presvédceni apod.

e Princip respektu k lidské dustojnosti a pravim.

e Princip individualniho pristupu.

e Princip ochrany uzivatel( pred izolaci v zafizeni a princip predchazeni predsudkim a
negativnim hodnocenim.

e Princip odbornosti v poskytovani socialni sluzby.
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Poskytované cinnosti:
Zakladni c¢innosti:

a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu — uzivatelé
maji moznost vyuzit sprchu a toaletu pro zajisténi hygienickych potreb, dale mohou
vyuzit Satnik, poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy — uzivatelé dostanou
teply Caj a obéd a mohou si zakoupit kavu a Cinskou polévku (dle platného ceniku)

b) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajm( a obstaravani osobnich zalezitosti —
uzivatelé mohou vyuzit podporu a odbornou pomoc pracovnikl v socialnich sluzbach
¢i socialnich pracovnik( pfi reseni ¢i zmirnovani své nepfriznivé situace (napfr. pomoc
s vyfizenim dokladd, registrace na Uradu prace a zajisténi naroku na davky), tato
sluzba je poskytovana bezplatné.

Statistika sluzby za rok 2019

Okamzita kapacita/denni kapacita 14/45
Pocet uzivatelti k 31.12.2019 555
Muzi/zeny 453/102

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovniki
Pracovnik v socialnich sluzbach 4
Socialni pracovnici 1
Ostatni pracovnici 4

Zhodnoceni roku 2019:

V pribéhu realizace sluzby Nizkoprahové denni centrum v Praze 6 jsme pomahali muzim
a zenam starsSim 18 let, kteri se ocitli bez pristresi. Cilem projektu bylo zabezpecit jejich zakladni
Zivotni potreby (teplo, strava, hygiena) a motivovat je k postupnému reSeni své situace
a posilovani jejich kompetenci a motivace tak, aby zmény byly udrzitelné. V roce 2019 se 23
muzU stalo klienty Azylového domu pro muze v Praze (z celkového poctu 453 muzi) a dale
reSilo svoji nepfriznivou situaci, coz povazujeme za Uspéch. Kazdym rokem se zvysuje pocet
uzivatelQ, ktefi vyuzivaji sluzeb Nizkoprahového denniho centra v Praze 6 (v roce 2019 vyuzilo
sluzeb o skoro 200 uzivatell vice nez v roce 2018). Uzivatelé Nizkoprahového denniho centra
v Praze 6 se mohli zapojit do pracovni terapie — Uklidu verejného prostranstvi na Praze 6
a kazdym rokem je o tuto brigadu vétsi zajem, coz nas tési, ze klienti chtéji zvelebovat uzemi,
kde se vétsinou zdrzuiji.

24




Vyro¢ni zprava za rok 2019

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Mobilni strava

Projekt Zvyseni poctu vydejnich mist stravy pro lidi bez domova
- vznik mobilnich kapacit na 4zemi HMP.

Adresa: ulice Na Vypichu, 160 00 Praha 6
Zodpovédna osoba: Bc. Lenka Mlejnkova

E-mailova adresa: mlejnkova@ksrdciklic.cz

Tel. cislo: +420771 732 609

Popis projektu:

Na tzemi MC Praha 6 je mobilni vydejni misto — ulice Na Vypichu. Na tomto misté se kazdy
den od pondéli do patku v case 12:00 — 15:00 vydava teplé jidlo a teply napoj. Kapacita projektu
je 70 klientt (70 obéd). Cilem projektu je rozsifit pomoc pro lidi bez domova a zaroven omezit
migraci osob bez pfistresi po Praze z dlivodu vydeje stravy v nizkoprahovych dennich centrech
na uzemi HMP.

Cilova skupina:

Cilovou skupinou jsou osoby bez pristresi.

Statistika sluzby za rok 2019:

Pocet vydanych jidel:

Zeny 375
Muzi 18 801
Celkem 19 17 jidel

Zhodnoceni roku 2019:

Kapacita projektu v roce 2019 byla 70 klientd a cilem projektu bylo poskytnout lidem v nouzi
teplé jidlo a napoj a omezit jejich migraci do kapacitné plnych nizkoprahovych dennich center
v centru Prahy. Naprosta vétSina uzivateld nebyli uzivateli sluzeb naseho Nizkoprahového
denniho centra v Praze 6. Jako silnou stranku vidime distojné stravovani pro osoby bez pfistresi
a moznost nabidnout sluzby nizkoprahového denniho centra nebo azylového domu
i uzivatellm, ktefi o téchto sluzbach nevédi. V projektu se nadale pokracuje.
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Terénni program v Praze 6

Registracni Cislo sluzby: 4965031

Adresa: Pod Marjankou 1906, 160 00 Praha 6
Zodpovédna osoba: Mgr. Roman Labuda

E-mail: labuda@ksrdciklic.cz

Tel. éislo: +420 775731725

Poslani:

vvvvvv

magistratu hlavniho mésta Prahy a maji problém s udrzenim bydleni, nebo potrebuji ziskat
dovednosti k samostatnému bydleni. Zaroven potrebuji a maji zajem vyuzivat podporu socialni
sluzby, protoze se jim nedafri svoji situaci vyresit vlastnimi silami.

Cile socialni sluzby:

e Aby uzivatel navazal a udrzel spolupraci s terénnimi pracovniky,
e pomoc a podpora pfi feSeni nepfiznivé situace,
e pomoc s udrzenim bydleni.

Cilova skupina:

Uzivateli se mohou stat muzi a Zeny starsi 18 let, ktefi ziji v bytech od méstskych casti, Ci
magistratu hlavniho mésta Prahy.

Principy poskytovani socialni sluzby:

e Princip pristupu k uzivatelim bez rozdilu socialniho plvodu, rasy, presvédceni apod.
e Princip respektu k lidské ddstojnosti a pravim.

e Princip individualniho pristupu.

e Princip predchéazeni predsudkdm a negativnim hodnocenim.

e Princip odbornosti v poskytovani socialni sluzby.

Poskytované cinnosti:

a) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim
e Pomoc pfi jednani s urady a institucemi.
e Pomoc pfi vyhledavani dalSich vhodnych socialnich sluzeb poskytujicich ubytovani,
stravu, hygienu a oSaceni.
e Podpora pfi orientaci v dostupnych moznostech aktivniho traveni volného casu,
zapojovani do verejného zivota.
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b) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajm( a obstaravani osobnich zalezitosti —
socialni poradenstvi

Pomoc uzivateli sluzeb, aby se zorientoval ve své situaci, pochopil rizika spojené se
soucasnym zpUsobem Zivota a pomoc najit mozna reseni jeho situace.

Podpora v ziskani a udrzeni bydleni prostfednictvim socialni prace.

Podpora klienta v obnoveni a upevnéni kontaktu s rodinou, ziskani ¢i obnoveni
pratelskych vazeb.

Poskytnuti zakladni materialni pomoci.

Doprovod (do jinych socialnich sluzeb, na urady).

Statistika sluzby za rok 2019

Okamzita kapacita 2

Pocet uzivatelti k 31.12.2019 0

Muzi/zeny 0/0

Personalni zajisténi

Pracovni zarazeni Pocet pracovniki
Pracovnik v socialnich sluzbach 1

Socialni pracovnici 1

Ostatni pracovnici 3

Zhodnoceni roku 2019:

Socialni sluzba Terénni program v Praze 6 byla registrovana od 1.10.2019. Sluzba byla zafazena
do Doplnkové sité. Hlavnim Ukolem byla podpora jednotlivcd v bydleni, individualni podpora
v bytech HMP (mj. Humanitarni byty, Podpora bydleni pro seniory na ubytovnach).

Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o novou sluzbu, tak se pracovnici od zacatku vénovali
sebevzdélani a Ucastnili se rdznych seminarl a skoleni, které se vénovali danému ukolu, coz je
podpora jednotlivcl v bydleni, individualni podpora v bytech HMP.
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Piilohy
ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PFijemce: K srdci KIi¢, o.p.s.
U Jezera 1, Dolni Jifetin
434 01 Horni JiFetin
1C 270 00 222

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Géetni zavérky spole¢nosti K srdei kli¢, o.p.s. (dale také
Spole¢nost) sestavené na zékladé ¢eskych cetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2019 a pfilohy této G&etni
zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych uGgetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o Spoletnosti jsou uvedeny v &asti 1 prilohy této Gcetni
zavérky.

Podle naseho ndzoru Getni zdvérka podéva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spole¢nosti K srdei kli¢, o.p.s. k 31.12.2019 a ndkladd a vynost a vysledku jejiho
hospodafeni za rok konéici 31.12.2019 v souladu s ¢eskymi Getnimi piedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditort
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA),
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami. Nase odpovédnost
stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditort Ceské republiky jsme na Spole¢nosti nezavisli a splnili jsme i dalsi
etické povinnosti vyplyvajici zuvedenych pfedpisi. Domnivame se, Ze dikazni
informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadieni
naseho vyroku.
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Odpovédnost statutirniho orginu za Géetni zivérku

Reditel Spoleénosti odpovida za sestaveni Gdetni zavérky podévajici vérny a poctivy
obraz v souladu s Ceskymi UCetnimi piedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zdvérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je feditel Spole¢nosti povinen posoudit, zda je
Spole¢nost schopna nepretrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Géetni
zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepietrZitého trvani pii sestaveni Géetni zavérky, s vyjimkou pfipadu, kdy spravni rada
planuje zrudeni Spoleénosti nebo ukondeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou
mozZnost neZ tak udinit.

Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky

Nadim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze GCetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materidini) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici na§ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy ve
vSech piipadech v G¢etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné predpokladat, Ze¢ by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, ktera uZivatelé ucetni zavérky na
jejlm zdkladé piijmou.

Pfi provadéni auditu vsouladu svy3e uvedenymi pfedpisy je na$i povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny usudek a zachovévat profesni skepticismus,
Dale je nasi povinnosti:

e identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespriavnosti G&etni
zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostatené a vhodné dikazni informace,
abychom na jejich zikladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Z¢ neodhalime
vyznamnou (materidalni) nespravnost, k niZ doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené chybou, protoZe
soutdsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovéni, imysind opomenuti,
nepravdiva prohlaseni nebo obchézeni vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolegnosti relevantnim pro audit
v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na G€innost
jejiho vnitiniho kontrolniho systému,
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¢ Posoudit vhodnost pouZitych G&etnich pravidel, pfiméfenost provedenych Gcetnich
odhaddt a informace, které v této souvislosti feditel Spoleénosti uvedl v pfiloze
ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje
vyznamnad (materialni) nejistota vyplyvajici zudélosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti nepfetrZité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takovd vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v pfiloze uetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatetné, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepretrzité
trvat vychdzeji zdikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati
schopnost nepfetrZité trvat,

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah GCetni zavérky, véetné pfilohy,
a dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem,
ktery vede k vérmému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu uéinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkil ve vnitinim kontrolnim systému.

Jméno auditora: Ing. Dagmar Svecova

Adresa sidla: Sadova 275, 431 56 Mast'ov

Evidenéni ¢islo auditora: 1183

Datum zpravy auditora: 25, ¢ervna 2020

Podpis auditora: é Va g
oreir
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\Er);:léﬁky X ROZV AH A Nézev a pravni forma Getni jednotky:
504/2002 K srdci klig, 0.p.s.
Sb.
ke dni 31.12.2019 Sidlo U&etni jednotky:
U Jezera 1, Dolni Jifetin
(v celych tisicich K¢&) 434 01 Horni JiFetin
Pfedmét Cinnosti icetni jednotky:
rm L To) socialni sluzby
2Tz =1
Gislo | Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
AKTIVA fadku | U€etniho obdobi | dni G&etniho obd.
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 980 711
1. Diouhodoby nehmotny majetek celkem j i 2 0 0
1.|Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2.[Software 4
3.[Ocenitelna prava 5
4.|Drobny diouhodoby nehmotny majetek 6
5.|Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7
6.[Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 8
7.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek ) 9
Il.  |Dlouhodoby hmotny majetek celkem ) ; 10 1450 1450
1.|Pozemky 1
2.|Umeélecka dila, pfedméty a sbirky 12
3.[stavby ' - 13
4.|Hmotné movité véci a jejich soubo}y - 14 1450 1450
5.|Péstitelské celky trvalych porost 15
6.|Dospéla zvifata a jejich skupiny ) N 16
7.|Drobny dlouhodoby hmotny méjetek o i i 7
8.|Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9.|Nedokongeny diouhodoby hmotny majetek i 19
10.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotn)} majetek 20
. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 0 0
1.|Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22
2.|Podily - podstatny vliv - 23
3.|Dluhové cenné papiry drzené do splatnostiﬂ 24
4.|Zapujcky organizaénim slozkam 25
5.|Ostatni dlouhodobé zép&jéky B 26
6.|Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
IV.  |Opravky k diouhodobému majetku celkem 28 -470 -739
1.|Oprévky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje 29
2.|Opravky k softwaru 30
3.|Opréavky k ocenitelnym pravim 31
4.|Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 5 32
5.|Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnéhu majétku ) 33
6.|Opravky ke stz;vbém ) ) 34
T Cprévky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortm hmotnych movity;:h véci 35 -470 -739
8. Opré\}ky k péstitelskym celkiim trvalych porost(i R i i 36
9.|Oprévky k zékladnimu stadu a taznym zvifattim B 37
10.|Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38
11.|Opréavky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetkur 39
B. Kratkodoby majetek celkem i 7 40 8080 9393
L Zasoby celkem 41 937 1004
1.|Material na skladé 42
2.|Material na cesté 43
3.|Nedokong&ena \}yroba - j 44 937 1004
4.|Polotovary viastni vyroby . i 45
5.|Vjrobky o I
6.|Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
7.|Zbozi na skladé a v prodejnach 48
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8.|Zbozi na cesté 49
9.|Poskytnuté zalohy na zasoby 50
1. Pohledavky celkem 51 877 1035
1.|Odbératelé 52 78
2.|Smenky k inkasu B - 53
3.|Pohledavky za eskontované cennérpapiry 54
4. Poékﬁnuté provozni zalohy 55 649 712
5.|Ostatni pohledavky - i - 56
6.|Pohledavky za zaméstnanci ) . 57
7. bohledévky za insti'tucemi sociélnl’ho;bez;ééeni a vefejﬁého zdravotnihb pojiéiéﬁi 58
8.|Dan z prijma - ) 59
9.|Ostatni pfime dané ) . 60
10.|Dafi z pfidané hodnoty 61
11.|Ostatni dané a poplatky 62
12.|Naroky na dotace a ostatni zGi&tovani se statnim roipoétem ) 63
13. Néroky na dotace a ostatni ziétovani s rozpoétem orgénﬁruzemnich sambéprévnych celki 64
14. Pohledévky za spole¢niky sdruZenymi ve spole&nosti 65
15.|Pohledavky z pevn;]ch terminovanych o{)eraci a opci 66
16.|Pohledévky z vydanych dluhopist B 67
17.|Jiné pohledavky 68 150 323
18.|Dohadné &ty aktivni 69
19. Obravné poloZka k pohledavkam 70
. Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 6220 7330
1.|Penézni prostiedky v pokladné 72 178 42
2.|Ceniny 73 1
3.|Pené&zni prostiedky na Uétech 74 6041 7 298
4.|Majetkové cenné papiry k 6bchodovéni 75
5.|Dluhové cenné papiry k obchodovani 7 76
6.|Ostatni cenné papiry ) 77
7.|Penize na cesté ) i) . 78 -10
IV.  |Jina aktiva celkem B ’ 79 46 24
1.[Naklady pristich obdobi - | eo 46 24
2.|Pfijmy pfistich obdobi % 81
AKTIVA CELKEM 82 9060 10104
Cislo St'av k Prvnimu dpi Stav k ;’)oslefinimu
PASIVA tadku ucetniho obdobi dni uCetn]ho
obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 1 1463 1393
I |Jmeni celkem . 2 692 588
1.[Viastni jméni 3 692 519
2[Fondy 4 69
3. bceﬁc;vaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka 5
Il Vysledek hospodareni celkem 6 771 805
1.|Ucet vysledku hospodareni 7 X 34
2.|Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 8 -254
3.|Nerozdéleny zisk: neuhraiené ztrata minulychrlel ) —_ 9 1025 771
B. Cizi zdroje celkem ' IR B 7597 8711
I Rezervy celkem ) R 11 0 0
1.|Rezervy R ) 12
Il |Dlouhodobé zavazky celkem B i 13 0 0
1.|Dlouhodobé tvéry 14
2.|Vydané dluhopisy 15
3.|Zavazky z pronajmu i 16
4.|Prijaté dlouhodobé zalohy 17
5.|Dlouhodobé sménky k thradé 18
6.|Dohadné ucty pasivni ) 19
T Ostatni dlouhodobé zavazky 20
. |Kratkodobé zavazky celkem = 7352
1.|Dodavatele Dl 22 78
2.|Sménky k thrads CH 23
3.|Prijaté zalohy ) 24 8
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4.|Ostatni zavazky 25 -7
6.|Zaméstnanci ) 7 26 901 1053
6.|Ostatni zavazky vUici zaméstnanciim a i 27
7.|Zévazky k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 28 491 600
8.|Dar z piijml 29
9.|Ostatni pfimé dane ) ' = 30 125 158
10.{Daf z pfidané hodnoty : il 31
11.|Ostatni dané a poplatky i i - T 32 2
12.Zévazky ze vztahu k statnimu rozpoctu ) 33 4479 5071
13.|Zavazky ze vztahu k rozpoétu orgénu tizemnich samosprévnych celku O 34 786 849
14.|Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papfru é V;;c;allu - v 35
15.(Zéavazky ke spole&nikim sdruien;"frl Vve spoiéénosti 36
16.[Zavazky z pevnych terminovanycﬁ operacFa opci ) 37
17.[Jiné zavazky - il ' 38 39 116
18.|Kratkodobé Gvéry ) ) h 39
19.|Eskontni avéry 40
20.|Vydané kratkodobé diuhopisy i - ) N o Py
21.|Viastni diuhopisy ' ' 42
22.|Dohadné éty pasivni 43 601 583
23.|Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 7 44
V. Jina pasiva celkem 45 245 341
1.|Vydaje pristich obdobi i 46 12 22
2.|Vynosy prigtich obdobi | 4 233 319
PASIVA CELKEM 7 48 9060 10104
Sestaveno dne: Podpis odpovédné osoby (statutami organ): Podpis osoby odpovédné ia sestaveni (sestavil):
22,06.2020 'Karel Komarek, DiS / B itka Safnerova
, /// 2t Uoﬁ\
[ i ; l
|
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’ s
& soaz00e VYKAZ ZISKU A ZTRATY
Sb. Nézev a pravni forma Ggetni jednotky:
K srdci klig, o.p.s.
ke dni 31.12.2019
Sidlo Gcetni jednotky:
(v celych tisicich Ké) U Jezera 1, Dolni Jifetin
434 01 Horni Jifetin
o T Ié 1 Pfedmét Einnosti Uéetni jednotky:
27000222 B socialni sluzby
Gislo Skute€nost k rozvahovému dni
fadku | Hiavni ginnost | HOSPOdarska [ o o)
&innost
A. Naklady 1 X X X
I Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 2 6554 605 7159
1.|Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovych dodavek 3 3466 241 3707
2.|Prodané zbozi 4 0
3.|Opravy a udrZovani 5 94 94
4.|Néakiady na cestovné 6 22 22
5.[Naklady na reprezentaci 7 0
6.|Ostatni sluzby 8 2972 364 3336
. Zmeny stavu zasob viastni &innosti a aktivace 9 -67 0 -67
7.|]Zména stavu zasob vlastni &innosti 10 -67 -67
8.|Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 11 0
9.|Aktivace dlouhodobého majetku 12 0
1. Osobni naklady 13 18447 166 18613
10.|Mzdoveé naklady 14 14094 124 14 218
11.{Zakonné socialni pojidténi 15 4353 42 4395
12.|Ostatni socialni pojigténi 16 0
13.|Zakonné socialni naklady 17 0
14.|Ostatni socialni néklady 18 0
. Dané a poplatky 19 19 0 19
15.|Dané a poplatky 20 19 19
V. Ostatni naklady 21 351 1 352
16.|Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 1 1
17.|Odpis nedobytné pohledavky 23 218 218
18.|Nakladové droky 24 0
19.|Kursové ztraty 25 0
20.|Dary 26 0
21.|Manka a §kody 27 0
22.[Jiné ostatni naklady 28 * 132 1 133
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouiti rezerv a opravnych polozek 29 96 0 96
23.|Odpisy dlouhodobého majetku 30 96 96
24.|Prodany diouhodoby majetek 31 0
25.|Prodané cenné papiry a podily 32 0
26.|Prodany material 33 0
27.|Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34 0
VII. Poskytnuté pfispévky 35 6 0 6
28.|Poskytnuté ¢lenské prispévky a piispévky ziétované mezi organizaénimi slos] 36 6 6
Vil Dari z pfijmU 37 0 0 0
29.|Daii z pfijmi 38 0
Néklady celkem 39 25406 772 26178
B. Vynosy 40 X X X
. Provozni dotace 41 21822 0 21822
1.|Provozni dotace 42 21822 21822
. Pfijaté prispévky 43 50 0 50
2.|Prijaté pfispévky z(étované mezi organizaénimi slozkami 44 0
3.|Prijaté pfispévky (dary) 45 50
4.|Prijaté Elenské prispévky 46
. Trzby za viastni vykony a zbozi 47 3524 806
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Iv. Ostatni vynosy 48 5 0 5

5.|Smluvni pokuty, Uroky z prodieni, ostatni pokuty a penale 49 0

6.|Platby za odepsané pohledavky 50 5 5

7.|Vynosové troky 51 0

8.|Kurzové zisky 52 0

9.|Z0étovani fondl 53 0

10.|Jiné ostatni vynosy 54 0

V. Trzby z prodeje majetku 55 5 0 5

11.|Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 0

12.|Trzby z prodeje cennych papirti a podilii 57 0

13.|Trzby z prodeje materialu 58 5 5

14.|Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 0

15.|Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 0

Vynosy celkem 61 25406 806 26212

C. Vysledek hospodafeni pied zdanénim 62 0 34 34

D. Vysledek hospodareni po zdanéni 63 0 34 34
Sestaveno dne: Podpis odpovédné osoby (statutarni organ): Podpis osoby odpovédné za sestaveni (sestavil):

22.06.2020 'Karel Komérek, Dj ‘

|

o \itka Safnerova 4
f Matz@/ \?U ;
[
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Priloha v uéetni zdvérce k 31.12.2019

Obecné udaje

Popis ucetni jednotky:

Nizev: K srdei kli¢, o.p.s.
IC: 270 00 222
Sidlo: U Jezera 1, Dolni Jitetin, 434 01 Horni Jifetin

Pravni forma: obecng prospésnd spole&nost

Druh obecné prosp&nych sluzeb:

- Provozovani azylovych domi pro osoby ve sloZité Zivotni situaci

- Provozovani domii na pil cesty

- Provozovani noclehéren pro socialng potiebné a osoby bez domova

- Provozovani ostatnich ubytovacich zafizeni formou socilniho &i prostupného bydleni

- Poradenska a konzultaéni ¢innost zamé&fen4 na osoby ve slozité Zivotni situaci

- Tzv. ,socidlni podnikani* za udelem zamé&stnavani cilovych skupin pii udrzbé zelen&
zékladnich stavebnich upravach & v pohostinstvi

- Osvétové, vzdélavaci a kulturng integradni akce pro vefejnost se zamé&fenim na zlepSeni
situace osob nachazejicich se v socialni krizi a osob socialng potfebnych

2

Dopliikova ¢innost:
- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zikona

Datum vzniku: 1. bfezna 2014

Jména a piijmeni ¢leni statutirnich a dozoré&ich orginii k 31.12.2019

Statutirni organ — Feditel:  Karel Komarek

Spravni rada:

}ffedseda: Irena Monhartové

Clenové: Jitka Safnerova
Pavel Chaloupka

Dozor¢i rada

Predseda: Lenka Mlejnkova

Clenové: Lucie Mat&jovicova
Irena Monhartova

Zakladatelé:

Karel Komarek, dat. nar. 13.12.1977
Ladislav Monbhart, dat. nar. 29.8.1964
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Udaje o zamé&stnancich:

Primérny prepoéteny poet zaméstnancii: 47,31

Primérny pfepoéteny podet postizenych zaméstnanci: 6,79

Vy3e osobnich nakladd, které byly vynaloZeny na zaméstnance (v tis.K¢): 18.613
- z toho v hlavni ¢innosti (v tis.K&): 18.447

Vyse piijéek, uvéri, poskytnutych zaruk a ostatnich plnéni, jak v penézni, tak v naturalni
formé zakladatelim ¢i €lentim statutarnich, dozorich a Fidich organi (management,
feditelé, niméstci, vedouci organizadnich slozek) véetné byvalych ¢leni téchto orgini
v thrnné vy3i oddélené za jednotlivé kategorie osob:

Nebyly poskytovany.

Informace o pouzitych tietnich metodach,
obecnych iicetnich zasadach a zpisobech ocertovani

Obsah polozek udetni zdavérky odpovida skuteénému stavu, ktery je zobrazen v souladu
s idetnimi metodami podle zdkona &, 563/1991 Sb. o G&etnictvi, vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. a
Ceskymi ucetnimi standardy.

Zptisob ocenéni

a) zasob nakupovanych a vytvorenych ve vlastni rezii
Zésoby nakupované se ocefiuji pofizovacimi cenami. Pofizovaci cenou se v tomto
pfipad€ rozumi cena, za kterou jsou zasoby skute&ng pofizeny, to znamena véetné
nakladd s jejich pofizenim souvisejicich (napt. doprava, celni poplatky, skladovaci
poplatky pfti doprave).

b) hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku vytvoreného vlastni ¢innosti
Vlastni ¢innosti neni dlouhodoby majetek vytvaten.

¢) cennych papiri a majetkovych uéasti
Spole¢nost nevlastni cenné papiry ani majetkové ucasti.

d) prichovkii a pFirastki zvirat
Nevyskytuje se.

Zpisob stanoveni reprodukéni poFizovaci ceny u majetku ocenéného v této cené a porizené
v priitbéhu iéetniho obdobi:
Nebyla pouzita.

Druhy vedlejSich porizovacich nikladi, které se obvykle zahrnuji do poFizovacich cen
nakupovanych zasob a druhy ndkladi zahrnované do cen zisob stanovenych na tdrovni
vlastnich nakladia:

PoStovné, naklady na piepravu.

Podstatné zmény zpiisobu ocefiovdni, postupu odpisoviani a postupi uétovani oproti
predchizejicimu uéetnimu obdobi s uvedenim diivoda téchto zmén a vycislenim penéZznich
¢astek téchto zmén ovliviiujicich vysi majetku, zdvazki a hospodaiského vysledku, pokud
je mozno je reilné stanovit:

V roce 2019 takovéto zmény nenastaly.
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Zpisob stanoveni opravnych polozek:

Hospodarska ¢innost: pokud to situace vyZaduje, tvofime zakonné opravné polozky
k pohledavkam po splatnosti podle zakona &.593/1992 Sb. o rezervich pro zjisténi zakladu dang
dle § 8¢, ve vysi 100% hodnoty pohledavky.

Zpisob sestaveni odpisovych plini pro dlouhodoby majetek a pouZité odpisové metody p¥i
stanoveni ucetnich odpisi:
UCetni odpisy jsou rovny dafiovym odpistim, zpiisob odepisovéni rovnomerny.

Zpusob uplatnéni pFi piepoétu wdaji v cizich ménich na &eskou ménu (uplatnéni
sménnych kurzi vyhlaSovanych Ceskou nérodni bankou, jak béZnych &i stalych kurzi
s uvedenim termini jejich zmén):

Pro pfepoCty cizich mén je pouzivan ro¢ni kurz CNB platny k 1.dni roku.

Dopliujici idaje k rozvaze a vykazu zisku a ztraty

Pocet a nominilni hodnota dlouhodobych majetkovych cennych papiri a majetkovych
icasti v tuzemsku a v zahraniéi podle jednotlivych druhi cennych papird a emitentid a
prehled o finanénich vynosech plynoucich z vlastnictvi téchto cennych papiri a aéasti:
Spole¢nost dlouhodobé cenné papiry ani majetkové tasti nevlastni.

Nejvyznamnéjsi pFiristky a ubytky dlouhodobého majetku.

V roce 2019 nebyl potizen ani vyfazen Z4dny dlouhodoby majetek.

Nejvyznamnéjsi tituly pro zvySeni nebo snizeni vlastniho jméni:

Vlastni jméni se vroce 2019 sniZilo o odpovidajici &erpani odpisti z dotace pofizeného
automobilu RENAULT MASTER.

Vysledek hospodai‘eni a daii z pFijmu
Vysledek hospodatent (ztrata) za rok 2018 ve vysi -253.989,61 K& byl pieveden do
nerozd€leného zisku, neuhrazené ztraty minulych let.

V roce 2019 probihala v organizaci:
- hlavni ¢innost, ze které se vykazuje vysledek hospodateni 0,01 K&.
- hospodarskad ¢innost, ze které se vykazuje ucetni zisk ve vysi 34.089,19 K&

Pohledavky po splatnosti:
Pohledéavky za klienty socidlnich sluzeb ve vysi 299 tis. K¢&

Pohledavky kryté podle zistavniho priva nebo jisténé jinym zptisobem, nap¥. ru¢enim
jiného subjektu, s uvedenim povahy a formy tohoto zaji§téni pro pripad jejiho nesplaceni:
Nejsou.

Zavazky po splatnosti:
Spole¢nost nemé zavazky po splatnosti.
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Zavazky kryté podle zastavniho prava s uvedenim povahy a formy jeho zajisténi pro
pripad jejich nesplaceni:
Nejsou.

Zavazky (penézni i nepené&Zzni) nevytétované v ietnictvi a neuvedené v rozvaze:
Nejsou.

Jednotlivé zikonné a ostatni (aetni) rezervy oddélend za jejich tvorbu a d&erpani
s uvedenim pocitecniho stavu pFislu$né rezervy na za&atku uéetniho obdobi:
Rezervy nebyly tvofeny.

Prijaté dary a dotace v roce 2019 — ¢lenéni dle jednotlivych sluzeb

Azylovy dim pro muze v Mosté:

Ustecky kraj UZ 13305 — neinvesti¢ni dotace ve vysi 2.595 tisic K&
Ustecky kraj UZ 00195 — neinvesti¢ni dotace ve vy51 419 tisic K¢
Statutdrni mésto Most — neinvesti¢ni dotace ve vysi 450 tisic K&
Ustecky kraj UZ 98 — neinvesti¢ni dotace 52 tisic K&

Azylovy dim pro muZe v Praze:
Hlavni mésto Praha — neinvesti¢ni dotace ve vysi 3.061 tisic K&

Diim na pil cesty v Mosté:

Ustecky kraj UZ 13305 — neinvesti¢ni dotace ve Vy51 1.421 tisic K¢
Statutarni mésto Most — neinvesti¢ni dotace ve vysi 250 tisic K&
Ustecky kraj — neinvestiéni dotace 25 tisic K&

Noclehdrna v Mosté:

MPSV — neinvesti¢ni dotace ve vysi 1 034 tisic K¢

Statutarm mésto Most — neinvesti¢ni dotace ve vysi 140 tisic K&
Ustecky kraj — neinvesti¢ni dotace 15 tisic K¢&

Noclehdrna v Chomutové:

MPSV — neinvesti¢ni dotace ve vysi 1 075 tisic K&

Statutarni mésto Chomutov — neinvesti¢ni dotace ve vysi 100 tisic K&
Ustecky kraj — neinvesti¢ni dotace 15 tisic K&

Nizkoprahové denni centrum v Praze 6:

Hlavni mésto Praha UZ 13305 — neinvestiéni dotace ve vysi 1 357 tisic K&
Hlavni mésto Praha grant — neinvesti¢ni dotace ve vysi 760 tisic K&
Meéstska ¢ast Praha6 — neinvestiéni dotace 236 tisic K&

Projekt Mobilni vydej stravy pro lidi bez domova:
Hlavni mésto Praha — neinvesti¢ni dotace ve vysi 1 510 tisic K&

Terénni sluzby-podpora jednotlivei v bydleni
Hlavni mésto Praha — individuélni dotace ve vysi 176 tisic K&
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Azylovy dim pro rodiny s détmi v Most& — projekt OPZ na 36 mésict
Registraéni €islo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007842

Zahéjeni realizace projektu:  1.1.2018

Ukongeni realizace projektu: 31.12.2020

Celkové zptisobilé naklady na cely projekt: 10 093 tisic K&

Dim na piil cesty Chomutov — projekt OPZ na 36 mésict
Registraéni ¢islo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007819
Zahéjeni realizace projektu:  1.1.2018

Ukonceni realizace projektu: 31.12.2020

Celkové zplisobilé naklady na cely projekt: 5 373 tisic K&

Tréninkova pracovni mista Most — projekt OPZ na 36 mésicti
Registraéni ¢islo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007855

Zahéjeni realizace projektu:  1.1.2018

Ukonceni realizace projektu: 31.12.2020

Celkové zpiisobilé naklady na cely projekt: 6 806 tisic K&

Zajisténi pravidelného uklidu na pozemcich méstské &asti PRAHA6
Mgéstska ¢ast Praha6 — neinvesti¢ni dotace ve vysi 250 tisic K&

Zajisténi pracovni terapie lidi bez domova formou pravidelného tiklidu kolem stanovist
tridéného odpadu
Meéstska ¢ast Prah6 — neinvesti¢ni dotace ve vysi 36 tisic K&

Ke kofinancovani registrovanych socidlnich sluzeb jsou zaroveti pouZivany vynosy v rameci
hlavni €innosti (thrady od uzivateli téchto sluzeb).

Vyznamné udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni tcetni zavérky:
Koncem roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-1o (koronavirus). V
prvnich mésicich roku 2020 se virus rozsifil do celého svéta a zptisobil rozsahlé ekonomické
Skody. I kdyz v dob& zvefejnéni této uletni zavérky vedeni Spole&nosti nezaznamenalo
vyznamny pokles prodeje, situace se neustale méni, a proto nelze predvidat budouci dopady této
pandemie na ¢innost Spolednosti. Vedeni Spoletnosti bude pokrafovat v monitorovani
potencidlniho dopadu a podnikne veskeré mozné kroky ke zmirnéni jakychkoliv negativnich
U¢inki na Spole¢nost a jeji zamé&stnance.

Vedeni Spole¢nosti zvazilo potencialni dopady COVID-19 na své aktivity a podnikani a dospé&lo k
zaveru, Ze nemaji vyznamny vliv na predpoklad nepietrzitého trvéni spole¢nosti. Vzhledem k
tomu byla icetni zavérka k 31. 12. 2019 zpracovéna za piedpokladu, Ze Spole¢nost bude nadale
schopna pokra¢ovat ve své &innosti.

V Most€ dne 22.6.2020 B2 o e

U Jezera 1, Dolni Jifetin

434 01 Horni Jifetin
7 27000222
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Vypracovala: Jitka Safnerova Schvalil: Karel Komarek{\DiS.

feditel o.p.s.
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