Obecné prospésna spolecnost
K srdci kli¢

Vyroé€ni zprava 2014



Vazeni Ctenafi, tato vyro¢ni zprava shrnuje vysledky nasi prace v roce 2014. Tento rok byl,
ostatn¢ jako kazdy, celkem slozity z hlediska ziskavani finan¢nich prostiedkd. Na druhou
stranu se velmi dafilo poskytovani kvalitni a dostupné péce o naSe klienty. Rad bych timto
podekoval predev§im pracovitym a ochotnym zaméstnanciim spolec¢nosti. Dale maj dik patfi
koleglim z riznych instituci, ktefi ndm casto vychézeli vstiic a usnadiiovali ndm tim realizaci
naSich projektl. V neposledni tfadé¢ d&kuji sympatizantim a sponzorim. No a urcité
nezapomenu na naSe klienty, ktefi nas téméi nezlobili a proto u nam maji vzdy oteviené
dvefe.

Za K srdci kli¢, o.p.s.

Informace o spolecnosti

Nazev: K srdci kli¢, 0.p.s.

Adresa: U Jezera 1, Dolni Jifetin, Horni Jifetin 434 01
Pravni forma: obecné prospésna spolenost

Statutarni zastupce: Karel Komarek, DiS.

IC: 27000222

Bankovni spojeni: 248922412/0300

Telefon: 607 567 040

Email: info@ksrdciklic.cz

Web: www.ksrdciklic.cz

Nase projekty v roce 2014:
Azylovy dim pro muze v Mosté
Azylovy dim pro muZe v Praze

Diim na ptl cesty v Mosté
Nocleharna v Mosté
Ubytovna Dolni Jifetin


mailto:info@ksrdciklic.cz

Azylovy diim pro muZe v Mosté

Adresa: Dudovita Stara, 2504/4, 434 01 Most

Osoba odpovédna za sluzbu: Bc. Lucie Prisova, DiS.
Kontakt: admost@ksrdciklic.cz; prusova@ksrdciklic.cz
Tel: 774 731 720

Web: www.ksrdciklic.cz

Poslani

Azylovy diim pro muze v Mosté podporuje muze bez domova pfi feSeni jejich tizivé zivotni
situace. Prostfednictvim socidlniho poradenstvi, poskytnutim doc¢asného ubytovani, stravy a
individualnim pfistupem jim pomahame nalézt hodnoty, které ztratili, stfechu nad hlavou,
smysluplnou praci a lidskou dustojnost.

Cilova skupina
Uzivateli sluzby se mohou stat muzi star$i 18 ti a mladsi 80 let véetng, pochazejici z celé CR,

YoM v

kteti jsou schopni a ochotni aktivné fesit svou nepiiznivou zivotni situaci.

Cile socialni sluzby
Podpora pfi nabyvani a posilovani nasledujicich dovednosti:

. samostatnosti a aktivniho pfistupu uzivatela sluzby,
. schopnosti uzivatell zajistit si a udrzet bydleni,

. ptirozenych socialnich siti uzivateld,

. uplatnéni se na volném trhu préce,

Principy socialni sluzby

. pristup kuzivatelim bez rozdilu sociadlniho ptvodu, rasy, sexudlni orientace,
presvédcenti, historie apod.,

. respektu k lidské dastojnosti a praviim,

. ochrany uzivateld pted izolaci v zafizeni,

. piedchazeni pfedsudkiim a negativnim hodnocenim,

. odbornosti poskytovani socidlni sluzby.

Statistika sluzby 2014

Kapacita sociélni sluzby: 30 (22 lizek Most, 8 lizek Horni Jifetin)
Pocet uzivateli socialni sluzby k 31. 12. 2014: 83

Pocet intervenci k 31. 12. 2014: 822

Pocet lizko/dnti k 31. 12. 2014: 9825



Personalni zajiSténi sluzby

Pracovni zatfazeni Pocet zaméstnancu
Pracovnici v socialnich sluzbach 5
Socialni pracovnici 2
Ostatni zameéstnanci 4

Co se nam v roce 2014 podarilo

V listopadu 2014 doslo k personalni zméné na pozici vedouciho sluzby, ¢imz jsme docilili 1
zmény V dynamice tymové spoluprice a pfistupu k uzivatelim sluzby. Praktickéd efektivita
zmény se ukadze v kontinuu dal§iho obdobi, nicméné doSlo k zdsadni zméné priorit sluzby.
Aktivné€ jsme se zapojili do narodniho projektu Potravinové sbirky, ktera nam pomohla zajistit
témét na cely nésledujici rok zékladni potraviny pro kuchyni a snizit tak ndklady na
poskytovani stravy uzivatelim v krizi. Dale jsme posilili spolupréci se socialnimi kuratory a
Krajskou zdravotni, a. s. pfi predavani uzivateld do sluzby a do dal$i péce. Vyznamnym
krokem pro nés bylo také oziveni vztahi s Azylovym domem pro Zeny a matky s détmi, ktery
provozuje spolupracujici organizace nedaleko nasi sluzby s cilem spole¢né stabilizovat rodiny
Vv krizi namisto jejich striktniho prostorového a socialniho rozdélovani (ve mésté neni azylovy
dim pro rodiny s détmi). Na zakladé potieby posilovani vztahli a vazeb mezi uzivateli sluzby
— otcové od rodin jsme zacali vyuZivat zahradu azylového domu jako funkéni prostor pro
setkdvani rodinnych pfislusnikid, ale také pro péstovani plodin urcenych pro uZivatele
samotné. Celkové se zvysil podil vlastni aktivity uZivatel a ocekavame, Ze tato tendence
bude nadale posilovat.

Vyhled do budoucna

Spole¢nym cilem nyni stabilizovaného tymu je rozvijet oblasti, ve kterych by mohli uzivatelé
posilovat své schopnosti a dovednosti zejména ve vztahu k vlastnimu efektivnimu
hospodareni, sebeobsluze a také vyuzivani legalnich pracovnich pitileZitosti. Zahrada bude
slouzit jako prostor ke spole¢nému setkavani, ale také bude mistem komunitniho péstovani a
hospodafteni, a¢ zpocatku moznd jen v minimalni podobé. Po praktické strance je tfeba vice
rozvijet spolupraci a komunikaci s ufady prace, vedoucimi a konkrétnimi pracovniky odd€leni
davek hmotné nouze, nebot’ efektivni komunikace je zéklad pro Casto chaotické a netplné
vypocty doplatki na bydleni, které ohrozuji uZzivatele sluzby v zakladnich potiebach. Za
udrzitelnost sluzby budeme usilovat o ziskani finan¢nich prostfedkt z Individudlniho projektu
Usteckého kraje tak, abychom se mohli soustfedit na rozvoj sluzby, nikoliv na jeji udrzeni ve
smyslu ,,pfezivani tak, jak tomu byva s pielomem roku v neziskovych organizacich
pravidlem.



Azylovy diim pro muze v Praze

Adresa: Antonina Cermaka 85/4, 160 00 Praha — Bubeneg

Osoba zodpovédna za sluzbu: Bc. Lenka Mlejnkova, DiS., nasledné Lucie Grolmusova
Kontakt: adpraha@ksrdciklic.cz; grolmusova@ksrdciklic.cz

Tel.: 775731 725

Web: www.ksrdciklic.cz

Poslani

Azylovy dim pro muze v Praze podporuje muze bez domova pfi feseni jejich tizivé zivotni
situace. Prostfednictvim socialniho poradenstvi, poskytnutim docasného ubytovani, stravy a
individudlnim pfistupem jim pomahdme nalézt hodnoty, které ztratili, sttechu nad hlavou,
smysluplnou praci a lidskou diistojnost.

Cilova skupina
Uzivateli se mohou stat muzi od18ti do 80 let pochazejici z celé CR, ktefi jsou schopni a
ochotni aktivné fesit svou nepfiznivou zivotni situaci.

Cile socialni sluzby

. Posilovani samostatnosti a aktivniho pfistupu uzivateli.

. Posilovani schopnosti uzivatelt zajistit si a udrzet bydleni.
. Posilovani pfirozenych socidlnich siti uzivatel.

. Podpora uzivatell v uplatnéni se na volném trhu prace.

Principy poskytovani socialni sluzZby

. Princip ptistupu k uZivatelim bez rozdilu socialniho pivodu, rasy, presvédceni apod.

. Princip respektu k lidské distojnosti a pravim.

. Princip individuélniho ptistupu.

. Princip ochrany uZzivatelll pfed izolaci v zafizeni a princip pfedchazeni predsudkim a
negativnim hodnocenim.

. Princip odbornosti v poskytovani socidlni sluzby

Statistika sluzby 2014

Kapacita socialni sluzby: 26

Pocet klientt socialni sluzby k 31. 12. 2014: 65
Pocet intervenci k 31. 12. 2014: 2712

Pocet lizko/dntt k 31. 12. 2014: 8418



Personalni zajiSténi sluzby

Pracovni zatfazeni Pocet zaméstnancu
Pracovnici v socialnich sluzbach 5
Socialni pracovnici 2
Ostatni zameéstnanci 3

Zhodnoceni roku 2014 a vyhled do budoucna

V ramci projektu jsme pomahali muzim bez pfistiesi. Tuto skupinu tvoii riiznorody soubor
lidi, ktefi se ocitli v neptiznivé zivotni situaci spojené se ztratou bydleni. Jsou to napiiklad ti,
kteti jsou dlouhodob& bez pfistiesi, mladi lidé po propusténi z ustavni vychovy, lidé po
vykonu trestu odnéti svobody, lidé po 1é€bé nebo v 1é¢bé ruznych zavislosti, lidé po rozpadu
rodinného zazemi. Castym spoleénym jmenovatelem je alespoii Gaste¢nd socidlné
nepiizpisobivé jednani a nemoznost ¢i neschopnost téchto lidi fesit svoji situaci z vlastnich
zdrojt.

Cilem sluzby bylo pomoci muzim bez pfistiesi stabilizovat jejich situaci, (tak aby se dale
nezhorSovala) a poskytnout jim alespoii zakladni prostfedky jako jsou strava, bydleni a
zazemi. V souvislosti s poskytnutim tohoto zdzemi bylo nasim cilem motivovat uzivatele
sluzeb k postupnému fesSeni své situace a posilovani jejich kompetenci ¢i motivace tak, aby
zmeény byly udrzitelné. S vétSinou klientd jsme fesili navrat na trh prace at’ uz formou brigad
¢i prace na HPP. Dale jsme s klienty fesili problematiku exekuéné vymahanych pohledavek,
fada klient navazala prerusené kontakty s rodinnymi ptislusniky.

Diky dotacim a darim jsme mohli pokracovat ve vybavovani azylového domu zejména
novymi skiinémi, matracemi a loznim pradlem a tim déale zvySovat komfort ubytovani pro
klienty. Ugastnili jsme se s klienty Narodni potravinové sbirky, v ramci volno&asovych aktivit
jsme s klienty navstivili zoologickou zahradu.

Podafilo se ve zna¢né mife zachovat persondlni zabezpeceni sluzby, byt s mensimi zménami.
Jeden pracovnik v socidlnich sluzbach odeSel a byl nahrazen jinym, sluzby jsme tak nadale
mohli poskytovat ve stejné intenzité a kvalit€. Doslo také k navySeni kapacity ubytovani pro
klienty z 20 na 26 luzek.

Vyhled do budoucna sméfuje piedevSim k zachovani tymu azylového domu, dale
k rekonstrukci domu a postupném obnovovani vybaveni domu pro klienty.



Diim na piil cesty v Mosté

Adresa: Nova vystavba 178, 435 21 Obrnice

Osoba zodpovédna za sluzbu: Bc. Pavlina Rubinova
Kontakt: dpc@ksrdciklic.cz, rubinova@ksrdciklic.cz
Tel.: 773 380 040 Web: www.ksrdciklic.cz

Poslani

Diim na ptl cesty v Mosté€ nabizi lidem ve véku 18 - 26 let opoustejicim skolska zatizeni pro
vykon ustavni nebo ochranné vychovy ¢i jind zatizeni pro péci o déti a mladez a osobam
propusténym z vykonu trestu odnéti svobody nebo ochranné 1é€by moznost rozvijet své
znalosti, dovednosti a postoje a pfipravit se tak na Zivot

v pfirozeném socialnim prostredi.

Cilova skupina

Cilovou skupinou uzivatelll socialnich sluzeb Domu na pil cesty v Most¢ jsou muzi i Zeny ve
veku 18 - 26 let, kteii opoustéji Skolska zatizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy,
popiipad¢ jina zafizeni pro péci o déti a mladez, nebo jsou propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody ¢i ochranné 1écby.

Cile socialni sluzby

. Zabezpecit ubytovani ptiblizujici se béznému bydleni

. Nabizet aktivity usnadiiujici vstup do zaméstnani

. Pomahat ve zvySovani kvalifikace

. Zajistit dostatek moZnosti traveni volného casu

. Pomahat rozvijet pfirozené sité

. Nabizet doplitkové aktivity v souladu s pfanimi uZivatela

Principy poskytovani socialni sluzZby

. Individualni pfistup k uZivatelim sluzeb

. Rovny pftistup bez rozdilu socidlniho plivodu, rasy a presvédceni
. Respektovani osobnosti a ochrana prav uzivatelti

. Svobodné rozhodovani o vyuzivani sluzby

. Oboustranny aktivni piistup

. Diskrétnost a ml¢enlivost

Statistika sluzby 2014

Kapacita socialni sluzby: 8

Pocet klientl socialni sluzby k 31. 12. 2014: 29
Pocet intervenci k 31. 12. 2014: 558

Pocet 10zko/dnti k 31. 12. 2014: 2354



Personalni zajiSténi zarizeni

Pracovni zatfazeni Pocet zaméstnancu
Pracovnici v socialnich sluzbach 3
Socialni pracovnici 1
Ostatni zameéstnanci 3

Co se nam v roce 2014 podafrilo a vize do budoucna

Rok 2014 by se dal charakterizovat personalnimi zménami. Jednomu pracovnikovi nebyla
prodlouzena pracovni smlouva a béhem roku byli pfijati dva novi. Jednalo se o vyménu
pracovniki na pozicich pracovnika v socidlnich sluzbach. Vyttibil se ndm tym a zvétsil se
nam prostor pro praci s klienty. Dbame na to, aby vSichni zaméstnanci spliiovali zdkonem
dané vzdélani.

Jiz v minulém roce se nase prace zameéftila na rozvoj finanéni gramotnosti u klientt a tuto
aktivitu jsme rozvijeli 1 v roce 2014. Je pro nas dulezité, aby uzivatelé fesili svou dluhovou
situaci a postupné zlepSovali svou Zivotni situaci. Nasim hlavnim cilem je nauceni tvorby
osobniho rozpoctu a jeho dodrzovani. Se zlepSenim Zivotni situace souvisi 1 prace. Klienti
maji moznost konzultaci v rdmci job clubu. Dopoledni hodiny jsou uréené predevsim na
vyhledavani prace a feSeni financi. Vecer je ¢as na hodiny zakladii vafeni a posilovani. Obé
aktivity mame nove.

Mezi velka pozitiva patii dobrovolnicka ucast klient na Détském dni pofadaném socialni
sluzbou z Obrnic a vyroba hry pro déti v ramci prezentace nasi organizace. Dale se nasi
klienti jiZ druhym rokem ucastnili Narodni potravinové sbirky. Je vidét, Ze situaci fesi a radi
pomohou i druhym. Za takové klienty jsme velmi radi. Velkym snem a vizi do budoucna by
bylo mit takto motivované klienty a jejich snahu udrzet a podpotit. Méné€ motivované vhodné
podpotiit ke splnéni jejich cile.



Nocleharna pro muze v Mosté

Adresa: L. Stara 2504/4, 434 01 Most

Osoba zodpovédna za sluzbu: Ing. Vitézslav Karban
Kontakt: karban@ksrdciklic.cz

Tel.: 775 731 723 Web: www ksrdciklic.cz

Poslani

Nocleharna pro muze podporuje muze bez domova pii feSeni jejich tizivé Zivotni situace.
Prostfednictvim socialniho poradenstvi, poskytnutim docasného ubytovani, stravy a
individudlnim pfistupem jim pomahdme nalézt hodnoty, které ztratili, sttechu nad hlavou,
smysluplnou préci a lidskou dlstojnost.

Cilova skupina

Cilovou skupinou poskytované socialni sluzby jsou muzi bez pfistresi, starsi 18ti let, z celé
Ceské republiky, ktefi Ziji rizikovym zptisobem Zivota, nebo jsou timto stylem Zivota ohroZeni
a ktefi potiebuji ,,akutné* fesit svou neptiznivou socidlni situaci spojenou s nahlou ztratou
stiechy nad hlavou, ¢i jiz déle trvajici absence vl. bydleni a nemohou, nebo nechtéji vyuzivat
sluzeb bézn¢ poskytovanych azylovymi domy. Sluzbu nelze poskytnout lidem, kteti potiebuji
akutni psychologickou, psychiatrickou a zdravotni pomoc, ddle osobam se zdvaznym
mentalnim a smyslovym postizenim a osobam s télesnym handicapem vyzadujicim
bezbariérovost.

Cile socialni sluzby

. Posilovani samostatnosti a aktivniho pfistupu uzivatela.
. Posilovani schopnosti uzivatelti zajistit si a udrzet bydleni.
. Posilovani pfirozenych socidlnich siti uzivatell.

Principy poskytovani socialni sluzby

. Princip pfistupu k uzivatelim bez rozdilu socidlniho ptivodu, rasy, pifesvédceni apod.

. Princip respektu k lidské diistojnosti a praviim.

. Princip individualniho pfistupu.

. Princip ochrany uzivatell pted izolaci v zatfizeni a princip pfedchazeni predsudkim a
negativnim hodnocenim.

. Princip odbornosti v poskytovani socidlni sluzby

Statistika sluzby 2014

Kapacita socidlni sluzby: 10

Pocet klientl socialni sluzby k 31. 12. 2014: 126
Pocet intervenci k 31. 12. 2014: 2960

Pocet 1azko/dnt k 31. 12. 2014: 2928



Personalni zajiSténi zarizeni

Pracovni zatfazeni Pocet zaméstnancu
Pracovnici v socialnich sluzbach 3
Socialni pracovnici 1
Ostatni zameéstnanci 2

Co se nam v roce 2014 podatrilo a vize do budoucna

Ve jmenovaném roce probihala sluzba bez vétSich zmén. Datilo se nam peCovat o uZivatele
nasi sluzby a nékteré se podatilo zdarné namotivovat k feSeni svych problému ¢i k postupu do
dalSich navaznych sluzeb. Protoze nasim klientim poskytujeme také v omezené mite sluzbu
socialniho Satniku, snazili jsme se tento zdroj pouzitelného obleceni z riznych zdroji zasobit.
Nékdy lidé ptivezli nepotfebné Satstvo sami, jindy jsme si pro néj dojeli, ale nastesti jsme

v pribéhu roku nepocitovali v tomto ohledu nedostatek.

Do budoucna bychom radi zajistili vice pen¢z na nasi sluzbu a tim i zkvalitnili personalni
zajisténi. Velmi citelné nam chybi osoba, ktera by stiidala pracovniky v socialnich sluzbach

v dobé nemoci a dovolenych. Zatim ndm tento luxus napjaty rozpocet nedovolil.



Par fotek




Hospodareni spole¢nosti v roce 2014

- ROZVAHA
(v tisicich K&)

k 31l.prosinci 2014

IC0: 27000222

9 vijoha

V)P0

Dle ptilohy &. 1
k vyhlaSce &. 504/2002 Sb.

Nézev a sidlo GCetni jednotky
K srdci kl1i&, o.p.s.
U Jezera 1, Dolni Jifetin

434 01 Horni Jifetin

Stav k prvnimu|Stav k posled.
Oznaleni a text poloZky dni G&et.obd. |dni GCet.obd.
AKTIVA
A. Dlouhodoby majetek celkem 161 107
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 241 241
4. Samostatné movité véci a soubory movitych v&ci 241 241
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -80 -134
7. Opravky k samostatnym movitym vé&cem a souborim mov. véci -80 -134
B. Kratkodoby majetek celkem 1798 2034
> 8 Zasoby celkem 697 714
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 697 s 714
II. Pohledavky celkem 117 58
1. Odbératelé 1
6. Pohledavky za zamé&stnanci 2
12. Naroky na dotace a ostatni zi&tovani se SR « 18
17. Jiné pohledavky 115 - 39
III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 966 1245
1. Pokladna 47 ¥ 139
3. (O&ty v bankach 925 ' 1106
8. Penize na cesté -6
IV. Jina aktiva celkem 18 17
1. Naklady pfistich obdobi 18 ¢ 17
AKTIVA CELKEM 1959 2141
PASIVA
A. Vliastni zdroje celkem 655 677
II. Vysledek hospodafeni celkem 655 677
1. UZet vysledku hospodafeni 22
2, Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 34
s Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let 622 655
B. Cizi zdroje celkem 1304 1464
II. Dlouhodobé zavazky celkem 63 13
1. Ostatni dlouhodobé zavazky 63 13
III. Kratkodobé zavazky celkem 1241 1451
1. Dodavatelé -51 14
S. Zaméstnanci 318 373




Stav k prvnimu|Stav k posled.
Oznaleni a text poloZky dni a&et.obd. |dni Glet.obd.
T Z4vazky k institucim sociil. zabezpeleni a vef. zdr. poj. 182 221
9. Ostatni pfimé dané 23 4
11. Ostatni dan& a poplatky 7
12. Z2zavazky ze vztahu k statnimu rozpoltu 86
17. Jiné zavazky 49 52
22. Dohadné ulty pasivni 634 780
PASIVA CELKEM 1959 2141
Odesléano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné OkamZik sestaveni:

osoby: za sestaveni
z arded élac ofs. Karel Kom&rek, DiS.
U Jezera 1, Dolni Jifetin /
43401 Hori Jifetin /5
1C: 27000222 /

30.03.201 i Telefon:




VYKAZ ZISKU A ZTRATY
(v tisicich K¢&)

k 3l.prosinci 2014

1C0: 27000222

Dle piilohy &. 2
k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb.
Nazev a sidlo ucéetni jednotky
K srdci kli&, o.p.s.
U Jezera 1, Dolni Jifetin
434 01 Horni Jifetin

Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele hlavni hospodafska Celkem
A. NAKLADY
b Spotfebované nakupy celkem 2531 2531
b B Spotfeba materidlu 876 876
2. Spotieba energie 1655 1655
II. Sluiby celkem 1354 1354
5. Opravy a udrZovani 175 175
6. Cestovné 3 3
T Néklady na reprezentaci 12 12
8. Ostatni sluZby 1164 1164
III. Osobni naklady celkem 6419 6419
9. Mzdové ndklady 4799 4799
10. Zakonné socidlni pojisténi 1620 1620
Iv. Dané a poplatky celkem 12 12
14. Dafi silniéni 7 7
16. Ostatni dan& a poplatky 5 5
V. Ostatni naklady celkem 62 62
20. GOroky 4 4
23. Manka a 3kody 20 20
24. Jiné ostatni naklady 38 38
vI. Odpisy, prod.maj., tvorba rezerv a opr.pol.celkem| 54 54
25. Odpisy dlouhodobého nehm. a hmotného majetku 54 54
VII. Poskytnuté pfispévky celkem 4 4
32. Poskytnuté &lenské pFispévky 4 4
Naklady celkem 10436 10436
B. V¥NOSY
S 25 Triby za vlastni vykony a za zboii celkem 3068 3068
24 TrZby z prodeje sluZeb 3068 3068
Iv. Ostatni vynosy celkem 672 672
18. Jiné ostatni vynosy 672 672
VI. P#ijaté piispévky celkem 220 220
27 PEfijaté pifispévky (dary) 220 220
VII. Provozni dotace celkem 6498 6498
29. Provozni dotace 6498 6498
Vynosy celkem 10458 10458
C. Vysledek ;podai pfed e 22 22

"Qr\.'(o‘na 90



Oznaleni Nizev ukazatele

hlavni hospodafska Celkem

Cinnosti

D. VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni

22 22

Odesléano dne: Razitko:

30.03.2015

Podpis odpovédné

. Dolni Jifetin
{iorni Jifetin

Podpis osoby odpovédné OkamZik sestaveni:
za sestaveni

Karel Komarek, DiS. M

Telefon:




Priloha k ucetni zavérce rok 2014

K srdci kli¢, o.p.s.
k 31. 12. 2014

Pfiloha je zpracovana v souladu se zakonem €.563/1991 Sb., o U&etnictvi a navazné vyhlasky
504/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich pfedpist, pro Uéetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti
neni podnikani. Udaje pfilohy vychazeji z u€etnich pisemnosti Gcetni jednotky (uéetni doklady, uéetni
knihy a ostatni uCetni pisemnosti) a zdalSich podkladl, které ma uCetni jednotka k dispozici.
Hodnotové udaje jsou vykazany v tisicich K&, pokud neni uvedeno jinak.

Priloha je zpracovana za Ucetni obdobi poéinajici dnem 1. ledna 2014 a kon&i dnem 31.
prosince 2014.

I. Zakladni udaje

Druh organizace: pravnicka osoba, obecné prospé&sna spole¢nost
Nazev: K srdci kli¢, o.p.s.

Sidlo: U Jezera 1, Dolni Jifetin, 434 01 Horni Jifetin

1CO: 270 00 222

Statutarni organ-reditel: Karel Komarek, DiS.

Druh obecné prospésnych sluzeb:
e Provozovani azylovych domu pro osoby ve slozZité Zivotni situaci

Provozovani domu na pul cesty

Provozovani nocleharen pro socialné potfebné a osoby bez domova

Provozovani ostatnich ubytovacich sluzeb formou sociélniho a prostupného bydleni
Poradenska a konzultaéni ¢innost zaméfena na osoby ve slozité Zivotni situaci
Osveétove, vzdélavaci a kulturné integraéni akce pro vefejnost se zaméfenim na zlep$eni
situace osob nachazejicich se v socialni krizi a osob do¢asné potfebnych

Datum zahajeni €¢innost puvodniho obéanského sdruzeni: 17.5.2005

K 1.1.2014 doslo rozhodnutim valné hromady k transformaci z obéanského sdruzeni na obecné
prospésnou spoleénost a zaroveri se zménilo sidlo spole¢nosti

K zapisu do rejstfiku obecné prospésnych spole¢nosti doslo k datu 1.3.2014
Spisova znacka: O 522 vedena u Krajského soudu v Usti nad Labem

Il. Obecné ucetni zasady

Predkladana ucetni zavérka spoleénosti byla zpracovana na zakladé zakona &. 563/1991 Sb., o
UGetnictvi a na zakladé opatfeni Ministerstva financi CR, kterymi se stanovi postupy u&tovani a obsah
Ucetni zavérky pro nestatni neziskové organizace

1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém majetku hmotny majetek v pofizovaci cené nad 40. tisic K¢ a
nehmotny majetek v pofizovaci hodnoté nad 60. tisic KE.



Pfiloha k G&etni zavérce za rok 2014

K srdci kli¢, 0.p.s.

2. Opravné polozky

Opravné polozky v souladu s predpisy organizace vytvafi k pohledavkam ze zdafovanych &innosti
v pfipadé, Ze jejich dobytnost je Spatna. O opravné polozce rozhoduje feditel organizace.

3. Casové rozliseni

Organizace uctuje o nakladech pfistich obdobi, dale zejména o vynosech pfistich obdobi, jejichz vyse
je stanovena na zakladé nevy&erpanych dotaci nebo daru, které mohou byt vyuzity v nasledujicim
Ucetnim obdobi.

4. Prijaté dary a dotace
O piijatych darech a dotacich uctuje organizace do provoznich vynosu, a to dle konkrétniho uéelu
dotace ¢i daru. O kazdé dotaci se uctuje v ucetnictvi oddélené na oddélenych stfediscich.

K rozvahovému dni pfipadné nevyCerpané dary a dotace pfevede organizace do dalsiho obdobi
prostfednictvim vynosu pristich obdobi.

-

lll. Dopliujici udaje k vykazim
1. Dlouhodoby majetek

V roce 2014 nebyly zadné pfiristky ani ubytky dlouhodobého majetku.
Organizace eviduje v dlouhodobém majetku OA RENAULT Trafic.

2. Pohledavky a zavazky

Organizace neeviduje zadné pohledavky a zavazky po splatnosti
3. Majetek neuvedeny v rozvaze

Kromé drobného majetku neeviduje organizace Zadny majetek neuvedeny v rozvaze.
4. Zavazky nevykazané v rozvaze

Organizace neeviduje Zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany v rozvaze.
5. Osobni naklady

Prameérny poéet zaméstnanct v roce 2014 — 28

Osobni naklady na zaméstnance v roce 2014 — 6.419 tisic K&

Clentm statutarniho organu v roce 2014 nebyly poskytnuty zadné pGjcky, Uvéry, zaruky ani jina pinéni.
6. Zastavy a ruceni

Majetek organizace neni zatizen zadnym zastavnim pravem. Organizace neposkytla ani nepfijala
Zadna ruceni.

7. Vynosy
Veskeré vykazané vynosy jsou za sluzby pro tuzemské odbératele.
8. Prijaté dary a dotace

V roce 2014 byly pfijaty na jednotlivé sluzby nasledujici dotace a dary od kraju, mést a obci:



ZPRAVA AUDITORA

o ovéfeni Cerpani dotace na poskytovani socidlnich sluzeb poskytnuté MPSV z
kapitoly 313 - MPSV stitniho rozpoétu na rok 2014 zpracovana s ohledem na
ustanoveni podminek pro pridéleni dotace a pro jeji za¢tovani

Piijemce dotace: K srdci kli¢, o.p.s.
U Jezera 1, Dolni Jifetin

434 01 Horni Jifetin

ICO: 27000222

Cislo zadosti: P0346/2014

Provéfované obdobi: 1.1.2014 - 31,12.2014

Auditor: Ing. Dagmar Svecova, opravnéni ¢.1183

Sadova 275, 431 56 Mast'ov

Prijemce zpravy

Tato zprava auditora zachycuje vysledky auditu Cerpani dotace na poskytovani
socialnich sluZeb. Uréena je predevsim poskytovateli dotace, kterym je Ministerstvo
préce a socidlnich véci CR.



Predmét ovéreni

Ovéfeno bylo Cerpani prostredku poskytnutych Ministerstvem prace a socidlnich véci
na zékladé Rozhodnuti €.2 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 - MPSV stitniho
rozpo¢tu na rok 2014, uréené na poskytovani socidlnich sluZeb uvedenych v priloze
Rozhodnuti.

Audit byl zaméfen zejména na sledovani, zda:

a)

b)

<)

d)

¢)

prostfedky dotace byly pouzity vyhradné k G¢elovému financovéni jednotlivych
socialnich sluzeb uvedenych v pfiloze Rozhodnuti

Cerpani prostfedki bylo fadné vedeno a sledovano oddé€lené v Géetni evidenci
pfijemce v souladu se zakonem o Gcetnictvi

prostiedky dotace nebyly pouzity na thradu naklada vyjmenovanych v &asti 111
bod 6 Rozhodnuti, zejména na poho3téni a dary, na odmény statutarnich
organu, na ¢lenské prispévky v mezinarodnich institucich, na splatky puajcek a
dluhi, leasingové splatky. na odpisy majetku, na tvorbu kapitalového jméni
(zisku), na vydaje spojené se zahrani¢nimi cestami. na vyzkum a vyvoj, na
rekondi¢ni a rekreacni pobyty, na stravné, jizdné (mimo cestovnich nahrad), na
provedeni Géetniho auditu, na pokuty, sankce a na nespecifikované vydaje

prostfedky dotace nebyly pouzity na pofizeni dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku ani na jeho technické zhodnoceni

poskytnuté prostredky byly vyCerpany do 31.12.2014

Rozsah ovéreni

Ovéfeni bylo provedeno v souladu se zikonem o auditorech, Mezindrodnimi
auditorskymi standardy a Mezinarodnim standardem pro ovéfovaci zakazky ISAE
3000. V souladu s témito pfedpisy je auditor povinen dodrZovat etické normy a
napldnovat a provést ovéfeni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu o predmétu zakazky

specifikovaném v tivodu této zpravy. Domnivam se, Ze ziskané dikazni informace

tvofi dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni vyroku.



Zavér

Auditem bylo zjisténo, Ze pfijemci byla poskytnuta dotace v celkové vysi 5.450.000,-
K¢ s nasledujicim uréenim:

1.282.000 K¢ Azylovy diim pro muZe v Praze
787.000 K¢& Nocleharna v Mosté

2.345.000 K¢ Azylovy diim pro muZe v Mosté
1.036.000 K¢ Dutim na pil cesty v Mosté

Auditem bylo ovéfeno, Ze dotace byla Cerpana v souladu se zasadami uvedenymi
v Rozhodnuti. O &erpani a uziti dotace byla vedena samostatna ucetni evidence
oddélen& od bézného ucetnictvi. Dotace byla k 31.12.2014 zcela vycerpana.

Veskeré vydaje vykazované v ramci Cerpani poskytnuté dotace spliiuji podminky
uvedené v Rozhodnuti, vydaje jsou doloZeny ucetnimi doklady se viemi pfedepsanymi
naleZitostmi, origindly byly provéfeny a jsou uloZeny v sidle pfijemce. zatétovani bylo
provedeno v souladu s platnymi ti¢etnimi pfedpisy.

Dle mého nazoru provedeny audit dava pfiméfeny zaklad pro stanovisko, Ze piijemce
dotace, K srdci kli¢ o.p.s., u¢toval o poskytnuté dotaci v souladu se zdkonem o
uletnictvi a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi Rozhodnuti, a Ze dotace byla
pouZita na G&ely specifikované v Rozhodnuti.

Ing. Dagmar Svecova

auditorka

V Mast'ové dne 6.8.2015



Instituce, firmy i jednotlivci, ktefi nas v roce 2014 finan¢né ¢i jinak podpofrili:

MPSV

Statutarni mésto Most
Ustecky kraj

Utad prace CR

0. S. Mosty
Potravinova banka CR
Hlavni mésto Praha
MC Praha 6
GOODMIND, s.r.o.
Unipetrol RPA, s.r.o.
Ceska rafinérska a.s.
Méstska knihovna Most
Pejstv mlyn

A dalsi mili lidé a spolec¢nosti, kteti ptinesli vécné dary pro uzivatele nasich sluzeb ¢i jinak
prispéli k realizaci naSich aktivit.
Dékujeme a téSime na spolupraci v dalsich letech.

Tym zaméstnanct K srdci kli¢, o.p.s.



