
 











 

NÍ KA 



ČASOVÝ HARMONOGRAM PLNĚNÍ KA 

ROK 2021 2022 

MĚSÍC 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 

KA1 DŮM NA PŮL CESTY (SLUŽBA S ROZŠÍŘENÝM POČTEM LŮŽEK) 

oslovení celkem 60 potencionálních uživatelů sociální služby 

poskytnutí sociální služba dle § 58 Zák. 108/2006 Sb. celkově 10 osobám 

                  

KA2 ASISTENCE PRO STABILIZACI A ZVÝŠENÍ ZAMĚSTNATELNOSTI CS 

aktivizace a zapojení 15 osob ve věku 18-26 let formou přípravy na zaměstnávání a uplatnění na trhu práce 

                  

KA3 WORKSHOPY JC A WS PREVENCE PŘE/ZADLUŽOVÁNÍ 

realizovány 3 max. 6měsíční cykly stabilizace a aktivizace CS ve formě workshopů 

realizace 6 workshopů zaměřených na hospodaření se zdroji a prevenci pře / zadlužování 

                  

KA4 TRÉNINKOVÁ PRACOVNÍ MÍSTA 

                     8 osob z CS ve věku 18-26 let získá tréninkové pracovní místo ve formě zkráceného úvazku na dobu max. 6měsíců 

                  

KA5 EVALUACE 

                   Vyhodnocení dopadu zvolených aktivit na účastníky prostřednictvím evaluace projektu. 

EP       PEZ     PEZ     ZEZ 



 LOGICKÝ MODEL PROJEKTU  

 INDIKÁTORY ZDROJE PŘEDPOKLADY RIZIKA 

 

VSTUPY 

-  OSLOVENÍ CELKEM 60 POTENCIONÁLNÍCH UŽIVATELŮ SOCIÁLNÍ SLUŽBY 

- POSKYTNUTÍ SOCIÁLNÍ SLUŽBA DLE § 58 ZÁK. 108/2006 SB. CELKOVĚ 10 OSOBÁM 

- AKTIVIZACE A ZAPOJENÍ 15 OSOB VE VĚKU 18-26 LET FORMOU PŘÍPRAVY NA ZAMĚSTNÁVÁNÍ A UPLATNĚNÍ 

NA TRHU PRÁCE 

- REALIZOVÁNY 3 MAX. 6MĚSÍČNÍ CYKLY STABILIZACE A AKTIVIZACE CS VE FORMĚ WORKSHOPŮ 

- REALIZACE 6 WORKSHOPŮ ZAMĚŘENÝCH NA HOSPODAŘENÍ SE ZDROJI A PREVENCI PŘE / ZADLUŽOVÁNÍ 

- 8 OSOB Z CS VE VĚKU 18-26 LET ZÍSKÁ TRÉNINKOVÉ PRACOVNÍ MÍSTO VE FORMĚ ZKRÁCENÉHO ÚVAZKU NA 

DOBU MAX. 6MĚSÍCŮ 

-EVALUACE 

 

ROZPOČET PROJEKTU                                                                                  

PESONÁL                                                                                                                    

VYBAVENÍ KANCELÁŘĚ 

- PŘÍZNIVÁ SITUACE NA TRHU PRÁCE                                                 

-DOSTATEČNÉ FINANCOVÁNÍ PROJEKTU                                                                             

-MÍRNÁ PROTIEPIDEMICKÁ OPATŘENÍ 

- ZÁJEM CS VSTOUPIT DO PROJEKTU 

- DOSTUPNÉ BYDLENÍ PRO CS 

- SPRÁVNĚ NASTAVENÉ INDIKÁTORY PROEKTU 

NEZÁJEM CS                                                                                                  

NEGATIVNÍ VÝVOJ NA TRHU PRÁCE                                                            

PŘÍSNÁ PROTIEPIDEMIOLOGICKÁ 

OPATŘENÍ    

 

AKTIVITY 

 - KA 1 DŮM NA PŮL CESTY (SLUŽBA S ROZŠÍŘENÝM POČTEM LŮŽEK) 

- KA 2 ASISTENCE PRO STABILIZACI A ZVÝŠENÍ ZAMĚSTNATELNOSTI CS 

- KA 3 WORKSHOPY JC A WS PREVENCE PŘE/ZADLUŽOVÁNÍ 

- KA 4 TRÉNINKOVÁ PRACOVNÍ MÍSTA 

- KA 5 EVALUACE 

- SUPERVIZE 

- K SRDCI KLÍČ o.p.s.                                                                                       

- MAGISTRÁT MĚSTA CHOMUTOV                                         

- REALIZAČNÍ TÝM                                                                                          

- METODIKY PROJEKTU                                                                            

- ZAMĚSTNAVATELÉ VYTVÁŘEJÍCÍ                  

TRÉNINKOVÝ PRACOVNÍ PROSTOR                                                        

- KANCELÁŘ                                                                                                         

- DOSTATEK VHODNÝCH ZÁJEMCŮ, KTEŘÍ VSTOUPÍ DO PROJEKTU                                                 

- VHODNĚ NASTAVENÉ PLNĚNÍ HARMONOGRAMU - AKTIVIT PROJEKTU                                                                                               

- SPRÁVNÉ NASTAVENÉ ROZLOŽENÍ PRÁCE V TÝMU 

- VHODNĚ SESTAVENÝ A KOMPETENTNÍ TÝM 

- NEZÁJEM O VSTUP A ZAPOJENÍ DO 

PROJEKTU                                      

- NEDOSTATEK ZAMĚSTNAVATELŮ 

VYTVÁŘEJÍCÍCH TPM    

- NEVHODNĚ NAVRŽENÝ EVALUAČNÍ PLÁN             

- VLIV NUKLEÁRNÍ RODINY A KOMUNITY           

 

HLAVNÍ 

(BEZPROSTŘEDNÍ) CÍL 

- PODPORA MLADÝCH LIDÍ Z CS V ZAČLENĚNÍ DO SPOLEČNOSTI A NA TP - INTERVENCE PROJEKTU - PRAVIDELNÁ SPOLUPRÁCE CS                                                                                                                                                                         

- VHODNĚ NASTAVENÁ PRAVIDLA A PODMÍNKY PROJEKTU  

- U CS DOJDE K POSÍLENÍ KLÍČOVÝCH KOMPETENCÍ                                                                                   

-DOSTATEČN  HLADINY VOLNÍCH VLASTNOSTÍ A MOTIVACE NA STRANĚ CS 

- NEDOSTATEČNÁ DATA 

 

DLOUHODOBÝ CÍL 

- UDRŽENÍ CS VE VLASTNÍM BYDLENÍ                                                                                                                     - 

SNADNĚJŠÍ PROSTUP A VYŽŠÍ ŠANCE ÚSPĚCHU NA VOLNÉM TRHU PRÁCE 

- MAPOVANÍ SITUACE U CS 

- ŠÍŘENÍ DOBRÉ PRAXE 

- DESTIGMATIZACE CS 

- DOSTATEK VOLNÝCH MÍST NA TRHU PRÁCE 

- DOSTATEK DOSTUPNÝCH BYTŮ 

- ZA DOBU PŮSOBENÍ INTREVENCE 

NEDOJDE K DOSTATEČNÉMU POSÍLENÍ 

KLÍČOVÝCH KOPMETENCÍ U CS 

- DOBA TPM NEBUDE DOSTATEČNÁ KE 

SNADNĚJŠÍMU TRANSFÉRU CS NA VOLNÝ 

TP 

 

DOPADY/EFEKETY 

- SNÍŽENÍ POČTU EVIDIVANÝCH NA ÚP                                                              

- PREVENCE BEZDOVOVECTVÍ U CS 

- MĚSTO CHOMUTOV  

- ZAMĚSTNAVATELÉ 

 - PREVENCE SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝCH JEVŮ 

- NESPOLUPRÁCE KLÍČOVÝCH AKTÉRŮ PROJEKTU 

- STEREOTIPY CS A MAJORITY 

 

VÝSTUPY 

- SPLNĚNÉ INDIKÁTORY PROJEKTU 

- METODIKY                                               - 

- EP, PEZ A ZEZ 

- DATA Z PILOTNÍHO PROJEKTU DPC A 

PILOTNÍ VERZE PROJEKTU TPM V MOSTĚ 

 

- NASATEVNÍ A PŮSOBENÍ INTERVENCE BUDE MÍT OČEKÁVANÝ VLIV NA CS 

- SDÍLENÍ DOBRÉ PRAXE 

- NEREÁLNÉ NASTEVENÍ INDIKÁTORŮ 

V PROJEKTOVÉ ŽÁDOSTI 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABULKA EO A DESIGNU PROJEKTU  

OBLAST EVALUACE PROJEKTU  

Evaluační 
otázka 

Nástroj a zdroje 
sběru dat 

Typ 
EO 

Metody 
vyhodnocení a 

analýzy dat 

Častost 
měření 

Využití 
výstupu 
evaluace 

EO1 Vede  
intervence  
projektu                     
a podpora  
projektu RT  
přechodu CS   
do vlastního  
bydlení? 

Strukturovaný 
evaluační dotazník 
 
Desk-research 
interní evidence 
projektu 
 
Interview 
s podpořenými 
osobami   
 
Rozhovory s 
metodikem 
projektu a 
realizačním týmem 
a CS a účastníky 
projektu K

A
U

ZÁ
LN

Í 

Kvalitativní 
syntéza 
 
Rozhovor 
 
Polostrukturovaný 
dotazník s CS 
 
 

Průběžně 
 
 
 
 
1x za projekt 
 

 
Závěrečná 
evaluační 
zpráva 
 



EO2 
Jak vnímají 
podpořené 
osoby svou 
účast                           
v projektu? 

Interview 
s podpořenými 
osobami   
 
 
Rozhovory s 
metodikem 
projektu a 
realizačním týmem  N

O
R

M
A

TI
V

N
Í 

Polostrukturovaný 
dotazník s CS  
 
 
 
Rozhovor 
 
 
 

1x za projekt 
 
 
 
 
Průběžně 

 
Závěrečná 
evaluační 
zpráva 
 

EO3  
Jaký cíl má 
CS v IP? 
 

Strukturovaný 
evaluační dotazník 
 
Desk-research 
interní evidence 
projektu 
 
Interview 
s podpořenými 
osobami   
 
 
Kvalitativní syntéza 
 
Rozhovory s 
metodikem 
projektu a 
realizačním týmem  
 
 N

O
R

M
A

TI
V

N
Í 

Kvalitativní 
syntéza 
 
Rozhovor 
 

Průběžně  
 
Závěrečná 
evaluační 
zpráva 
 

EO4  
Zvládl účastník 
projektu 
obnovit 
pracovní návyky 
v tréninkovém 
pracovním 
místě? 

Strukturovaný 
evaluační dotazník 
 
 
Rozhovory s 
metodikem 
projektu, 
realizačním týmem  
 
Interview 
s podpořenými 
osobami   
 
 
 N

O
R

M
A

TI
V

N
Í 

Kvalitativní 
syntéza 
 
Rozhovor 
 
1x za projekt 
 

Průběžně  
Závěrečná 
evaluační 
zpráva 
 



EO5 
Jak vnímají 
podpořené 
osoby práci RT? 

Interview 
s podpořenými 
osobami   
 
 
Rozhovory s 
metodikem 
projektu a 
realizačním týmem  N

O
R

M
A

TI
V

N
Í 

Polostrukturovaný 
dotazník s CS  
 
 
 
Rozhovor 
 

1x za projekt 
 
 
 
 
Průběžně 

 
Závěrečná 
evaluační 
zpráva 
 





































































 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2022-10-27T12:12:23+0200
	KAREL KOMÁREK, DiS




